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Editorial 3

Kein Interesse mehr
an Leitungsaufgaben?

Arztliches Selbstverstandnis auf dem Priifstand

Dem deutschen Gesundheitswesen geht das Personal aus. Das
ist zugegebenermaBen keine ganz neue Erkenntnis, wenn
man die jahrelange Diskussion um den Mangel an Arzt- und
Pflege-Nachwuchs verfolgt. Doch allméhlich, so war es Ende
Oktober in der FA.Z. zu lesen, wird es nun auch bei den Leitungs-
kraften eng. Ein Schweizer Institut fiir Gesundheitsékonomie und
eine Personalberatung befragten rund 400 Oberdrztinnen und
-drzte an Universitatskliniken. Nur 43 Prozent von ihnen fanden
eine Position als Chefadrztin bzw. Chefarzt attraktiv, nur 14 Pro-
zent wiirden eine Chefarztposition an einem nichtuniversitdren
Haus anstreben. Und nur acht von 100 kénnten sich vorstellen,
sich selbststandig zu machen. Arztliche Leitung scheint fiir die
Mehrheit der Befragten keine Perspektive zu sein.

Die angefiihrten Griinde liberraschen nicht: Viele fiirchten,

mit Verwaltungsaufgaben lberflutet zu werden, statt sich der
Arbeit mit Patienten widmen zu kénnen. Nur wenige sehen sich
zudem neben ihrer medizinischen Expertise auf Leitungsauf-
gaben wirklich vorbereitet. Das offenbart ein Defizit, welches im
Gesundheitswesen leider Tradition hat: Eine Personalentwicklung
fiir spezielle Aufgaben findet in der Regel nicht statt. In der
Wirtschaft wiirde man sich hiiten, Talente derart brachliegen

zu lassen. Die Arztekammer Westfalen-Lippe hat diesen Mangel
erkannt und reagiert: Die Akademie flir medizinische Fortbildung
der AKWL und der KYWL vermittelt in einem Curriculum das
.Flihren als Erfolgsfaktor”, in diesen Wochen findet zudem eine
Befragung Arztlicher Direktoren statt mit dem Ziel, ein neues
Fortbildungscurriculum zur Vorbereitung auf diese Aufgabe zu
gestalten. Im Arbeitsalltag jedoch haben etwa Arztliche Direkto-
ren im Vergleich zu anderem Leitungspersonal im Krankenhaus
einen schweren Stand. Sie kdnnen oft nur auf wenig Unter-
stlitzung zuriickgreifen, es wird erwartet, dass sie ihre zusatz-
lichen Aufgaben quasi nebenbei erledigen. Andere Bereiche im
Krankenhaus sind da weitaus besser aufgestellt.

Nicht nur im Krankenhaus, auch im ambulanten Sektor sind
Leitungskrafte stark gefragt. Die Organisation der vertragsarzt-
lichen Versorgung erlebt tiefgreifende Veranderungen; GroBpra-
xen und MVZ mit zahlreichen, medizinisch vielfdltig qualifizier-
ten Angestellten erfordern Leitungskompetenz. Kommt diese
nicht von arztlicher Seite, finden sich gewiss rasch ein Investor

Dr. Hans-Albert Gehle
e a Prisident der Arztekammer
Westfalen-Lippe

und ein Okonom, der in seinem Auftrag die wertschopfenden
Arztinnen und Arzte ,beaufsichtigt” Dann geht es bald nur noch
um Rosinenpickerei statt um Gesamtversorgung. Das tut weder
Patienten noch Arzten gut: Jeder aufgekaufte Vertragsarztsitz
verkleinert zudem perspektivisch den Spielraum fiir Niedergelas-
sene, das Ideal des freiberuflich eigensténdig agierenden Arztes
gerdt zunehmend in Gefahr.

Leitung und Verantwortung gehéren zusammen. Dass Arztinnen
und Arzte Verantwortung tibernehmen wollen und kénnen, be-
weisen sie in der Patientenversorgung und deren Koordination
tdglich neu. Dass sich unter jungen Kolleginnen und Kollegen im-
mer weniger auch in einer kiinftigen administrativen Leitungs-
rolle sehen, ist jedoch ein Alarmsignal: Die Arzteschaft muss an
dieser Stelle ihr Selbstverstandnis Giberdenken und neu justieren
und auch der Begriff der ,Fiihrung" muss auf den Priifstand: Ist
er noch zeitgemaB? Patientenversorgung ist Aufgabe von Teams,
deren Mitglieder sich auf Augenhdhe begegnen — die Arbeit
eines solchen Teams zu gestalten, ist zweifellos eine interessante
und zentrale Leitungsaufgabe fiir Arztinnen und Arzte.

Eine wichtige Frage dabei wird sein: Was brauchen junge
Arztinnen und Arzte neben ihrem medizinischen Wissen, um fit
auch fiir Leitungsaufgaben zu sein? Bei der jlingsten Dialog-
veranstaltung der Bundesirztekammer mit jungen Arztinnen

und Arzten (s. S. 18) wurde deutlich, dass diese grundsatzlich
durchaus Interesse an Leitungsaufgaben haben. Die Bereitschaft
zur tatsichlichen Ubernahme solcher Aufgaben hingst allerdings
stark von den Rahmenbedingungen ab, die Arztinnen und Arzte
dafiir vorfinden.

Mit Aus- und Fortbildungsangeboten allein wird es deshalb in
Zukunft nicht getan sein, das zeigt ein Blick in den arztlichen
Arbeitsalltag. Uberall fehlt es an Zeit, das fiir den einzelnen Pa-
tienten verfligbare Kontingent bemisst sich auf wenige Minuten.
Ist es da ein Wunder, wenn Arztinnen und Arzte ihren Kollegin-
nen und Kollegen nicht auch noch vorschreiben wollen, wie sie
diese knappen Minuten einteilen sollen? Wenn Arztinnen und
Arzte weiterhin leitende Positionen libernehmen sollen, muss
sich Grundlegendes am Gesundheitssystem dndern!
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4 Info aktuell

AKWL-VORSTAND APPELLIERT IN ,PANDEMIE-BRANDBRIEF" AN DIE POLITIK

Nicht langer Parteiinteressen
uber das Gemeinwohl stellen

Vor dem Hintergrund der im Deutschen
Bundestag beschlossenen Anderungen des
Infektionsschutzgesetzes und der Entschei-
dungen der Ministerprasidentenkonferenz
im November fordert der Vorstand der Arz-
tekammer Westfalen-Lippe von den poli-
tisch Verantwortlichen im Bund und in den
Landern ein noch entschlosseneres Handeln
im Kampf gegen die Corona-Pandemie. In
der Vergangenheit habe die Politik ,in von
Wahlkdmpfen gekennzeichneten Zeiten das
Parteiinteresse liber das Gemeinwoh! und
die Daseinsfiirsorge des Staates gestellt”,
kritisiert Kammerprasident Dr. Hans-Albert
Gehle im Namen des gesamten AKWL-Vor-
standes. ,Es wére schon gewesen, wenn
die Politik im Corona-Kampf mehr auf die
arztliche Expertise gehort hatte. Die Pande-
mie lasst sich nur mit entschlossenem und
konsequenten Handeln bewdltigen. Das
Virus gibt nicht auf. Karneval, Weihnachts-
markte oder Weihnachtssingen im Stadion
passen leider gerade nicht in unsere Zeit.
Und wir brauchen den Lockdown fiir Un-
geimpfte jetzt." Gehle fordert von der Politik
eine breite und regelmaBige Informations-
kampagne, um die Impfbereitschaft in der
Bevolkerung zu steigern.

Der Appell des Vorstandes der Arztekam-
mer Westfalen-Lippe im Wortlaut:

Die Pandemielage ist dramatisch. Die Co-
rona-Inzidenzen steigen exponentiell, die
Impfquote in der Bevdlkerung stagniert,
Impfliicken kénnen nicht geschlossen wer-
den. Die aktuelle Situation in der Gesund-
heitsversorgung ist derzeit wieder duBerst
besorgniserregend: Verringerte Bettenkapa-
zitdten auf den Intensivstationen bei stei-
gender Auslastung, fehlende Arztinnen und
Arzte und fehlendes Fachpersonal auf den
Intensivstationen, planbare Operationen
miissen verschoben werden, die Praxen der
niedergelassenen Kolleginnen und Kollegen
arbeiten ebenfalls am Limit der Belastung.
Die Prognosen kdnnen dabei keine Entwar-
nung geben, ganz im Gegenteil.

Dies alles kommt nicht liberraschend. Be-
reits im Juli — vor 4 Monaten! — haben ver-

12|21 WESTFALISCHES ARZTEBLATT

schiedenste Experten sowie auch zahlreiche
Vertreterinnen und Vertreter der verfassten
Arzteschaft damit begonnen, auf diese dro-
hende Entwicklung hinzuweisen und ein
friihzeitiges und konsequentes Entgegen-
wirken gefordert. Hierzu gehdren jetzt zum
einen die ziigige Steigerung des Impftempos
etwa durch Beteiligung der Krankenhduser
mit dort angesiedelten dezentralen Impf-
zentren und der Betriebsérzte, zum anderen
durch die tdgliche Versorgung der Nieder-
gelassenen mit Impfdosen und der Unter-
stlitzung der Praxen bei den Wochenend-
Impfangeboten, die die Arzteschaft bereits
organisiert; zudem durch eine umfassende
Impfkampagne, die Einflihrung von ein-
heitlichen und kontrollierbaren Zugangs-
regelungen zum offentlichen Leben oder
eine friihe Vorbereitung der Booster-Imp-
fungen. Dabei bedarf es keiner politischen
Priorisierungen — die Entscheidung dariiber,
wer wann welche Impfung erhalt, ist medi-
zinische Aufgabe. Hier muss die Politik der
Arzteschaft Vertrauen entgegenbringen.

Im Gegensatz zu einem einheitlichen politi-
schen Vorgehen hat sich ein Flickenteppich
von PandemiemaBnahmen und -regelungen
in den einzelnen Bundeslandern entwickelt,
der in der Bevdlkerung flir Unverstandnis,
Verunsicherung und teilweise auch Gleich-
gultigkeit und Lernunfahigkeit gesorgt hat.
In der Arzteschaft hat sich der Eindruck
verfestigt, dass die jeweils politisch Verant-
wortlichen im Bund und auf Landerebene
vor dem Hintergrund von Wahlkdmpfen und
Parteiengezéank nicht ihrer Verantwortung
fiir das Gesundheitswesen und die Gesund-
heitsversorgung in einer besonderen Pande-
mie-Zeit gerecht wurden.

Deshalb miissen wir klarstellen: Von einer
proaktiven und vorausschauenden Pande-
mie-Politik kann nicht die Rede sein. Ein
politisches Weiter-so kann und darf es
nicht geben. Die Politik in Bund und Land
darf nicht langer Parteiinteressen liber das
Gemeinwohl und die Daseinsfiirsorge des
Staates stellen. Dies hélt unser Gesund-
heitssystem gerade in einer Pandemie nicht
mehr aus. Dies gefdhrdet die Menschen in

unserem Land, dies gefahrdet das Patien-
tenwohl.

Wir fordern:

® Da die Infektionszahlen immer neue Pan-
demie-Hochstwerte erreichen, miissen die
Corona-Grundregeln weiterhin gelten:
FFP2-Masken tragen, Abstandsregeln ein-
halten, Distanz halten, Kontakte auf das
Notwendige einschranken.

e Die einheitliche 2GPlus-Regelung (ge-
impft oder genesen plus getestet) auch im
Freizeitbereich, bei Sportveranstaltungen
und kulturellen Veranstaltungen ist einzu-
flihren.

e Um die Impfliicken zu schlieBen, miissen
verstarkt mobile Impfteams eingesetzt so-
wie ein aufsuchendes Impfangebot einge-
richtet werden.

o Fiir Berufsgruppen mit erhdhtem Perso-
nenkontakt (Gesundheitsberufe, Schule/
Kitas, Polizei, Feuerwehr, Einzelhandel)
muss die Impfpflicht eingefiinrt werden;
sollten die Pandemie-Zahlen weiter stei-
gen, ist Uber eine allgemeine Impfpflicht
nachzudenken.

e Es sind konsequente und kontrollierbare
Kontaktbeschrankungen notwendig. Das
heif3t z. B: Verbot von geselligen GroBver-
anstaltungen und Weihnachtsmarkten,
wenn keine konsequente Kontrolle ge-
wahrleistet ist.

® Der ,Lockdown fiir Ungeimpfte" ist nicht
zu vermeiden.

* Wir bendtigen ein niederschwelliges und
dezentrales Impf- und Boosterangebot,
etwa durch ImpfstraBen in Turnhallen.
Auch die Arzteschaft im Ruhestand ist
hier bereit zu unterstiitzen.

®Um das Impftempo zu erhdhen, muss die
Zusammenarbeit zwischen Apothekern
und Arzteschaft verbessert werden: Apo-
theken ziehen auf — Arzte impfen. Impf-
dosen missen tagesaktuell zur Verfligung
gestellt werden.

e Das Boostern durch die Arzteschaft muss
auf breiter Front geschehen: Die Booster-
Impfungen miissen schnell, flexibel und
unbiirokratisch durchgefiihrt werden. Und
alle, die impfen kénnen, miissen mitimp-
fen: Die niedergelassenen Kolleginnen und
Kollegen tun es schon, Krankenhduser und
Betriebsarzte stehen bereit.

®Die logistischen Vorbereitungen fiir die
Impfungen fiir Kinder zwischen fiinf und
zwolIf Jahren miissen umgehend starten,
damit nach der Zulassung die Impfungen
sofort beginnen konnen.
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VON HAUSARZTEN FUR HAUSARZTE

/. Tag der Allgemeinmedizin in Bochum

Die Abteilung fiir Allgemeinmedizin der
Ruhr-Universitdt Bochum veranstaltet am
30.04.2022 — zum zweiten Mal gemeinsam
mit dem Institut fiir Allgemeinmedizin und
ambulante Gesundheitsversorgung der Uni-
versitat Witten/Herdecke — ihren 7. ,Tag der
Allgemeinmedizin”. Das Fortbildungsformat
.von Hausarzten flir Hausarzte" richtet sich
an die Teams hausarztlicher Praxen im Ein-
zugsgebiet der beiden Hochschulen.

Das Angebot an interaktiven Workshops und
Seminaren erstreckt sich vormittags auf ein
breit gefdchertes Spektrum an Themen, die
unterschiedlichste Aspekte hausarztlicher
Tatigkeit aufgreifen. Adressiert werden hier

fiir drztliche Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer u. a. hdufige Beratungsanlasse in der
hausdrztlichen Praxis sowie Aspekte der
Digitalisierung in der Medizin. Fiir Medi-
zinische Fachangestellte werden aktuelle
Entwicklungen zur Bedeutung der Telema-
tik-Infrastruktur fiir die Praxis aufgezeigt
und ein praxisorientierter Workshop zum
Diabetischen FuBsyndrom angeboten.

Der Fokus am Nachmittag wird sich eher auf
Aspekte der Aus- und Weiterbildung allge-
meinmedizinischen Nachwuchses richten.
Auch hier werden u. a. gezielt Medizinische
Fachangestellte angesprochen, die in den
hausarztlichen Lehrpraxen einen wertvollen

FOTOWANDERAUSSTELLUNG IN DER ARZTEKAMMER WESTFALEN-LIPPE

Leben schenken — Organspende in NRW

.Leben schenken — Organ-
spende in NRW" — unter
diesem Titel zeigt das Netz-
werk Organspende NRW eine
Foto-Wanderausstellung, die
ab dem 20. Dezember in der
Arztekammer Westfalen-Lippe
Station macht. Gezeigt wer-
den menschliche Schicksale
und Geschichten, die hinter
den Zahlen von Organspenden,
Transplantationen, Gesetzen
und Wartelisten stehen.

Auf einfiihlsame Weise zeigt
der Dortmunder Fotograf Bene-
dikt Ziegler mit seinen Bildern
Organtransplantierte und ihre
Familien, Arzte und Trans-
plantationsbeauftragte, aber
auch Familien von Spendern
und Menschen, die auf eine
lebensrettende Organspende
warten. ,Ein Bild sagt mehr
als tausend Worte", betont das
Netzwerk Organspende — da-
her eigne sich die Fotografie
gut als Transportmittel fiir emotionale und
persdnliche Botschaften. Sie besitzt eine
starke Unmittelbarkeit, kann Gefiihle und
Stimmungen transportieren. Organspende ist

Die Ausstellung ,Ein Bild sagt mehr als tausend Wort" reist seit Herbst 2020 durch NRW

und wird an zahlreichen Standorten gezeigt.

ein starkes Zeichen der Solidaritdt und des
gesellschaftlichen Zusammenhaltes. Mit den
Fotos mochte das Netzwerk Organspende
NRW den Betrachtern die Mdglichkeit zum

Foto: ©Sarah Rauch

Beitrag zur studentischen Ausbildung leis-
ten. Zudem mochte die Abteilung die Chance
nicht versdumen, interessierte Kolleginnen
und Kollegen als neue Lehrérztinnen und
-arzte zu gewinnen. Es wird ausreichend Ge-
legenheit geben, sich zu den Themen ,Lehr-
praxis" und ,hausdrztliche Forschungspraxis
NRW" zu informieren.

Nahere Informationen zu Programm
und Anmeldung in Kiirze unter
°® www.allgmed.ruhr-uni-bochum.de.
Riickfragen: Dr. Klaus Béhme, Tel.:
1 0234 32-24894, E-Mail: klaus.boeh-
me@rub.de

Nachdenken geben und die
Menschen bitten, sich mit
dem Thema Organspende
zu beschaftigen und eine
Entscheidung zu treffen.

Die Fotoausstellung ist ein
zentrales Element der aktu-
ellen Aufklarungskampagne
des Netzwerks Organspende
NRW e. V. Die Ausstellung
reist seit Herbst 2020 durch
NRW und wurde bereits an
zahlreichen Standorten
gezeigt. Gefdrdert wird
die Ausstellung durch das
Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
NRW. ,Leben schenken —
Organspende in NRW" ist
vom 20. Dezember 2021
bis zum 21. Januar 2022
in der Arztekammer West-
falen-Lippe, GartenstraBe
210—214, 48147 Miinster,
montags bis donnerstags
von 9.00 bis 17.00 Uhr und
freitags von 9.00 bis 13.30 Uhr zu sehen.
Weitere Informationen zu Ausstellung und
Kiinstler gibt es unter www.netzwerk-or-
ganspende-nrw.de.

WESTFALISCHES ARZTEBLATT 12|21



6 Info aktuell

ONLINE-BEFRAGUNG

Sport und Bewegung als
Pradiabetes-Therapie

Im Rahmen eines deutschlandweiten Forschungsprojektes der IST-
Hochschule in Disseldorf in Zusammenarbeit mit der Deutschen
Sporthochschule Kdln méchte Frederike Maria Meuffels Einblicke
in die Pradiabetes-Beratung durch Hausdrztinnen und Hauséarzte
erhalten — insbesondere die Beratung zu Sport und Bewegung vor
und wéhrend der COVID-19-Pandemie. Ziel dieser Studie ist es, die
hausérztliche Beratung der Pradiabetiker zu Sport und Bewegung
zu optimieren, da diese Personengruppe eine wichtige Schliissel-
rolle sowohl in der Behandlung von Pradiabetes als auch in der
Pravention eines manifestierten Diabetes Typ 2 einnimmt. Meuffels
|adt Hausdrztinnen und Hauséarzte zur Teilnahme an der Befragung
unter www.surveymonkey.de/r/Z8TLL5T ein. Die Befragung findet
anonymisiert statt.

©RB-Pictures — stock.adobe.com

ZERTIFIZIERUNG
(X ] ® i
ZERTIFIZIERUNGSSTELLE Im Monat Oktober haben folgende Kli-
m DER ARZTEKAMMER WESTFALEN-LIPPE niken/Praxen ein erfolgreiches Audit ab-
DIN EN ISO 9001 solviert:
ZERT
_ Re-Zertifizierungsaudit Brustzentren
e Zertifizierung nach DIN EN I1SO Vor-Ort-Audit:

9001 im Gesundheitswesen Essen 1 20.421.10.2021

- Marien-Hospital Bottrop

e Zertifizierung nach dem KPQM- ~ Uniklinik Essen

System der KVWL

Gummersbach 19.10.2021
_ . - Klinikum Oberberg — Kreiskrankenhaus

® Zertifizierung von Perinatalzentren Gummersbach
Level | und Il nach G-BA-Richtlinie Kéin 2 04.10.2021

- Frauenklinik Holweide
® Zertifizierung der NRW-

ST Uberwachungsaudit Brustzentren als
Remote-Audit:

e Zertifizierung von Kooperations- Diisseldorf 1 2510.2021
praxen der NRW-Brustzentren - Sana-Klinikum Gerresheim

Rezertifizierungsaudit Perinatalzentren:

Uberwachungsaudit Perinatalzentren: St. Franziskus-Hospital GmbH,
Klinikum Lippe GmbH, Miinster 21.10.2021
Detmold 28.10.2021  Marien-Hospital, Witten 27.10.2021

Informationen zu den Zertifizierungsverfahren gibt die Zertifizierungsstelle
der Arztekammer Westfalen-Lippe:

Dr. Andrea Gilles, Tel. 0251 929-2982
(] Dr. Hans-Joachim Biicker-Nott, Tel. 0251 929-2980
Brustzentren: Jutta Beckemeyer, Tel. 0251 929-2981
1 Perinatalzentren: Uta Wanner, Tel. 0251 929-2983
DIN 9001/KPQM: Wiebke Wagener, Tel. 0251 929-2981
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Sprechstunde

Die Demenzbeauftragte der Arztekam-
mer Westfalen-Lippe, Stefanie Ober-
feld, steht Arztinnen und Arzten im
Rahmen einer wochentlichen Telefon-
sprechstunde jeweils mittwochs von 12
bis 13 Uhr unter Tel. 0251 5202-27610
als Ansprechpartnerin zum Thema De-
menz zur Verfligung.

ARZNEIMITTELRISIKEN
Rote Hand aktuell

Mit ,Rote-Hand-Briefen" informieren
pharmazeutische Unternehmen (iber
neu erkannte, bedeutende Arzneimit-
telrisiken und MaBnahmen zu ihrer
Minderung. Einen Uberblick iiber ak-
tuelle Rote-Hand-Briefe bietet die
Homepage der Arzneimittelkommis-
sion der Deutschen Arzteschaft. Unter
http://www.akdae.de/Arzneimittelsi-
cherheit/RHB/index.html sind aktuell
neu eingestellt:

® Rote-Hand-Brief
zu Beovu® (Broluci-
zumab): Aktualisierte
Empfehlungen zur Ver-
ringerung des bekannten Risikos
einer intraokularen Entziindung
einschlieBlich retinaler Vaskulitis
und/oder retinalem GefaBverschluss

® Rote-Hand-Brief zu Mitomycin-
Praparaten der Firma medac GmbH:
Anwendungsbeschrankung bei in-
travendser Gabe

e Rote-Hand-Brief zu Forxiga (Da-
pagliflozin) 5 mg: Keine Anwendung
bei Typ-1-Diabetes mellitus

® Rote-Hand-Brief zu COVID-19 Vac-
cine Janssen: Immunthrombozyto-

penie (ITP), vendse Thromboembolie
(VTE)

e Rote-Hand-Brief zu Vaxzevria™
(COVID-19-Impfstoff AstraZeneca):
Thrombozytopenie mit oder ohne
Blutung
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BOOSTERIMPFUNGEN MUSSEN SCHNELL, FLEXIBEL UND UNBUROKRATISCH DURCHGEFUHRT WERDEN

,ES muss jetzt turbo gehen

.Die Boosterimpfungen miissen nun schnell,
flexibel und unbirokratisch durchgefiihrt
werden. Und alle, die impfen kdnnen, mis-
sen mitimpfen: Impfzentren, niedergelasse-
ne Kolleginnen und Kollegen, Krankenhduser
und Betriebsarzte," appellierte Dr. Hans-Al-
bert Gehle Mitte November in Miinster: ,Es
muss jetzt turbo gehen!" Angesichts stei-
gender Corona-Zahlen und eines sich zu-
spitzenden Personalmangels in den Kliniken
forderten die Arztekammer Westfalen-Lip-
pe und das Universtitatsklinikum Minster
(UKM) einen raschen Ausbau der Méglich-
keiten fiir Auffrischungsimpfungen.

.Boostern auf breiter Front", forderte Dr.
Hans-Albert Gehle. Dabei seien auch unkon-
ventionelle Wege wie etwa die Einrichtung
von Impfstellen am Eingang zu FuBball-
stadien denkbar. Auch der Einsatz mobiler
Teams miisse ausgeweitet werden. ,Um
die Impfliicken zu schlieBen, sind verstarkt
mobile Impfteams sowie ein aufsuchendes
Impfangebot notwendig. Die Erfahrung
zeigt: Wo Impfbusse stehen, gibt es Warte-
schlangen. Es gibt also ein Interesse in der
Bevdlkerung. Die Kommunen kénnen die
Impf-Brennpunkte identifizieren, dorthin
muss der Impfstoff gebracht werden. In den
Betrieben kdnnen Betriebsarzte beraten und
tiber das Impfen und Boostern informieren.”

Mit einem Kollaps der Intensivstationen im
Januar oder Februar rechnete Univ.-Prof. Dr.

(1
!

Dr. h.c. Hugo Van Aken,
Arztlicher Direktor und
Vorstandsvorsitzen-

der des UKM, wenn
das ,Boostern” nicht
schnell gehe, denn die
Zahl der Impfdurch-
briiche nehme zu.
.Ohne den Booster ist
der Impfschutz nach
Ablauf von sechs Mo-
naten nicht mehr voll-
standig." Es brauche
daher schnellstmdg-
lich altersunabhéngi-
ge Booster-Impfungen
auch schon nach vier
oder fiinf Monaten,
so sein Appell. Die
SchlieBung der gro-
Ben Impfzentren sei ein Fehler der Politik
gewesen. ,Die Politik muss uns jetzt die
Méglichkeit geben, die Strukturen entspre-
chend zu schaffen und sie auch finanziell zu
unterstiitzen, damit wir mit Vollgas loslegen
kénnen", so Gehle weiter. Die Lage auf den
Intensivstationen sei ernst. Wegen fehlen-
den Personals kdnne ein knappes Drittel der
Intensivbetten schon jetzt gar nicht mehr
bedient werden. ,Die Pflegekrafte sind er-
schopft und fliehen aus den Kliniken", warn-
te er. Und auch Van Aken berichtete alleine
fiir das UKM von 20 Prozent weniger Inten-
sivpflegekraften. ,Die Lage ist dramatisch.”

EINFACH UND SCHNELL DAS PASSENDE BERATUNGSANGEBOT FINDEN
Gebundelte Informationen der NRW-Patientenberatungsstellen

Die Patientenberatungsstellen verschiedener
Institutionen in Nordrhein-Westfalen pra-
sentieren sich jetzt auf einer gemeinsamen
Internetseite: Auf www.patientenberatung.
nrw wurde eine neutrale Plattform geschaf-
fen, auf der die aktuell am Beratungsgesche-
hen teilnehmenden Stellen gleichermaBen
vertreten sind.

Die Patientenberatungsstellen der arzt-
lichen Korperschaften in NRW setzen sich
gemeinsam mit anderen Beratungsstellen
seit vielen Jahren engagiert dafiir ein, die

Gesundheitskompetenz der Biirgerinnen und
Biirger zu férdern sowie Patienteninnen und
Patienten und ihre Angehdrigen durch sach-
liche Informationen, Aufkldrung und Bera-
tung zu unterstiitzen. Um dieses Angebot
sichtbarer zu machen und die Kompetenz
und das Angebot der verschiedenen Pa-
tientenberatungsstellen in NRW gebiindelt
darzustellen, wurde die neue Internetseite
entsprechend gestaltet. Menschen, die in
NRW nach Beratung zu medizinischen oder
gesundheitlichen Themen suchen, sollen
dort zukiinftig einfach und schnell das fiir

| Fiir ein schnelles, flexibles und unbiiro-
kratisches ,Boostern” pladierten Dr.
Hans-Albert Gehle (1.) und Univ.-Prof.
Dr. Dr. h.c. Hugo Van Aken im November

in Miinster. Foto: UKM

Um Impfliicken ziigig zu schlieBen, pla-
dierten Gehle und Van Aken auBerdem fiir
eine Impffreigabe fiir Kinder zwischen flinf
und zwdlf Jahren. GroBe Veranstaltungen
seien nur noch mit 2G, besser mit 2G-plus
— also genesen, geimpft und zusatzlich ge-
testet — vertretbar. ,AuBerdem sollten alle
Veranstaltungs-Teilnehmer Masken tragen
und die Abstande einhalten, um einen kom-
pletten Lockdown zu verhindern. Sollten die
Infektionszahlen noch weiter deutlich stei-
gen, wird man dariiber reden mussen, auf
GroBveranstaltungen ganz zu verzichten”,
so Gehle.

sie passende Beratungsangebot finden und
einen leichten Zugang zu seriésen Gesund-
heitsinformationen erhalten.

Die Seite ist niedrigschwellig und Uber-
sichtlich gestaltet und beinhaltet Informa-
tionen zu Bereichen wie Beratungsstellen,
Gesundheitsinformation, Arztsuche in NRW,
Selbsthilfe in NRW und Hilfe im Notfall. Das
Angebot — insbesondere die Internetlinks zu
Gesundheitsinformationen — ist zugunsten
der Ubersichtlichkeit bewusst klein gehal-
ten.
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NEUES BEITRAGSJAHR BEGINNT

Arztekammerbeitrag:
Anderungen ab 2022

Die Kammerversammlung der Arztekammer
Westfalen-Lippe hat in ihrer Sitzung am
28.11.2020 Anderungen der Beitragsord-
nung beschlossen (s. auch Westfalisches
Arzteblatt 1/2021, S. 10 ff). Diese Anderun-
gen treten mit Beginn des Beitragsjahres
2022 in Kraft.

Der Arztekammerbeitrag betrégt fortan min-
destens 13,00 €, fiir Einkiinfte aus drztlicher
Tatigkeit unter 15000,00 € ist der Beitrag
23,00 € und fiir Einkiinfte von 15000,00 €
bis unter 25000,00 € liegt er bei 56,00 €.

Der Hebesatz zur Berechnung der weiteren
Beitragsstufen betrdgt ab dem Beitragsjahr
2022 0,6 vom Hundert der Einkiinfte aus
arztlicher Tatigkeit je angefangene 5000
Euro.

Die Kammerversammlung beschloss zudem,
die Tabelle fiir die Beitragsveranlagung zu
erweitern. Die Hochstgrenze zur Beitrags-
bemessung steigt ab 2022 auf 1 Mio. Euro
und der Hochstbeitrag betrdgt 6000,00 €.
Ab Mitte Januar 2022 wird die dann giiltige
Beitragstabelle veroffentlicht.

Fiir spezifische Fragen steht das Team der
Beitragsbuchhaltung bei der Arztekam-
mer zur Verfligung: Tel. 0251 929-2424,

Die wichtigsten Anderungen ab 2022:
® Hebesatz 0,6 v. H.

e Erweiterung der Beitragsgruppensys-
tematik bis zu Einkiinften von 1 Mio. €

Mindestbeitrag 13,00 €

Héchstbeitrag 6000,00 €

Fax -2449, E-Mail: beitrag@aekwl.de.
Erreichbarkeit: Mo. bis Do.: 9.00 bis
12.30 Uhr und 13.30 bis 16.30 Uhr, Fr.: 9.00
bis 12.30 Uhr.

Weitere Informationen zum Arztekam-

merbeitrag:

o www.aekwl.de/fuer-aerzte/mitglied-
schaft/kammerbeitrag/

e https://portal.aekwl.de/web/servicepor-
tal/willkommen

Wissenswertes zum Arztekammer-Beitrag
im Westfilischen Arzteblatt:
www.aekwl.de/fileadmin/aerzteblatt/pdf/
waeb_1021.pdf

TEILNEHMERINNEN FUR FORSCHUNGSPROJEKT ,PROCHILD" GESUCHT
Forderung der psychischen Gesundheit bei Kindern
von Mittern mit Borderline-Personlichkeitsstorung

Miitter mit einer psychischen Erkrankung
sehen sich haufig besonderen Herausforde-
rungen bei der Erziehung und im Umgang mit
ihren Kindern gegeniiber. In dem vom Bun-
desministerium fiir Bildung und Forschung
geférderten Verbundprojekt ,Pro Child" der
Universitaten Berlin, Bochum und Bremen
stehen Miitter mit einer Borderline-Person-
lichkeitsstérung und ihre Kinder im Fokus.
Das Forschungsprojekt beschéaftigt sich da-
mit, wie man psychisch erkrankte Mutter
bei der Erziehung und im Umgang mit ihren
Kindern unterstiitzen und entlasten kann.
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Die Projektbeteiligten suchen Mitter mit
einer Borderline-Persdnlichkeitsstérung an
den verschiedenen Standorten.

Die Projektbeteiligten untersuchen ein El-
terntraining und zielen darauf ab, das Erzie-
hungsverhalten sowie die Selbstwirksamkeit
der Miitter und ihre Fahigkeiten, Gefiihle
zu regulieren, zu verbessern. Dafiir werden
u.a.Themen rund um kindliche Bediirfnisse,
Stress und Stressbewaltigung im Alltag, den
Umgang mit Geflihlen sowie Grundannah-
men in der Erziehung besprochen. Das Trai-

Projekt zur
Leichten Sprache

.Leicht gesagt und einfach gemacht:
Vorsorge und Friiherkennung von
Darm- und Hautkrebs" ist Titel eines
Modellprojekts, in dem Inhalte, Mate-
rialien und Hilfen zur Krebsvorsorge fiir
Menschen mit sogenannten geistigen
Behinderungen und Lern-/Leseschwie-
rigkeiten erarbeitet werden sollen. Im
nachsten Projektschritt sollen zum The-
ma Darmkrebsvorsorge/-friiherkennung
Materialien zum Einsatz in Arzt-Patien-
ten-Gesprachen entwickelt werden. Da-
fiir bendtigt die Projektgruppe Expertise
und Erfahrungen von niedergelassenen
Hausarztinnen und -drzten und |adt
zum Treffen per Videotool ein. Es sind
zwei Termine im ersten Quartal 2022
mit je maximal drei Stunden geplant.
Eine Aufwandsentschadigung ist mog-
lich. Das Projekt wird durchgefiihrt vom
Kompetenzzentrum Barrierefreiheit der
Evangelischen Stiftung Volmarstein,
dem Department of Community Health
der Hochschule fiir Gesundheit in Bo-
chum, der Arztekammer Nordrhein und
der Krebsgesellschaft Nordrhein-West-
falen e. V. Interessierte wenden sich bis
zum 15.12.2021 an: Friederike Kreuz-
wieser, Tel. 0211 1576099-8, E-Mail
kreuzwieser@krebsgesellschaft-nrw.de.

ning findet in festen Kleingruppen statt und
richtet sich an Miitter mit einer Borderline-
Persdnlichkeitsstérung, die Kinder im Alter
von sechs Monaten bis sechs Jahren haben.
Da das Elterntraining tiber Studiengelder fi-
nanziert wird, ist die Teilnahme kostenfrei.
Die Gruppensitzungen werden nicht vom
Stundenkontigent einer laufenden ambu-
lanten Psychotherapie abgezogen.

® \Weitere Informationen kdnnen unter
1 E-Mail prochild@rub.de angefordert
werden.
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Arzteschaft fordert
gesundheitspolitisches
Sofortprogramm

125. Deutscher Arztetag

.Das Gesundheitswesen in Deutschland hat sich in der Corona-Pandemie bewahrt. Die vergange-
nen eineinhalb Jahre haben aber auch strukturellen Reformbedarf offengelegt. Die Gesundheits-
politik muss deshalb im Koalitionsvertrag in besonderem MaBe gewichtet werden. Sie muss ein
zentrales Handlungsfeld der neuen Bundesregierung werden und das Gesundheitswesen zukunfts-

und krisenfest ausgestalten.” Das sagte Bundesdrztekammerprasident Dr. Klaus Reinhardt zum
Auftakt des 125. Deutschen Arztetages in Berlin am 1. und 2. November.

Fotos (2): Jiirgen Gebhardt

Die Bundesdrztekammer hat dazu
einen Forderungskatalog an ein
gesundheitspolitisches Sofortprogramm
der neuen Bundesregierung erstellt, der
Grundlage der gesundheits- und sozial-
politischen Beratungen des Arztetages
war. Reinhardt hob zur Er6ffnung des
Arztetages den besonderen Reformbe-
darf im Offentlichen Gesundheitsdienst
(OGD) hervor. Er forderte, den von Bund
und Landern geschlossenen Pakt fiir den
Offentlichen Gesundheitsdienst in ein
Gesamtkonzept fiir eine Strukturreform
des OGD einzubetten. ,Meldewege sind
zu digitalisieren, einheitliche technische
Schnittstellen sind zu etablieren und vor
allem sind Anreize fiir Arztinnen und Arzte
zu schaffen, im Offentlichen Gesundheits-
dienst tatig zu werden. Eine tariflich gesi-
cherte, arztspezifische Vergiitung aller im
OGD tatigen Arztinnen und Arzte ist dafiir
eine Grundvoraussetzung", sagte der Pra-
sident der Bundesarztekammer.

—

Sorge bereitet der Arzteschaft die zu-
nehmende Kommerzialisierung in der
ambulanten und stationdren Versorgung.
JArztinnen und Arzte wollen keine Ent-
scheidungen treffen und auch keine me-
dizinischen MaBnahmen durchfiihren, die
aufgrund wirtschaftlicher Zielvorgaben
und Uberlegungen erfolgen und dabei
das Patientenwohl gefdahrden”, stellte
Reinhardt klar. Die Politik sei gefordert,
diese arztliche Grundhaltung mit konkre-
ten gesetzgeberischen GegenmaBnahmen
zu unterstiitzen. So miisse im ambulanten
fach- und hausarztlichen Bereich der Ein-
fluss von sogenannten Private-Equity-Ge-
sellschaften auf die Versorgung begrenzt
werden. Im stationdren Bereich miissten
Arztinnen und Arzte vor 6konomisch mo-
tivierten Einflussnahmen der kaufméan-
nischen Geschaftsfiihrung der Kliniken
geschiitzt werden. Erforderlich sei dafiir
unter anderem eine Reform des starren,
letztlich auf Wettbewerb ausgerichteten
Verglitungssystems liber Fallpauschalen.

Neuorganisation
der Krankenhausplanung

Eine solche Vergiitungsreform miisse au-
Berdem von einer starker an den regiona-
len Bedarf angepassten Neuorganisation
der Krankenhausplanung einhergehen.
In diesem Zusammenhang bekréftigte
Reinhardt seine Forderung an die Bun-
desldnder, endlich ihren Investitions-
verpflichtungen an die Krankenhduser
vollumfanglich nachzukommen. Wenn
dies weiterhin nicht geschehe, miisse
liber eine geeignete Kofinanzierung des
Bundes bei den Investitionskosten nach-
gedacht werden.

Mehr Patientenorientierung

Mehr Patientenorientierung sei auch beim
digitalen Ausbau des Gesundheitswesens
notwendig. Reinhardt forderte ein ein-
jahriges Moratorium zur inhaltlichen und
strukturellen Neuausrichtung der Telema-
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tik-Betreibergesellschaft gematik. ,Digitali-
sierung ist kein Selbstzweck. Digitalisierung
muss Arztinnen und Arzte im Versorgungs-
alltag praktikabel unterstiitzen. Sie muss si-
cher und fiir alle Patientengruppen nutzbar
sein, also auch fiir dltere und multimorbide
Menschen. Um dies zu gewahrleisten, muss
die Versorgungskompetenz der Gesellschaf-
ter stérker in der gematik gewichtet wer-
den”, forderte Reinhardt.

GOA-Novelle duldet keinen
weiteren Aufschub

Aus Sicht der Arzteschaft duldet auch die
Novelle der Gebiihrenordnung fiir Arzte
(GOA) keinen weiteren Aufschub mehr. Die
bisher giiltige GOA stammt im Wesentli-
chen aus dem Jahr 1982 und wurde 1996
lediglich teilnovelliert. Sie bildet weder die
Dynamik des arztlichen Leistungsspektrums
noch die aktuelle Kosten- und Preisent-
wicklung ab. Reinhardt forderte die kiinfti-
ge Bundesregierung auf, die Reform der Ge-
blihrenordnung auf Basis eines gemeinsam
von Bundesadrztekammer und Verband der
Privaten Krankenversicherer erarbeiteten
GOA-Vorschlages unverziiglich anzugehen.
Ziel misse eine moderne, den medizinischen

MINDESTENS ZWOLF MONATE

Fortschritt abbildende, transparente und gut
verstandliche Gebiihrenordnung fiir Arztin-
nen und Arzte sein.

Der Bundesarztekammerprasident ging in
seiner Erdffnungsrede auBerdem auf das
Schwerpunktthema des Arztetages ein, den
Schutz der Gesundheit vor den Folgen des
weltweiten Klimawandels. ,Immer haufiger
kommt es auch in Deutschland zu Hitze-
wellen, die vor allem fiir dltere Menschen
oder solche mit Vorerkrankungen todlich
verlaufen kdnnen. Hinzu kommen weite-
re Gesundheitsgefahren durch neuartige
Krankheitserreger und Extremwetter”, so
Reinhardt. Notwendig seien MaBnahmen
von Bund und Landern, die die Gesundheits-
einrichtungen in die Lage versetzen, neue
und zusatzliche Aufgaben in der Patienten-
versorgung aufgrund der Erderwdrmung zu
bewdltigen. Erforderlich sei auBerdem eine
nationale Strategie fiir eine klimafreund-
liche Gesundheitsversorgung in Deutsch-
land. ,Diese muss auch den notwendigen
Investitionsbedarf zum Beispiel fiir den Bau
klimaneutraler Krankenhduser sowie fiir die
Nutzung klimaneutral gewonnener Energie
im Gesundheitsbereich beriicksichtigen”,
sagte der Bundesarztekammerprasident.

Digitale Anwendungen vor
Praxiseinfihrung intensiv testen

Digitale Anwendungen missen praxis-
tauglich sein und einen tatsachlichen
Nutzen fiir die Versorgung der Patienten
nachweisen. Der 125. Deutsche Arztetag
hat deshalb intensive und flaichendeckende
Testphasen mit einer Dauer von mindestens
zwolf Monaten gefordert, bevor Anwendun-
gen der Telematikinfrastruktur in den Praxis-
alltag eingefiihrt werden. ,Die elektronische
Patientenakte, das eRezept und die elekt-
ronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
verandern die Arbeitsabldufe in Praxen und
Kliniken nachhaltig. Arztinnen und Arzte
werden dies nur akzeptieren, wenn die neu-
en Prozesse sicher, stérungsfrei und ziligig
ablaufen”, erklarte Erik Bodendieck, Co-Vor-
sitzender des Ausschusses ,Digitalisierung
in der Gesundheitsversorgung” der Bundes-
arztekammer. Aktuell sei dies nicht sicher-
gestellt. Bedenken oder sogar Warnungen
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zuriickliegender Arztetage habe die gematik
ignoriert oder abgekanzelt. ,Die Konsequen-
zen sehen wir jetzt. Die Testergebnisse sind
mehr als erniichternd”, betonte Bodendieck.
Dass die Delegierten nun in einem der elf Be-
schliisse zur Digitalisierung sogar ein Mora-
torium fiir die Einfiihrung der Anwendungen
forderten, zeige den Unmut der Arzteschaft
tiber die praxisuntaugliche Qualitat.

Um einer nutzerorientierten Weiterent-
wicklung der Anwendungen der Telema-
tikinfrastruktur zukiinftig Rechnung zu
tragen, forderte der Deutsche Arztetag eine
Neujustierung der Strukturen der gematik.
Jetzt racht sich, dass die gematik die An-
forderungen der Gesellschafter libergeht,
die die Patientenversorgung verantworten.
Diese Gesellschafter miissen einen starkeren
Einfluss haben”, so Bodendieck.

NEUER VIZEPRASIDENT DER BUN-
DESARZTEKAMMER ist Dr. Giinther
Matheis. Der Deutsche Arztetag wihlte
den 63-Jahrigen mit 157 von 222 giil-
tigen Stimmen zum Nachfolger von Dr.
Heidrun Gitter, die im vergangenen Marz
nach schwerer Krankheit verstorben ist.
Der Facharzt fiir Thoraxchirurgie arbeitet
seit 2006 als Sektionsleiter Thoraxchi-
rurgie am Krankenhaus der Barmherzi-
gen Briider in Trier. Matheis ist seit 2016
Prasident der Landesarztekammer Rhein-
land-Pfalz und gehort seitdem dem Vor-
stand der Bundesdrztekammer an.

BERUFSNACHWUCHS

Mehr Studienplatze
schaffen ohne
Umverteilung

Die Abgeordneten des 125. Deutschen
Arztetages haben ihre Forderung nach
mehr Medizin-Studienplatzen sowie der
Bereitstellung der hierfiir erforderlichen
finanziellen Mittel durch die Bundeslan-
der bekraftigt. Angesichts des Landarzt-
mangels und fehlender Arztinnen und
Arzte im Offentlichen Gesundheitsdienst
wiirden mehr als zehn Prozent zusatzli-
che Studienpladtze gebraucht. Eine Quo-
tierung der Studienplatze fiir den OGD
und die Allgemeinmedizin auf dem Land
verschiebe lediglich Probleme und ver-
scharfe die Not in anderen Fachgebieten.
Sollten Arztinnen und Arzte fiir den OGD
verpflichtet werden, miissten sie fiir ihre
Tatigkeit auch addquat bezahlt werden.
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Arztetag fiir Klimaneutralitit
des Gesundheitswesens bis 2030

Nationale Strategie fiir klimafreundliche Gesundheitsversorgung gefordert

eutschland braucht eine nationale

Strategie fiir eine klimafreundliche
Gesundheitsversorgung. Der daflir not-
wendige Investitionsbedarf, etwa fiir den
Bau klimaneutraler Krankenhduser sowie
fiir die Nutzung klimaneutral gewonnener
Energie im Gesundheitsbereich, muss in die-
ser Strategie zwingend beriicksichtigt sein.
Das forderte der 125. Deutsche Arztetag
im Rahmen seiner Beratungen zum Thema
JKlimaschutz ist Gesundheitsschutz". Die
Abgeordneten forderten die Bundesldnder
auf, Sonderfonds zu schaffen, aus denen
Kliniken finanzielle Unterstiitzung fiir den
Bau klimaschonender Infrastruktur erhalten.

Die Abgeordneten des Arztetages appel-
lierten zudem an die Verantwortlichen im
Gesundheitswesen, die notwendigen MaB-
nahmen zum Erreichen der Klimaneutrali-
tat des Gesundheitswesens bis zum Jahr
2030 zielstrebig, konsequent und zeitnah
in Angriff zu nehmen. Dafiir bediirfe es
Klimaschutzpldne in Einrichtungen des Ge-
sundheits- und Sozialwesens. Auch sollten
Klimaschutzbeauftragte etabliert werden,
die flir die Umsetzung dieser Pldne zustan-
dig sind.

Trigger fiir den Klimawandel

JWir diirfen vom Klimaschutz nicht nur spre-
chen, sondern miissen ihn auch praktizie-
ren”, sagte PH Dr. Peter Bobbert, Vorstands-
mitglied der Bundesirztekammer (BAK) auf
dem Arztetag. Auch das Gesundheitswesen
tragt zur Entstehung klimaschadlicher
Emissionen bei. ,Wir miissen deshalb dafiir
sorgen, dass das Gesundheitswesen nicht
zu einem Trigger des Klimawandels wird",
betonte Bobbert. Das miisse eine der vor-
dringlichsten Aufgaben der neuen Bundes-
regierung sein.

Gesundheitsgefahren durch
Klimawandel aufzeigen

.Es ist unsere arztliche Pflicht, die Auswir-
kungen des Klimawandels klar zu benennen,
die daraus resultierenden Gefahren fiir die

Immer hdufiger kommt es auch in Deutschland zu klimabedingten Hitzewellen.
Foto: ©antonioguillem — stock.adobe.com

Gesundheit aufzuzeigen und GegenmaB-
nahmen einzufordern”, betonte Dr. Gerald
Quitterer, der ebenfalls Mitglied des BAK-
Vorstandes ist. Die Arzteschaft miisse ihren
Beitrag dazu leisten, dass sich das Gesund-
heitswesen darauf vorbereitet, die Folgen
des Klimawandels zu bewéltigen. Dazu
gehdre auch, sich fiir eine intakte Umwelt
als Basis fiir gesunde Lebensbedingungen
einzusetzen. ,Denn Klimaschutz ist Ge-
sundheitsschutz und Gesundheitsschutz ist
Klimaschutz. Eines geht ohne das andere
nicht”, so Quitterer.

Hitze und ihre Folgen zum
Ausbildungsthema machen

Immer hdufiger kommt es auch in Deutsch-
land zu klimabedingten Hitzewellen, die vor
allem fiir dltere Menschen oder solche mit
Vorerkrankungen tddlich verlaufen kdnnen.
In einer vierstlindigen, engagiert gefiihr-
ten Debatte bekraftigten die Delegierten,
dass Bund, Ldnder und Kommunen sowie
die Einrichtungen des Gesundheitswesens
in der Pflicht seien, umgehend MaBnah-
men zur Gefahrenabwehr bei Hitzewellen
zu intensivieren. Dazu gehore, die fiir den
Aufbau resilienter Strukturen notwendigen

Finanzmittel bereitzustellen. Auch sollte
das Wissen um die gesundheitlichen Folgen
von Hitze addquat in die Aus-, Weiter- und
Fortbildung aller Gesundheitsberufe integ-
riert werden.

Auf Extremwetterereignisse
vorbereiten

Neben einem nationalen Hitzeschutzplan
bediirfe es aus Sicht der Arzteschaft konkre-
ter MaBnahmenplane fiir Kliniken, Not- und
Rettungsdienste sowie Pflegeeinrichtungen
zur Vorbereitung auf Extremwetterereignis-
se. Gesundheitseinrichtungen sollten nach
dem Willen des Arztetages an das Friihwarn-
system des Deutschen Wetterdienstes an-
geschlossen werden. Die Bevélkerung sollte
auBerdem kontinuierlich liber die Intensi-
tdt klimabedingter Belastungsfaktoren wie
Hitze oder erhdhte Ozonwerte informiert
werden.

Der Arztetag befiirwortete zudem das Ziel
des BAK-Vorstandes, die Geschaftsstelle
inklusive der Gremiensitzungen sowie das
Verwaltungshandeln der Bundesarztekam-
mer bis zum Jahr 2030 klimaneutral aus-
zugestalten.
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Patientenzentriert
statt renditeorientiert

Arztetag fordert ,Gesundheitsversorgung 2.0"

Der 125. Deutsche Arztetag hat den Ge-
setzgeber in einem Grundsatzbeschluss
aufgefordert, endlich GegenmaBnahmen zu
ergreifen, um der zunehmenden Kommer-
zialisierung im Gesundheitswesen Einhalt
zu gebieten. Arztliches Handeln miisse vor
6konomisch motivierten Einflussnahmen

geschiitzt sein — auch zum Wohle der Pa-
tientinnen und Patienten, betonte der Arzte-
tag. Wenn Arztinnen und Arzte von Klinik-
und Kostentrdgern sowie zunehmend auch
von kapitalgetriebenen Fremdinvestoren
angehalten wiirden, in rein betriebswirt-
schaftlichen Dimensionen zu denken und

nach kommerziellen Vorgaben zu handeln,
gerieten sie in einen schwer losbaren Ziel-
konflikt. Sie wollten und miissten einerseits
ihren berufsethischen Pflichten geniigen,
andererseits sollten sie aber wirtschaftliche
Rentabilitatsziele erreichen, die zum Teil
auch durch die Sozialgesetzgebung bedingt
seien. Fiir den stationdren sowie fiir den
ambulanten Bereich seien im Sozialrecht
sowie speziell im Zulassungsrecht explizite
Regelungen zu verankern, nach denen Tra-
gervon Einrichtungen unter Androhung von
Sanktionen gewdhrleisten missten, dass
die bei ihnen tatigen Arztinnen und Arzte
ihre berufsrechtlichen Vorgaben einhalten
kdnnten.

DER BESCHLUSS DES DEUTSCHEN ARZTETAGS IM WORTLAUT

Die Arzteschaft hat sich immer dazu be-
kannt, mit den verfligbaren Ressourcen
moglichst effizient umzugehen. Arztinnen
und Arzte wollen aber keine Entscheidun-
gen treffen und auch keine medizinischen
MaBnahmen vornehmen, welche aufgrund
wirtschaftlicher Zielvorgaben erfolgen und
dabei das Patientenwohl gefdhrden und den
Patienten Schaden zufiigen kdnnen. Die
Arzteschaft lehnt alle Leistungs-, Finanz-,
Ressourcen- und Verhaltensvorgaben ab,
welche &drztlich verantwortungsvolles Han-
deln tangieren und die mit ihrem drztlich-
ethischen Selbstverstdndnis unvereinbar
sind. Die politisch Verantwortlichen sind
aufgefordert, diese drztliche Grundhaltung
auch im Sinne des Schutzes der Patientin-
nen und Patienten vor sachfremden Ein-
flussnahmen mit konkreten gesetzgeberi-
schen MaBnahmen zu unterstiitzen.

Um dem zukiinftigen Versorgungsbedarf im
stationdren Sektor gerecht zu werden und
die offenbar gewordenen Fehlanreize des
deutschen DRG-Fallpauschalensystems zu
beheben, ist eine grundlegende Reform der
bisherigen erlésorientierten Krankenhaus-
betriebsmittelfinanzierung erforderlich. Die
Vergiitungssystematik darf nicht langer aus-
schlieBlich auf wirtschaftliche Effizienz ei-
nes Krankenhausbetriebes ausgerichtet sein.

Um diese Entwicklung zu stoppen, muss
die Verglitungssystematik vorrangig am
Versorgungsbedarf und an angemessenen
Vorhaltekosten fiir Personal, Infrastruktur
und Technik ausgerichtet werden.
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® Notwendig ist eine Abkehr von dem
100-Prozent-Ansatz des deutschen DRG-
Fallpauschalensystems.

e Der Ausgliederung der Pflegepersonal-
kosten muss die Ausgliederung der Kos-
ten des arztlichen Dienstes folgen.

® Eine neue Verglitungssystematik muss
Unterschiede in den Kostenstruktu-
ren von Kliniken mit unterschiedlichen
Standorten und Versorgungsauftrdgen
beriicksichtigen.

® Die Krankenh&user sind durch einen Mix
aus pauschalierten Verglitungskompo-
nenten zur Deckung von fallzahlunab-
hdngigen Vorhaltekosten, einem fall-
zahlabhangigen Verglitungsanteil sowie
einem Budget zur Entwicklung der Struk-
turqualitdt finanziell solide aufzustellen.

® Der demografie- und morbiditatsbe-
dingte Versorgungsbedarf sowie die
dafiir erforderlichen Personalressourcen
sind prospektiv zu ermitteln und in der
Krankenhausplanung vorausschauend zu
berlicksichtigen.

Im ambulanten haus- und facharztlichen
Bereich hiufen sich Ubernahmen von Arzt-
praxen und anderen Gesundheitseinrich-
tungen durch Fremdinvestoren, z. B. durch
sogenannte Private-Equity-Gesellschaften.
Aufgrund der vorwiegend renditeorientier-
ten Motivation dieser Fremdinvestoren
besteht die Gefahr, dass medizinische Ent-
scheidungen zugunsten einer kommerziell
motivierten Leistungserbringung beein-
flusst werden. Zu befiirchten ist ferner eine
Konzentration von investorenbetriebenen

medizinischen Einrichtungen, vor allem in
Ballungsrdumen — zulasten der Versorgung
in ldndlichen Gebieten. Zusétzlich zu den
bereits mit dem Terminservice- und Ver-
sorgungsgesetz (TSVG) umgesetzten Neu-
regelungen zur Eingrenzung des Einflusses
von Fremdkapitalgebern auf die ambulante
Versorgung sind weitergehende gesetzge-
berische MaBnahmen auf Bundes- und
Landesebene erforderlich.

® |nsbesondere muss der Versorgungsauf-
trag von medizinischen Versorgungszen-
tren (MVZ) zur Wahrung der Tragerplu-
ralitdt und der freien Arztwahl begrenzt
werden. MVZ-Griindungen durch Kran-
kenhduser sind an einen fachlichen und
raumlichen Bezug zu deren Versorgungs-
auftrag zu koppeln.

e Antrage auf Zulassung sowie auf An-
stellung einer Arztin bzw. eines Arztes im
MVZ sind dann zu versagen, wenn der
Trager des MVZ dadurch in einer Region
eine marktbeherrschende Stellung erlan-
gen wiirde.

e Gewinnabflihrungsvertrage mit externen
Kapitalgebern sind zu begrenzen, da die
Gewinne aus Sozialversicherungsbeitra-
gen generiert werden.

e Es ist ein MVZ-Register zu installieren,
welches mehr Transparenz fiir Patientin-
nen und Patienten liber die im Bereich
des SGB V agierenden Finanzinvestoren
schafft.
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Attraktivere Bedingungen im OGD,
Katastrophenschutz fir Krankenhauser

Beschliisse des 125. Deutschen Arztetags zu Gesundheits-, Sozial- und Berufspolitik

Der 125. Deutsche Arztetag hat bei
seinen Beratungen eine Reihe von ge-
sundheits-, sozial- und berufspolitischen
Beschliissen gefasst:

Attraktive Rahmen-
bedingungen fiir Arztinnen
und Arzte im OGD

Der 125. Deutsche Arztetag hat an die
kommunalpolitischen Verantwortungstra-
ger und Tarifpartner appelliert, im Offentli-
chen Gesundheitsdienst (OGD) fiir Arztinnen
und Arzte vergleichbar attraktive tarifliche
Arbeitsbedingungen zu schaffen, wie sie in
anderen Tatigkeitsfeldern drztlicher Berufs-
austibung gegeben sind. Arztliche Kompe-
tenz und individualmedizinische Erfahrung
von Arztinnen und Arzten miissten iiber alle
einschldgigen fachadrztlichen Bereiche hin-
weg weiterhin einen maBgeblichen steuern-
den und koordinierenden Einfluss behalten,
heiBt es in dem Beschluss. Die derzeit gel-
tenden tariflichen Rahmenbedingungen in
den kommunalen Gesundheitsdmtern lieBen
jedoch befiirchten, dass in der Umsetzung
des Pakts fiir den OGD fachlich sinnvoll kon-
zipierte Arztstellen zwar formell geschaffen
wiirden, mangels Attraktivitdt und Interesse
jedoch letztlich vielfach nicht besetzt wer-
den kdnnten, so die Abgeordneten.

AuBerdem sollten die politisch Verantwort-
lichen endlich eine nachhaltige Reform
der Infra-, Personal- und Tarifstruktur des
Offentlichen Gesundheitsdienstes, wie sie
bereits im ,Pakt fiir den Offentlichen Ge-
sundheitsdienst” vorgesehen war, umsetzen.
Nur dann kénne der OGD seiner Funktion als
dritte Saule des Gesundheitswesens dauer-
haft gerecht werden, so der Arztetag.

Zuigige Umsetzung der

neuen Approbationsordnung
fiir Arztinnen und Arzte

Der Arztetag hat Bund und Lander aufge-
fordert, die neue Approbationsordnung fiir

Arztinnen und Arzte ziigig zu beschlieBen
und umzusetzen. Eine qualitativ hochwer-

tige Medizinerausbildung sei die Grund-
lage einer zeitgemaBen und zukiinftigen
medizinischen Versorgung der Bevdlkerung,
so das Arzteparlament. Die neue Approba-
tionsordnung mit Starkung der Ausbildung
im ambulanten Bereich trage den heutigen
und zukiinftigen Anforderungen Rechnung.
Sie biete eine Chance, die kiinftigen Medi-
zinerinnen und Mediziner fiir die Tatigkeit
auch auBerhalb von Ballungsrdumen und
Universitaten zu begeistern.

AuBerdem forderten die Abgeordneten von
Bund und Lindern eine obligate existenz-
sichernde Aufwandsentschadigung der Me-
dizinstudierenden im Praktischen Jahr (PJ).
Die geplante Durch-
flihrung von Teilen
des PJ in Haus- und
Facharztpraxen stel-
le die Medizinstu-
dierenden vor neue
finanzielle Heraus-
forderungen. Allein
durch Stipendien und
BaF6G wiirden z. B.
Kosten fiir doppelte
Haushaltsfiihrung
oder die Fahrt zum
Praktikumsort nicht
ausreichend abge-
deckt, so das Arzte-
parlament. Ziel der
Verhandlungen von
Bund und Lédndern
miisse sein, mit einer
obligaten Regelung
der Aufwandsentschadigung fiir die Medi-
zinstudierenden im Praktischen Jahr eine
Existenzsicherung zu gewéhrleisten.

Deutsche Arztetag.

Corona-Unterstiitzung fiir
Medizinische Fachangestellte

Der Arztetag hat von der Bundesregierung
und den Landesregierungen eine Wiirdigung
der besonders hohen beruflichen Belastun-
gen der Medizinischen Fachangestellten in
der COVID-19-Pandemie gefordert. Diese
solle in Form einer Coronapréamie in ver-

gleichbarer Hohe jener Pramie fiir Beschaf-
tigte in Krankenhdusern gewahrt werden.

Rechtliche Rahmenbedingun-
gen fir Suizidpravention

Allen Menschen in Lebenskrisen mit Sui-
zidgedanken miissen fachgerechte Hilfen
im Rahmen der Suizidpravention regelhaft
und flachendeckend als Pflichtaufgabe der
Daseinsvorsorge zur Verfiigung gestellt wer-
den. Das fordert der 125. Deutsche Arztetag.
Gleichzeitig sollten sowohl die Prévention
und Verbesserung der Behandlung psychi-
scher Erkrankungen als auch die palliative
Versorgung weiter ausgebaut werden.

AuBergewdhnliche Belastung und Einsatz der Medizinischen Fachangestellten in
der Corona-Pandemie sollten von Bund und Land gewiirdigt werden, fordert der

Foto: ©Robert Kneschke — stock.adobe.com

Fiir diese Hilfen miissen aus Sicht des Arzte-
parlaments rechtliche Rahmenbedingungen
geschaffen werden. Dazu gehore der Aus-
bau und die Sicherung flachendeckender
Versorgungsstrukturen zur Suizidpraven-
tion einschlieBlich niedrigschwelliger und
aufsuchender Angebote. AuBerdem miisse
die Suizidprévention nachhaltig finanziert
werden — insbesondere die Versorgungs-
bedarfe in suizidalen und &hnlich schweren
Krisen. Und schlieBlich sei eine bundesweite
Hotline fiir Menschen in Lebenskrisen mit
Suizidgefahrdung notwendig.
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COVAX

VACCINE

CoViD-19

Das internationale COVAX-Programm soll mit mehr Impfstoffen ausgestattet werden,
Bild: ©SoniaBonet — stock.adobe.com

fordert der Deutsche Arztetag.

Mehr COVAX-Impfstoffdosen
zur weltweiten Verteilung

Der 125. Deutsche Arztetag hat die Bundes-
regierung aufgefordert, dem internationalen
COVAX-Programm der Weltgesundheitsor-
ganisation (WHO), dem Kinderhilfswerk der
Vereinten Nationen (UNICEF) und weiteren
Partnern verstérkt Impfstoff zur Verfiigung
zu stellen. Wahrend in einkommensstarken
Landern in Europa und den USA mit der drit-
ten Coronaimpfung begonnen werde, liege
die Quote fiir die erste Impfung in vielen
einkommensschwachen Landern, vor allem
in Afrika, immer noch im einstelligen Pro-
zentbereich. Je ldnger dieser Mangel an
Impfstoffen bestehe, desto hoher werde das
Risiko fiir Ubertragungen und Mutationen
und somit auch fiir die Entstehung von Es-
cape-Varianten, warnten die Abgeordneten.

Regelungen zur Lebend-
organspende reformieren

Der Arztetag forderte die politischen Ent-
scheidungstrager auf, die Regelungen zur
Lebendorganspende im Transplantations-
gesetz (TPG) zu reformieren. Ziel sollte es
sein, den Spenderkreis bei der Lebendor-
ganspende auszuweiten und eine Richtli-
nienkompetenz der Bundesédrztekammer fiir
den Gesamtbereich der Lebendorganspende
festzuschreiben.

Katastrophenschutz
fiir Krankenhauser

Der 125. Deutsche Arztetag hat die Lan-
desregierungen aufgefordert, die Kranken-
hduser bei der Umsetzung des Katastro-
phenschutzes finanziell zu unterstiitzen.
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Angesichts von
Katastrophen
und GroBscha-
densereignissen
in der jlingsten
Vergangenheit
(Flutkatastro-
phen, Cyber-An-
griffe, Pandemie,
usw.) miissten
Krankenhauser
ihre Katastro-
phenabwehrme-
chanismen und
Notfallpldne
neu lberdenken
und breiter auf-
stellen. Fiir die
Bewdltigung dieser Aufgaben bediirfe es
technischer und personeller Ressourcen,
die von den Krankenh&dusern nicht allein
aufgebracht werden kdnnen, so die Abge-
ordneten. Die Sicherstellung der Versorgung
im Katastrophenfall misse auch Ziel einer
auskdmmlichen Finanzierung der Kranken-
hauser auf Landes- und Bundesebene sein.

Diskriminierungen im
Gesundheitswesen verhindern

Diskriminierungen aufgrund rassistischer
Zuschreibungen, der geschlechtlichen
oder sexuellen
Identitat, Alter,
Behinderung,
Religion oder
des soziodko-
nomischen
Status er-
schweren den
Zugang zum
Gesundheits-
system und die
Inanspruch-
nahme von
medizinischer
Versorgung.
Der 125. Deut-
sche Arztetag
hat deshalb die
Entwicklung
von Strukturen gefordert, um Diskriminie-
rung im Gesundheitswesen zu verhindern.
Die Abgeordneten sprachen sich fiir eine
Stérkung der Antidiskriminierungsarbeit im
Gesundheitswesen auf institutioneller und
individueller Ebene und die Etablierung von
Antidiskriminierungsstellen bei den Landes-
arztekammern aus.

fordert der Deutsche Arztetag.

Gute Medizin
braucht gute Pflege

Der 125. Deutsche Arztetag unterstiitzte
Forderungen der Pflegeberufe nach einer
dringend dberfélligen Verbesserung ihrer
Arbeits- und Ausbildungsbedingungen. Er
appellierte an alle arztlichen Kolleginnen
und Kollegen, die Pflegeberufe in diesem
Bemiihen auch im Fall tariflicher Auseinan-
dersetzungen zu unterstiitzen. Die Bundes-
regierung und die Landesregierungen sollten
die Arbeitsbedingungen der Pflege in den
Krankenhdusern und der Altenpflege verbes-
sern, um eine nachhaltige Entwicklung des
Berufsfeldes zu gewahrleisten, so die Ab-
geordneten. Hierzu gehdrten insbesondere
der Schutz vor Uberlastung, selbstbestimm-
te Umsetzung und Uberwachung professio-
neller Standards sowie mehr professionelle
Selbstverwaltung der Pflegeberufe.

Dispensierrecht im Notfall
und im organisierten
Bereitschaftsdienst

Der 125. Deutsche Arztetag hat den Gesetz-
geber aufgefordert, rechtliche Schritte ein-
zuleiten, um ein arztliches Dispensierrecht
im Rahmen der Notfallversorgung und im
organisierten Notdienst zu ermdglichen. Un-
verziiglich bendtigte Medikamente zur Be-

Das Gesundheitswesen muss Strukturen entwickeln, die Diskriminierung erschweren,
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handlung akuter Erkrankungen im Rahmen
der ambulanten Notfallversorgung kdnnten
durch die ortlichen Apotheken nicht immer
zeitgerecht geliefert werden. Hier misse
Rechtssicherheit flir den behandelnden
Arzt geschaffen und die Abgabe von Medi-
kamenten im Notfall oder Notdienst erlaubt
werden.
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Mitwirken bei kommunalen Themen

Kammer regional: Verwaltungsbezirk Gelsenkirchen

von Miriam Chévez Lambers, AKWL

or fast genau vier Jahren ist die Ge-
Vschéftsstelle des Arztekammer-Verwal-
tungsbezirks Gelsenkirchen in die Liibecker
StraBe gezogen. Sie befindet sich an einem
zur Marina umgebauten ehemaligen Werk-
hafen am Rhein-Herne-Kanal, im selben
Geb&ude sind weitere Einrichtungen der re-
gionalen Gesundheitsversorgung beheima-
tet: Die Bezirksstelle der Kassenarztlichen
Vereinigung Westfalen-Lippe, die Quali-
tatsgemeinschaft Praxisnetz Gelsenkirchen
(QPG) sowie der Palliativmedizinische Kon-
siliardienst (PKD)
haben dort ihren
Sitz. ,Das bedeutet
kurze Wege, alle
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter
der verschiede-
nen Institutionen
sehen sich regel-
maBig und kénnen
sich austauschen.
Es finden gemein-
same Sitzungen
statt, Projekte
werden zusam-
men angestoBen
und durchgefiihrt.
Auch wurden vor
der Pandemie wichtige gesundheitspoliti-
sche kommunale Themen auf gemeinsamen
Brainstorming'-Wochenenden besprochen”,
z3hlt der Vorsitzende des Verwaltungsbe-
zirks, Dr. Simon Kirchberg, die Vorteile der
raumlichen Nahe auf.

Dr. Simon Kirchberg,
niedergelassener Facharzt
flir Innere und Allgemein-
medizin und Vorsitzender
des VB Gelsenkirchen

Der niedergelassene Allgemeinmediziner
ist erst vor Kurzem, am 22. September, vom
VB-Vorstand als Nachfolger des unerwar-
tet verstorbenen ehemaligen Vorsitzenden,
Dr. Arnold Greitemeier, gewdhlt worden.
Dr. Kirchberg hat sich zuvor jedoch bereits
vielfiltig fiir die regionale Arzteschaft en-
gagiert. Er ist seit 2010 Mitglied des VB-
Vorstandes, war seit 2020 stellvertretender
Vorsitzender, ist Mitglied des lokalen Arz-
tevereins und dariiber hinaus als Vorstand-
mitglied des Gelsenkirchener Praxisnetzes
QPG aktiv. In der QPG sind die Mehrzahl der

niedergelassenen haus- und
facharztlichen Kolleginnen

und Kollegen Mitglied, ein

sehr guter Ort um Kon-

takt zu den Arztinnen

und Arzten zu halten und
Netzwerke aufzubauen.

JIch profitiere vom Aus-

tausch der Arzteschaft

zum Beispiel bei QPG-
Fortbildungen oder im Rah-

men der Netzkonferenzen.
Aufgrund meiner Tatigkeit als
Hausarzt in Gelsenkirchen-Ucken-
dorf pflege ich auBerdem Kontakt zu

den im Krankenhaus titigen Arztinnen
und Arzten und tausche mich bei Fortbil-
dungen sowie Veranstaltungen des lokalen
Arztevereins aus”, so Dr. Kirchberg.

Wichtig fiir die Ausgestaltung einer hoch-
wertigen Patientenversorgung in der Re-
gion sind ebenfalls die kommunalen Ge-
sundheitskonferenzen, denn sie bieten die
M@oglichkeit, mit den stadtischen Institu-
tionen und anderen lokalen Initiativen in
Kontakt zu treten. Die Konferenzen wurden
zundchst wegen der Pandemie ausgesetzt,
werden nun aber wieder stattfinden, erklart
Dr. Kirchberg und ergédnzt: ,In der Pande-
mie sind viele Projekte ausgebremst worden,
die Arzteschaft hat sich auf das Wesentliche
konzentriert und auch der Verwaltungsbe-
zirk hat sich aktiv an der Pandemiebekdmp-
fung vor Ort beteiligt. Jetzt, da der Umgang
mit der Pandemie routinierter geworden ist,
erwachen die ersten Projekte jedoch wieder
zum Leben."

Die Leistungsfahigkeit des ambulanten und
stationdren Gesundheitssystems hatten die
Arztinnen und Arzte in der Pandemie unter
Beweis gestellt, dennoch gebe es Herausfor-
derungen, die angegangen werden miissen.
Auch Gelsenkirchen und Bottrop beschafti-
ge der drztliche Nachwuchsmangel. ,In der
Pandemie haben einige Niedergelassene
ihre Praxen dauerhaft geschlossen”, so Dr.
Kirchberg, ,und es war in dieser Zeit sicher
auch schwieriger als sowieso schon, einen
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Nachfolger zu finden. Aber es gibt auch bei
uns viele gute Beispiele fiir Generations-
wechsel in haus- und facharztlichen Praxen.
Ich hoffe, dass die Arbeitsbedingungen in
Klinik und Praxis durch politische Weichen-
stellung noch besser werden, so kann arztli-
cher Nachwuchs fiir die Arbeit am Patienten
gewonnen werden."

Und welche Ziele hat sich der neue Vorsit-
zende fiir seine Arbeit im Verwaltungsbe-
zirk gesetzt? ,Ich moéchte zundchst einmal
die Routineaufgaben korrekt erfiillen und
mich gewissermaBen ,freischwimmen' In
der Zukunft méchte ich mich fiir eine gute
Kommunikation zwischen Patienten und
Arzteschaft sowie Arztinnen und Arzten un-
tereinander im Verwaltungsbezirk Gelsen-
kirchen einsetzen. Wichtig ist mir vor allem,
die kommunale Gesundheitspolitik aktiv im
Sinne der Arzteschaft mitzugestalten und
mich in aktuelle Themen einzubringen.”

i KAMMER REGIONAL

Mit ihren zwdlf Verwaltungsbezirken
ist die Arztekammer Westfalen-Lippe
fir Kammermitglieder und Biirger in
den Regionen Westfalens prasent. Das
Westfilische Arzteblatt stellt die Unter-
gliederungen in lockerer Folge vor.
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Bereit fur Fuhrung —
doch der Rahmen muss stimmen

BAK-Dialog mit jungen Arztinnen und Arzten

von Klaus Dercks, AKWL

Schon an ihrem ersten Arbeitstag uber-
nehmen Arztinnen und Arzte Ver-
antwortung fiir ihre Patientinnen und Pa-
tienten. Von ihnen wird Koordination und
Flihrung erwartet — doch davon ist im Me-
dizinstudium eher selten die Rede. Welchen
Herausforderungen miissen sich Arztinnen
und Arzte stellen, wenn sie ,in Fiihrung ge-
hen" wollen? Bei ,BAK im Dialog", einer On-
line-Veranstaltung der Bundesarztekammer
im November, wurde deutlich, dass Kompe-
tenzen und Rahmenbedingungen gleicher-
mafBen stimmen miissen, wenn &rztliche
Fiihrung erfolgreich sein soll.

©MrArtHit — stock.adobe.com l\ \ \
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Bereits zu Beginn der Berufstatigkeit nah-
men Arztinnen und Arzte qua Approbation
eine besondere Stellung im Team ein, er-
|duterte PD Dr. Barbara Puhahn-Schmeiser,
Facharztin fiir Neurochirurgie am Universi-
tatsklinikum Freiburg und Vizeprasidentin
des Deutschen Arztinnenbundes, in ihrer
Keynote. Bereits Berufsanfanger miissten
Verantwortung libernehmen und kompe-
tente Ansprechpartner fiir Patienten sein.
Spater komme Verantwortung fiir Mitarbei-
ter hinzu, Flihrungskompetenz sei gefragt.
.Flihrungspersonen sorgen fiir transparente
Entscheidungen, strahlen Mut, Optimis-
mus und Energie aus", umriss Dr. Puhahn-
Schmeiser die Erwartungen. ,Gelernt haben
die meisten Kolleginnen und Kollegen das
aber nicht."

»Sozialkompetenz entscheidet
iiber Wohl und Wehe“

Arztinnen und Arzte brauchen neben me-
dizinischer Expertise insbesondere fir
Flihrungsaufgaben noch weitere Kompen-
tenzen: ,Sozialkompetenz entscheidet iber
Wohl und Wehe im Beruf”, unterstrich Dr.
Puhahn-Schmeiser, ,Flihrungskrafte brau-
chen ein stabiles Netzwerk". Dabei sei be-
sonders wichtig, stets ein verldsslicher
Partner zu sein. Ohnehin sei Teamfahigkeit

.ein Muss auf dem Weg zur Fiihrungskraft”.
Und auch in Sachen Okonomie sollte man
sich auskennen: ,Okonomische Kompetenz
ist ndtig, um auf Augenhdhe mitreden zu
kénnen", so die Neurochirurgin.

Um die Kompetenzen von Arztinnen und
Arzten zu stirken, miisse an mehreren Stel-
len angesetzt werden, forderte Dr. Puhahn-
Schmeiser. So brauche es eine strukturierte
arztliche Weiterbildung, die mit Begleitung
den Berufseinstieg erleichtere und mit Feed-
back das Selbstvertauen erhéhe. Mentoring
und Supervision seien hilfreich: ,Nur ge-
forderte und zufriedene Mitarbeitende sind
auch engagierte Mitarbeitende”, stellte Dr.
Puhahn-Schmeiser die Bedeutung von Ent-
wicklungsmdglichkeiten im Beruf heraus.
.Flihrungs- und Sozialkompetenz kann man
lernen — vor allem durch Lernen am Vorbild."
Doch auch die Rahmenbedingungen fiir die
Berufsausiibung miissen stimmen: So diirfe
beispielsweise wissenschaftliche Tatigkeit
nicht nur als ,Feierabendveranstaltung”
maoglich sein.

Frauen noch zu oft
unterschatzt

Arztinnen, so Dr. Puhahn-Schmeiser weiter,
sdhen sich auf ihrem Karriereweg besonde-
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ren Anforderungen gegeniiber. Dass Arztin-
nen deutlich seltener als mannliche Kollegen
in Flihrungspositionen zu finden sind, liege
nicht daran, dass sie — wie oft unterstellt
— diese Positionen per se ablehnten. ,Vor-
gesetzte neigen immer noch dazu, Frauen zu
unterschatzen”, nannte Puhahn-Schmeiser
stattdessen einen von vielen anderen Griin-
den. Entscheidend aber sei: Frauen gingen
auf ihrem Berufsweg als Flihrungskraft oft
verloren, wenn sie ihre familidren Vorstel-
lungen verwirklichten. ,Frauen und Manner
wiinschen sich gleichermaBen eine gute
Vereinbarkeit von Familie und Beruf", ver-
deutlichte Dr. Puhahn-Schmeiser, dass nicht
nur Frauen dies als Problem sehen. ,Wir
brauchen deshalb keine Sonderregelungen
fiir Arztinnen, sondern gute Rahmenbedin-
gungen fiir alle.”

Vorbild sein

.Von Kolleginnen und Kollegen in Leitungs-
funktion erwarte ich vor allem, dass sie
Vorbild sind. Der Begriff ,Flihrung' ist fiir
mich im Zusammenhang mit arztlicher
Berufsausiibung heute nicht mehr zeitge-
maB. Flihrung heiBt Hierarchie. Und davon
mochten wir doch gerade wegkommen und
zu Teamstrukturen gelangen”, gab beim
.BAK-Dialog" Dr. Hans-Albert Gehle, Pra-
sident der Arztekammer Westfalen-Lippe,
zu bedenken. Arbeit im Team bedeute, Ver-
antwortung zu libernehmen — dabei sei es
wichtig, dass jeder und jede auch in der Lage
sei zu flhren. ,In Flihrung gehen” kénne im
Team auch bedeuten, DenkanstdBe zu geben
und konstruktiv an der Lsung von Proble-
men mitzuwirken. ,Nicht bestimmend, aber
selbstbewusst.”

Auch Teamstrukturen, rdumte Dr. Gehle ein,
brauchen Entscheidungen. ,Diese sollten
aberin einer kollegialen, von gegenseitigem
Respekt gepragten Atmosphare getroffen
werden. Es darf nicht ,den Entscheider' ge-
ben, der allein die Richtung vorgibt." Her-
ausforderung fiir junge Arztinnen und Arz-
te sei in diesem Zusammenhang vor allem,
fachliche Autoritat zu akzeptieren, ohne
blind autoritatsglaubig zu sein. ,Wiirden
Sie sich trauen, einen erfahrenen Kollegen
aufeinen potenziell patientengefdahrdenden
Fehler hinzuweisen?", fragte Gehle. Genau
dies sei eine Situation, in der man ,in Fiih-
rung gehen" misse. ,Das gehort in funktio-
nierende Teamstrukturen hinein."

Arzte sind als
Koordinatoren gefragt

.Jeam", so der AKWL-Prasident, bedeute fiir
Arztinnen und Arzte nicht zuletzt auch die
Zusammenarbeit mit anderen Gesundheits-
berufen als selbstverstandliches Element
einer zeitgemaBen und qualitativ hochwer-
tigen Patientenversorgung. Hierbei seien
Arztinnen und Arzte in koordinierender Rolle
gefragt und triigen eine Letztverantwortung
fiir das, was das therapeutische Team in der
Versorgung am Patienten leiste.

.Die Erwartung ist, dass man ein Team
flihrt fiir die beste Patientenversorgung”,
beschrieb Melissa Camara-Romero die Si-
tuation, in der sich drztliche Berufsanfange-
rinnen und -anfianger wiederfinden. ,Doch
man selbst ist im Team derjenige mit der
geringsten Lebens- und Berufserfahrung.”
Den Erwerb von Sozial- und Flihrungskom-
petenz miissten Berufsstarter in eigener
Initiative angehen — ein Engagement, das
leider oft nicht anerkannt werde, kritisierte
die Internistin aus Eschweiler, die den Aus-
schuss ,Junge Arzte" bei der Arztekammer
Nordrhein leitet. Der Erwerb von Fiihrungs-
kompetenzen, so Camara-Romeros Wunsch,
miisse Teil der drztlichen Weiterbildung sein.
.Davon wiirde das ganze Team profitieren.”

»EBs fehlt Raum fiir Fiihrung*

.Die hochste Entwicklungsstufe fiir Arzte ist
der Chefarzt — das entspricht dem mittle-
ren Management", schatzte Dr. Leonor Heinz
die Gestaltungsmaglichkeiten fiir Arztinnen
und Arzte als eher gering ein. Sie wiirden
meist nurmehr als Leistungserbringer ge-
sehen, im Alltag steckten viele allzu oft in
Managementaufgaben fest. ,Es fehlt Raum
fiir Flihrung, deswegen ziehen sich viele
zurlick”, beschrieb die Facharztin fiir Allge-
meinmedizin, die die Koordinierungsstelle
fiir die Initiative Deutscher Forschungspra-
xennetze leitet. ,Die Verantwortung fiir eine
Handvoll Lohnzettel taugt noch nicht dazu,
Wirkmacht und Gestaltungskraft zu empfin-
den.” Dabei wére es gut, so Dr. Heinz, ,etwas
zurlickzutreten und sich Fiihrungsanspruch
zu leisten”

Kein Arzt-Sein ohne Fiihrung

Man kommt als Arzt nicht um Fihrung
herum", konstatierte PD Dr. Kevin Schulte,

Vizeprasident des Berufsverbandes Deut-
scher Internistinnen und Internisten und
Griindungsmitglied des ,Biindnis Junge
Arzte" ,Man kann nicht titig sein ohne zu
fiihren", erlauterte Schulte mit Blick auf
die allfalligen Koordinationsaufgaben von
Arztinnen und Arzten im Team mit Kollegen
und auch mit anderen Gesundheitsberufen.
Junge Arztinnen und Arzte, so seine Ein-
schdtzung, wollten sich Fiihrungsaufgaben
und der damit verbundenen Verantwortung
auch stellen. Dem alten Bild von ,diktatori-
schen Chefarzt" erteilte Schulte gleichwonhl
eine Absage. ,So wollen viele nicht mehr
sein. Flihrung sehe ich eher wie die Aufga-
be eines Dirigenten. Der sorgt dafiir, dass
gemeinsam ein guter Klang entsteht.” Doch
fiir diese Aufgabe brauche es, betonte auch
Dr. Schulte, geeignete Rahmenbedingungen.

.Um handlungssicher in Verantwortung und
arztliche Rolle hineinzuwachsen, ist die Fiih-
rung durch erfahrene Kolleginnen und Kol-
legen von besonderer Bedeutung. Zugleich
brauchen junge Arztinnen und Arzte selbst
Flihrungskompetenzen, um die Zusammen-
arbeit im interprofessionellen Behandlungs-
team souverdn gestalten zu konnen", stellte
Dr. Ellen Lundershausen fest. Die Vizepra-
sidentin der Bundesarztekammer warb fiir
bessere Vernetzung innerhalb der Arzte-
schaft — und dafiir, im Sinne der Patientin-
nen und Patienten deutlich gegen Fehlent-
wicklungen zu sprechen. ,Wir miissen auch
sagen, ,mit uns geht das nicht', wenn wir
unsere Patienten gut versorgen wollen!”
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Auskultation — hohe arztliche Kunst
oder ein Relikt aus der Vergangenheit?

Interview mit Dr. Volker Bohlscheid

von David Manamayil

aum ein Instrument wird so sehr mit

dem Arztberuf in Verbindung gebracht
wie das Stethoskop, das seit Generationen
sinnbildlich fiir die &rztliche Heilkunst und
die fachliche Expertise von Arztinnen und
Arzten steht. Umso beunruhigender er-
scheint es fiir einige, dass ein neuer ,Player”
das Feld betreten hat, der das Stethoskop
wie ein Relikt aus dem letzten Jahrhundert
aussehen |dsst. Die patientennahe Sono-
graphie, auch Point-of-care-Sonographie
(POCUS) genannt, ist auf dem Vormarsch
und punktet
mit ortsun-
abhidngiger
Diagnostik,
die mit der
ndtigen
Ubung im
Stande ist,
mannigfal-
tige Frage-
stellungen zu
beantworten.
Ein Verfech-
ter der klas-
sischen Aus-
kultation ist
der Griinder der Webseite herzauskultation.
org, Chefarzt Dr. Volker Bohlscheid.

David Manamayil

ist Mitglied des Arbeitskreises
Junge Arztinnen und Arzte

der AKWL. Foto: privat

WAB: Lieber Herr Kollege Bohlscheid, als
ausgewiesener Experte im Bereich der Aus-
kultation verfiigen Sie iber langjdhriges
Wissen und einen groBen klinischen Erfah-
rungsschatz. In Zeiten von POCUS erscheint
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vielen der Griff zum Stethoskop liberfliissig.
Was sagen Sie hierzu?

Dr. Bohlscheid: Leider wissen heute viele
Kolleginnen und Kollegen nicht mehr, was
die Auskultation leisten kann. Auch deshalb,
weil sie heutzutage oftmals nicht mehr gut
unterrichtet wird, da viele diese Technik
nicht mehr ausreichend beherrschen.

WAB: Etwas ketzerisch kdnnte man jetzt
behaupten, dass man ein Herzklappenvitium
in der bettseitigen Echokardiographie doch
viel einfacher entdecken kann als mit dem
Stethoskop?

Dr. Bohlscheid: Meine Erfahrung ist anders.
Wenn ich in der Chefarztvisite einen Pati-
enten mit einem Echobefund vorfinde, so
kontrolliere ich diesen Befund mit meinem
Stethoskop. In geschétzt zehn bis 20 Prozent
der Félle ist der Echokardiographiebefund
nicht oder nur teilweise korrekt.

WARB: Schwingt da bei Ihnen auch eine ge-
wisse Frustration liber die Ausbildungsquali-
tat der jungen Kolleginnen und Kollegen mit?

JFlr die Patienten ist es
dramatisch, wenn die klinische
Fachkompetenz abnimmt."

Dr. Bohlscheid: Frustration nicht, aber Fakt
ist, dass man die beiden Methoden nur mit-
einander vergleichen kann, wenn man auch
beide Methoden beherrscht. Wenn sie nur
Auto fahren und behaupten, Fliegen sei nicht
schon, kdnnen aber selbst nicht fliegen,
dann konnen Sie gar nicht dariiber reden.
Fiir die Patienten ist es dramatisch, wenn
die klinische Fachkompetenz von Arztin-
nen und Arzten abnimmt. Dies gilt auch
fiir die Anamnese und die kérperliche

©wabeno — stock.adobe.com

Dr. Volker Bohlscheid

ist ein Verfechter der
klassischen Auskultation.

Untersuchung. Technik ist eine wunderbare
Ergénzung der klinischen Fachkompetenz,
ersetzt diese aber niemals. In meinem Haus
haben die jungen Kolleginnen und Kollegen
die korperliche Untersuchung sehr gut ge-
lernt und wissen dies auch sehr zu schitzen.

WAB: Knnten Sie eine Forderung formulie-
ren, die aus ihren Beobachtungen erwéchst?

Dr. Bohlscheid: Das fiihrt jetzt sehr weit.
Schon an den Universitaten wird die Aus-
bildung der Studierenden oftmals stief-
mitterlich und nicht durch die erfahrenen
Kollegen durchgefiihrt, sondern oft an junge,
oft selbst noch unerfahrene Kolleginnen und
Kollegen delegiert. Der chronische Personal-
mangel in den Kliniken fiihrt auBerdem zu
einer mangelhaften klinischen Grundaus-
bildung, denn Weiterbildung/Ausbildung
kommt in den InEK-Berechnungen nicht
vor. Ich mache dreimal in der Woche eine
Chefarztvisite mit Untersuchung und Fall-
diskussionen. Das kostet Zeit, die man im

Junge Arzte
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Zweifel abends nachholen muss. Hierzu sind
viele Kolleginnen und Kollegen aber nicht
mehr bereit oder aufgrund der hohen Be-
lastung nicht in der Lage.

WAB: Sie skizzieren ein realistisches Bild
der Arbeitsbedingungen und sind dennoch
bemiiht um eine gute Weiterbildung. Woher
nehmen Sie die Motivation fiir die nicht ver-
glitete Tatigkeit?

Dr. Bohlscheid: Ich denke einfach, es ist
wichtig, dass ein Arzt mit den konven-
tionellen Mitteln, z. B. der kdrperlichen
Untersuchung, in der Lage ist, Differenzial-
diagnosen zu erstellen und Befunde zu liber-
prifen. Ohne diese Fahigkeiten kann es zu
schwerwiegenden Fehlern in der Patienten-
versorgung kommen. Mit der Zeit entdecken
meine Weiterbildungsassistentinnen und
-assistenten, welchen Schatz sie da mitbe-
kommen haben.

WAB: Sie sind ein fiihrender Anbieter fiir
Auskultationskurse. Haben Sie hier einen
Trend feststellen konnen?

Dr. Bohlscheid: Wenn man einmal von der
Coronazeit absieht, hat die Nachfrage nach
den Kursen eher zugenommen. Bei der Pra-

Die Ablgsung? Mobile Ultraschallgeréte sind auf dem
Vormarsch. Foto: www.butterflynetwork.org

sentation von Kasuistiken ist hdufig ein gro-
Bes Raunen zu vernehmen und es kommt zu
vielen Nachfragen.

WAB: Der Titel dieses Artikels ist bewusst
provokant gewéhlt. Dennoch: Kénnten Sie
sich vorstellen, dass das Stethoskop zukiinf-
tig im &rztlichen Alltag obsolet sein wird?

Dr. Bohlscheid: Das ist unvorstellbar und
kdme einer Amputation gleich! Ich kenne ja
auch die mobilen Ultraschallgerate und fin-
de auch, dass sie eine gute Ergédnzung in der

Notaufnahme oder auf der Intensivstation
sind. Hier sind sie auch nicht mehr wegzu-
denken. Man muss allerdings gut ausgebil-
det sein. Die Feindiagnostik von Klappenvi-
tien, die ich mit dem Stethoskop erheben
kann, kann so ein mobiles Ultraschallgerat
nicht leisten.

WAB: Haben Sie einen Rat fiir junge oder
angehende Kolleginnen und Kollegen?

Dr. Bohlscheid: Ich hoffe, dass sich wieder
mehr Kolleginnen und Kollegen fiir die Aus-
kultation interessieren. Dies bedeutet, dass
man sich eingehend mit dem Thema aus-
einandersetzt. Man sollte in seinem Umfeld
nach &lteren Kolleginnen und Kollegen su-
chen, die die Auskultation noch beherrschen
und diese bei unklaren Auskultationsbefun-
den um Rat bitten sowie auch Echokardio-
graphiebefunde mit dem eigenen Auskulta-
tionsbefund vergleichen.

WAB: Vielen Dank fiir Ihre Zeit!

Kontakt:
david.manamayil@uni-wh.de
volker.Bohlscheid@kkh-demmin.de

Verstarken Sie lhr Praxisteam

— kompetente Entlastung
durch die qualifizierte
Entlastende Versorgungsassistentin (EVA)

N&here Informationen liber die Spezialisierungsqualifikation

unter www.akademie-wl.de/eva

Auskunft: Akademie fiir medizinische Fortbildung der AKWL und der KVWL
Tel.: 0251 929-2225 [-2238 [-2207, E-Mail: fortbildung-mfa@aekwl.de
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Informationsveranstaltung zur EVA fiir Arztefinnen

Entlastende Versorgungsassistenten/innen (EVAs)
In der haus- und facharztlichen ambulanten Versorgung

Delegation - Medizinische Versorgung im Team

Teilnahme in Prasenz oder online (Livestream):
Mittwoch, 9. Februar 2022, 16.00—19.00 Uhr

BegriiBung
Dr. med. Volker Schrage, Stellv. Vorstandsvorsitzender der KVWL, Dortmund

Professionsiibergreifende Zusammenarbeit in der medizinischen Versorgung
Dr. med. Johannes Albert Gehle, Prasident der AKWL, Miinster

Delegation — Chancen fiir den Versorgungsalltag
Dr. med. Volker Schrage, Stellv. Vorstandsvorsitzender der KVWL, Dortmund

Entscheidung, Haftung, Honorar — rechtliche Aspekte rund um die Delegation
Prof. Dr. jur. Karsten Scholz, Leiter der Rechtsabteilung der Bundesarztekammer, Berlin

Erfahrungsberichte eines hausérztlichen und eines fachérztlichen Praxisteams
Praxis Dr. med. Olga Tubbesing, FA fiir Allgemeinmedizin, Wickede
Praxis Dr. med. Dirk Rauthmann, FA fiir Nervenheilkunde, Unna

EBM — Abrechnung
Brigitte Bethmann, Referat Abrechnungsfragen der KVWL, Dortmund

Qualifikation zur EVA im haus- und fachérztlichen Bereich
Elisabeth Borg, Leiterin Ressort Fortbildung der AKWL, Miinster

Auskunft und Anmeldung: Akademie fiir medizinische Fortbildung
der AKWL und der KVWL, Postfach 40 67, 48022 Miinster

1 Ansprechpartner: Burkhard Brautmeier, Telefon: 0251 929-2207,
Fax: 0251 929-27 2207, E-Mail: burkhard.brautmeier@aekwl.de
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Moderation:

Dr. med. Hans-Peter Peters, Vorsitzender des
Berufsbildungsausschusses und des Arbeits-
kreises ,Medizinische Fachangestellte" der
AKWL, Bochum

Veranstaltungsort:

Prasenz: Kassendrztliche Vereinigung
Westfalen-Lippe, Robert-Schimrigk-Str. 4-6,
44141 Dortmund

Livestream: Lernplattform ILIAS

Teilnehmergebiihren:
kostenfrei

Nutzen Sie den Online-Fortbildungs-
katalog oder die Fortbildungs-App der
Akademie fiir medizinische Fortbildung
der AKWL und der KVWL, um sich zu der
Veranstaltung anzumelden:
www.akademie-wl.de/katalog
www.akademie-wl.de/app

Prasenz:

] o ]

Livestream:
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Kinderkliniken steht das Wasser

bis zum Hals

Pflegekrafte fehlen

von Volker Heiliger, AKWL

en Kinderkliniken in Nordrhein-West-

falen steht das Wasser bis zum Hals."
Mit diesen Worten hat der Prdsident der
Arztekammer Westfalen-Lippe (AKWL),
Dr. Hans-Albert Gehle, vor einem dramati-
schen Engpass bei der klinischen Versorgung
von Kindern und Jugendlichen gewarnt.
Grund ist nach Ansicht des Kammerprési-
denten fehlendes Pflegefachpersonal. ,Fiir
eine gute Patientenversorgung unserer Kin-
der brauchen wir einfach mehr Fachkrafte."
Die Situation der Kinderkliniken im Herbst
sei von einer sehr hohen Auslastung ge-
kennzeichnet, vielfach hatten bereits jun-
ge Patientinnen und Patienten abgewiesen
werden missen. Die im Winter anstehende
Infektionswelle mit akuten Erkrankungen
der oberen und unteren Atemwege sei ab-
sehbar kaum zu bewidltigen, sagte Gehle.

Laut einer Umfrage des Verbandes der Lei-
tenden Kinder- und Jugendarzte und Kinder-
chirurgen Deutschlands (VLKKD) wurden in
Nordrhein-Westfalen in etwa zwei Drittel
der Kinderkliniken bereits Betten reduziert,
nur etwa 30 Prozent der Kliniken arbeiteten
demnach mit voller Kapazitat. Die aktuellen
Pflegepersonaluntergrenzen wiirden von
etwa zwei Drittel der Kliniken nicht einge-
halten, aber 30 Prozent der Kliniken hielten
sich daran, mit der Konsequenz, dass Betten
geschlossen und Kinder abgewiesen oder
verlegt werden miissten.

Untergrenzen-Regelung
befristet aussetzen

Vor diesem Hintergrund spricht sich AKWL-
Prasident Gehle zum einen fiir eine befriste-
te Aussetzung der Verordnung zu den Pfle-
gepersonaluntergrenzen aus, zum anderen
fordert er die Einrichtung neuer Pflege-
schulen sowie eine bessere Unterstiitzung
der Ausbildung in der Kinderkrankenpflege.
.Die Finanzierung der Schulen und der Aus-
bildung muss durch das Land gesichert sein.
Denn eine Gesundheitsgefahrdung der Kin-
der, weil zu wenig auf die Versorgung der

Kinder spezialisiertes Pflegefachpersonal
vorhanden ist, dlirfen wir uns nicht leisten.
Und wenn die Kliniken dann nach Priifun-
gen des Medizinischen Dienstes noch weni-
ger Geld bekommen, kdnnen sie auch keine
neuen Pflegefachkrafte einstellen.”

Bereits in der De-
batte um das Ge-
setz zur Reform der
Pflegeberufe und
damit der Einflih-
rung einer genera-
listischen Pflege-
ausbildung hatte
die AKWL auf einen
sich verscharfen-
den Mangel an
Fachkraften in den
Pflegeberufen, ins-
besondere auch
bei der Kinderin-
tensivpflege, hin-
gewiesen. ,Unsere
damaligen Prophe-
zeiungen bewahr-
heiten sich heute
leider”, so Kammer-
prasident Gehle.
.Hier muss die Politik schnell gegensteuern.”

Bereits im Herbst bendtigten viele Kinder medzinische Versorgung im Krankenhaus — Personal-
mangel sorgt dafiir, dass die Situation auch im Winter absehbar angespannt sein wird.
Foto: ©lavizzara — stock. adobe.com

100 Millionen Euro zusatzlich

Das nordrhein-westfalische Gesundheits-
ministerium kiindigte im November an, das
Land werde die Kinder- und Jugendkliniken
sowie die Geburtshilfe in diesem Jahr zu-
satzlich mit 100 Millionen Euro an Férder-
mitteln unterstlitzen. Ziel sei es, den kin-
der- und jugendmedizinischen Bereich und
die Geburtshilfe auch fiir die Zukunft gut
aufzustellen.

Zur aktuellen Lage der Kinderkliniken er-
klarte Minister Laumann: ,Wir kiimmern
uns um die nordrhein-westfilischen Kli-
niken — auch in der Kinder- und Jugend-
medizin." Das Ministerium befinde sich im
kontinuierlichen Austausch mit den Klini-
ken, dem Errichtungsausschuss der Pflege-

kammer, den Arztekammern, der Kranken-
hausgesellschaft und Chefédrzten aus dem
Bereich der Kinder- und Jugendmedizin und
beobachtete die Situation aufmerksam. Das
Kleeblattsystem der Bezirksregierungen
(Single-Points-0f-Contact) unterstiitze die

Krankenhduser, falls infolge von Bettensper-
rungen wegen Personalmangels Verlegun-
gen notwendig werden.

Minister Laumann erklarte: ,Die aktuelle
Lage zeigt erneut die grundsatzlichen Her-
ausforderungen in der Personalausstattung
der Pflege. Bei kurzfristigen Engpéssen ha-
ben die Kliniken die Mdglichkeit, von einer
Ausnahmeregelung bei den Pflegepersonal-
untergrenzen Gebrauch machen zu kdnnen.
Grundsatzlich miissen wir uns aber fiir die
Zukunft risten. Das heiBt: Die Ausbildungs-
kapazitdten miissen weiter gestarkt werden.
Zudem haben wir als Gesundheitsminister
den Bund aufgefordert, die Finanzierung
der Krankenhduser auf eine tragfdhige
Grundlage zu stellen und das DRG-System
grundlegend zu lberarbeiten. Hinter dieser
Forderung stehe ich und dafiir setze ich mich
konsequent ein."
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Neue Weiterbildungsordnung
in die Praxis umsetzen

Arztekammer startet Veranstaltungsreihe mit Informationen fiir Weiterbildungsbefugte

von Klaus Dercks, AKWL

eue Qualifikationen, neue Dokumen-
Ntationsmﬁglichkeiten, ein neuer Fokus
auf Kompetenzen statt auf Richtzahlen —
mit der Novelle der Weiterbildungsordnung,
die im Sommer 2020 auch in Westfalen-Lip-
pe in Kraft getreten ist, kommt eine ganze
Reihe von Neuerungen sowohl auf Arztin-
nen und Arzte in Weiterbildung als auch
die Weiterbildungsbefugten zu. An letztere
richtet sich eine neue Veranstaltungsreihe
der Arztekammer Westfalen-Lippe, die Ende
Oktober in Bochum startete: Rund 70 Wei-
terbildungsbefugte informierten sich tiber
die aktuellen Entwicklungen.

Nur in zwei Bundesldndern steht noch eine
aufsichtsrechtliche Genehmigung aus, alle
anderen Arztekammern hitten die neue
Ordnung mittlerweile in Kraft gesetzt, er-
lduterte Dr. Hans-Albert Gehle, Préasident
der Arztekammer Westfalen-Lippe und
Co-Vorsitzender der Standigen Konferenz
Weiterbildung bei der Bundesarztekammer.
Medizinischer Fortschritt, zunehmende Spe-
zialisierung im drztlichen Beruf und nicht

In Prisenz- und Online-Veranstaltungen informiert die Arztekammer iber die Umsetzung der neuen Weiter-
bildungsordnung. Zum Auftakt der Veranstaltungsreihe begriiBte Prof. Dr. Waldemar Uhl, Direktor der Klinik fiir
Allgemein- und Viszeralchirurgie des St. Josef-Hospitals (2. v. I.), Arztekammerprasident Dr. Hans-Albert Gehle (r.),
AKWL-Vorstandsmitglied Prof. Dr. Riidiger Smektala und Dr. Markus Wenning, Geschaftsfiihrender Arzt der AKWL

(1), in Bochum.

zuletzt der Druck, Qualitdt und Qualifika-
tion im Arztberuf nachzuweisen, hdtten zur
jlingsten Reform gefiihrt. Diese bringe nicht
nur inhaltliche Anderungen. ,Auf die Dauer
gibt es mit dem eLogbuch auch eine Lésung,

Foto: kd

dass die Dokumentation der Weiterbildung
weniger Zeit kostet”, kiindigte er an.

Was sollten junge Fachdrztinnen und Fach-
arzte konnen? Am Ende ihrer Weiterbil-

WECHSEL DER WEITERBILDUNGSORDNUNG INDIVIDUELL ABWAGEN

Bereits uber 350 eLogbuicher eingerichtet

Uber 350 Arztinnen und Arzte in
Weiterbildung haben in Westfa-
len-Lippe bereits ein eLogbuch
eingerichtet: Sie sind die Pionie-
rinnen und Pioniere der neuen
Dokumentation fiir den Erwerb
facharztlicher Kompetenzen, wie
sie die Weiterbildungsordnung
2020 verpflichtend vorschreibt.
Seit September hat die Arztekam-
mer Arztinnen und Arzte, die ein
elogbuch nutzen miissen oder —
als ,Umsteiger" auf die neue Wei-
terbildungsordnung — konnen, in
personlichen Anschreiben dber
ihre Moglichkeiten informiert.
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Das elogbuch ist tiber das Arz-
tekammer-Mitgliederportal im
Internet zugédnglich. Dort kdnnen
Weiterbildungsassistentinnen und
-assistenten z. B. selbst ein Log-
buch mit ihrem Weiterbildungs-
gang und die dazugehdrigen
Weiterbildungabschnitte anlegen
und die nétigen Eintragungen zur
Selbsteinschatzung des Kompe-
tenzerwerbs vornehmen.

Wihrend Arztinnen und Arzte,
die ihre Weiterbildung nach dem
1. Juli 2020 begonnen haben, ver-
pflichtet sind, ein eLogbuch zu

fiihren, ist dies fiir alle, die schon
vor diesem Stichtag in Weiterbil-
dung waren, nur moglich, wenn sie
in ihrem Weiterbildungsgang zur
.neuen” Weiterbildungsordnung
und -dokumentation wechseln.
Die Arztekammer informiert u. a.
auf ihrer Homepage iber die Un-
terschiede zwischen den Weiter-
bildungsordnungen. Eine generelle
Empfehlung fiir oder gegen einen
Wechsel gibt es von der Kammer
jedoch nicht — ob ein Umsteigen
fiir sie von Vorteil ist, miissen As-
sistenzdrztinnen und -arzte je-
weils individuell abwagen.

Das Ressort Aus- und Weiter-
bildung der AKWL begleitet rund
7000 Arztinnen und Arzte in Wei-
terbildung — wihrend einer Uber-
gangszeit einen Teil von ihnen
nach alter, aber auch immer mehr
nach ,neuer” Weiterbildungsord-
nung. Der Rat der Kammer an alle
Weiterzubildenden ist unabhan-
gig von der jeweils giiltigen Wei-
terbildungsordnung immer gleich:
Arztinnen und Arzte sollten sich
friihzeitig mit dem gewdhlten
Weiterbildungsgang und seinen
Anforderungen auseinanderset-
zen und den aktuellen Stand im
Auge behalten — das elLogbuch
mit seinen vielfdltigen Dokumen-
tationsmdglichkeiten hilft dabei.
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dungszeit sollten Assistenzarztinnen und
-arzte in ihrem Gebiet hdufige Operationen
und Behandlungen ebenso beherrschen wie
seltene Operationen und Behandlungen, die
bei Notféllen erforderlich sind, erlduterte
Prof. Dr. Riidiger Smektala, Mitglied des Vor-
standes der Arztekammer Westfalen-Lippe.
Diese Handlungskompetenz gelte es in der
Weiterbildungsordnung abzubilden. Nach
alter Weiterbildungsordnung seien dazu
die Erfiillung von Mindest-Weiterbildungs-
zeiten und das Absolvieren einer Mindest-
zahl von Untersuchungen und Eingriffen als
MafBstab herangezogen worden. Die neue

Weiterbildungsordnung stelle hingegen auf
verschiedene Niveaus von Handlungskom-
petenz bis zur Facharztreife ab. Verfligen
Weiterzubildende liber Faktenwissen, liber
Methodenwissen, konnen sie Erlerntes unter
Anleitung durchfiihren oder bereits routi-
niert? Aufgabe der Weiterbildungsbefugten
sei es, die Kompetenzen der Weiterzubil-
denden regelmaBig einzuschdtzen und zu
bescheinigen.

Richtzahlen, so Prof. Smektala, dienten bei
der Bescheinigung von Kompetenzen vor
allem als Anhaltspunkt fiir die Plausibilitdt

ELOGBUCH FORDERT RASCHE RUCKMELDUNGEN

Besserer Austausch tiber
Weiterbildungs-Fortschritt

Prof. Dr. Riidiger Smektala
ist Mitglied des Vorstandes
der Arztekammer Westfa-
len-Lippe und begleitet seit
vielen Jahren die Novellie-
rung der Weiterbildungs-
ordnung und ihre Umset-
zung in Westfalen-Lippe.

- i
WAB: Das elogbuch ist
nun auch in Westfalen-
Lippe verfiigbar. Wie sind
die ersten Erfahrungen?

Smektala

Prof. Smektala: Fiir einen umfassenden
Uberblick ist es noch zu friih. Fragen und
Unsicherheiten entstehen bislang oft aus
der noch fehlenden Routine im Umgang
mit den neuen Dokumentationsmdglich-
keiten, auch auf Seite der Weiterbildungs-
befugten, die die Einschdtzung des Kom-
petenzniveaus ihrer Weiterzubildenden
vornehmen missen. Das Interesse, sich
in die neuen Aufgaben einzuarbeiten, ist
jedoch groB. Das zeigen die Teilnehmer-
zahlen der ersten Informationsveranstal-
tungen.

WAB: Wie hilft die Arztekammer bei den
ersten Schritten in der elektronischen Wei-
terbildungsdokumentation?

Prof. Smektala: Die AKWL wird mit wei-
teren Veranstaltungen in Westfalen-Lip-
pe Interessierte vor Ort informieren. Und

Prof._Dr. Ru

Y natiirlich stellt die Kammer
auch auf ihrer Website Er-
|duterungen, Erklarvideos
und Vortrage zum Thema

bereit.

WAB: Sie erwarten mit
dem eLogbuch einen noch
besseren Austausch zwi-
schen Weiterzubildenden
und Weiterbildungsbefug-
ten. Was kann die neue Art
der Dokumentation dazu beitragen?

diger

Prof. Smektala: Die neue Weiterbildungs-
ordnung erfordert relativ kurzfristige Riick-
meldungen an die Weiterzubildenden. Ein
jahrliches Weiterbildungsgesprach, wie es
bislang als Mindestanforderung vorgese-
hen war, wird zur Fiihrung des eLogbuches
und zur Dokumentation der Kompetenz-
entwicklung kiinftig nicht ausreichen. Ein
Beispiel: Auch im Vereinigten Konigreich
ist in der arztlichen Weiterbildung die
Fiihrung eines eLogbuches verpflichtend.
Dort sind aber sogar mindestens monat-
liche Gesprache vorgesehen. Wie haufig
Weiterzubildende und Weiterbildungsbe-
fugte sich in Zukunft austauschen, wird
letztlich u. a. vom jeweiligen Fach abhén-
gen. In einigen groBeren Kliniken wird die
héhere Frequenz vermutlich dazu fiihren,
dass nicht mehr ein Befugter allein diese
Gesprache fiihren kann, dort kdnnte man
Delegationslésungen finden.

einer Einschatzung. ,Das ganze System wird
flexibler": So sei es durchaus mdglich, dass
Weiterzubildende bereits vor Erreichen einer
Richtzahl liber eine bestimmte Handlungs-
kompetenz verfiigten und diese bescheinigt
bekommen kdnnten. Am Ende der Weiter-
bildung ,sollten alle Hakchen auf der rech-
ten Seite stehen”, erklarte Prof. Smektala in
Anspielung auf die in der Weiterbildungs-
Dokumentation nebeneinander aufsteigend
von links nach rechts angeordneten Kom-
petenzstufen.

Versorgungsgeschehen
nachvollziehen

Die neue Weiterbildungsordnung hat 2020
unter anderem zehn neue Zusatzweiterbil-
dungen gebracht. Doch ,nach der Reform ist
vor der Reform” — diese abgewandelte FuB-
ball-Weisheit gilt auch fiir die Entwicklung
der drztlichen Weiterbildung. Prof. Smektala
zeigte am Beispiel der Speziellen Viszeral-
chirurgie, dass die Weiterbildungsordnung
Verdnderungen des medizinischen Versor-
gungsgeschehens nachvollziehen muss, um
einen Kompetenzerwerb unter realistischen
Bedingungen zu ermdglichen. Wiirden die in
einer Weiterbildungsordnung vorgesehenen
und fiir die Facharztqualifikation geforder-
ten Eingriffe nicht einmal an Zentren in
der fiir den Kompetenzerwerb ndtigen Zahl
durchgefiihrt, werde es problematisch.

Kein Kompetenzerwerb ohne Dokumentati-
on: Dr. Markus Wenning, Geschéftsfiihren-
der Arzt der Arztekammer Westfalen-Lippe,
ibernahm es, die Dokumentation von Wei-
terbildungs-Fortschritten in der ,Kompe-
tenzmatrix” des Weiterbildungs-Logbuches
zu erlautern. Die Selbsteinschdtzung der
Weiterzubildenden und die Fremdeinschat-
zung durch Weiterbildungsbefugte sollten
im obligatorischen Weiterbildungsgesprach
zu einer Einstufung des Kompetenzniveaus
flihren, die durch die Weiterbildungsbefug-
ten bestdtigt wird. Auch Dr. Wenning wies
darauf hin, dass bei vielen Kompetenzen
schon lange vor der Facharztpriifung Fach-
arztstandard erreicht werden konne — die
entsprechende Bestatigung konne Assisten-
tinnen und Assistenten noch einmal zusétz-
lich motivieren.

Mit der Einflihrung der neuen Weiterbil-
dungsordnung in Westfalen-Lippe ist auch
das eLogbuch verbunden. Wer nach dem
1. Juli 2020 die Weiterbildung begonnen
habe, sei zur Fiihrung des elektronischen
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Logbuchs verpflichtet, ebenso diejenigen
Weiterzubildenden, die einen bereits be-
gonnenen Weiterbildungsgang nach der
neuen Ordnung abschlieBen mochten. Alle
anderen konnen die begonnene Papierdoku-
mentation bis zum Ende der Weiterbildungs-
zeit fortsetzen, erlduterte Dr. Wenning. Fiir
Arztinnen und Arzte in Westfalen-Lippe ist
das eLogbuch iiber eAKWL, das Mitglieder-
portal der Arztekammer im Internet, erreich-
bar. Verwaltet werden die Logbuch-Daten
jedoch iiber eine Datenbank bei der Bundes-
arztekammer — dies ermdglicht die einfache
Ubertragung der Dokumentation, wenn eine
Arztin oder ein Arzt wahrend der Weiter-
bildungszeit den Kammerbezirk wechselt.

Rund 14000 elektronische Weiterbildungs-
Logblicher werden bundesweit bereits ge-
fiihrt, die Zahl steigt. In absehbarer Zeit wer-
den Weiterbildungsbefugte deshalb immer
haufiger mit dem elLogbuch konfrontiert.

Personalsituation starken

.Einigen Sie sich mit Ihren Assistentinnen
und Assistenten, wie oft sie gemeinsam am
Logbuch arbeiten”, empfahl Dr. Wenning.

Kooperation
von Weiterbildungsstatten

Ein weiteres wichtiges Thema fiir Weiterbil-
dungsbefugte: Unabhingig von der aktuell
geltenden Fassung der Weiterbildungsord-
nung gilt ihre Weiterbildungsbefugnis bis
zur nichsten turnusmiBigen Uberpriifung
durch die Arztekammer. Bei der Erteilung
von Befugnissen, so Prof. Smektala, achte
die Kammer darauf, dass Weiterzubildenden
die Gelegenheit umfassenden Kompetenz-
erwerbs geboten werde. Kooperationen von
Weiterbildungsstatten seien dabei mdg-
lich und auch erwiinscht, ein gemeinsam
konzipiertes Weiterbildungscurriculum er-
mdgliche Weiterzubildenden in geplanter
Rotation den Weg bis zur Facharztpriifung.

Auch die Weiterbildungsordnung 2020 sei
nicht ,in Stein gemeiBelt”, sondern ein
Werk, das auch kiinftig aktualisiert werde,
erkldrte Prof. Smektala. Die Arztekammer
sei dazu auf Riickmeldungen aus der Praxis
angewiesen — Prof. Smektala lud die Wei-
terbildungsbefugten deshalb ein, tber Ver-
anderungen in ihren Fachern zu berichten
und so die Entwicklung auch in die Weiter-
bildungsordnung libertragbar zu machen.

Informationen zur Weiterbildungs-
ordnung, zum elogbuch und zu
weiteren Informationsveranstal-
® tungen gibt es auf der Homepage
1 der Arztekammer Westfalen-Lippe:
www.aekwl.de/wb-befugnisse

Landesgesundheitskonferenz sieht Personalgewinnung als zentrale Herausforderung

ie Landesgesundheitskonferenz (LGK)

hat sich in diesem Jahr dem Thema
Personalgewinnung in der gesundheitli-
chen Versorgung gewidmet. Mit einem am
11. November gefassten Beschluss verpflich-
ten sich die Mitglieder der LGK, die Perso-
nalsituation in den gesundheitlichen Ver-
sorgungsstrukturen in Nordrhein-Westfalen
unter anderem durch innovative Losungs-
wege zu stirken. Das Zusammenwirken al-
ler hieran Beteiligten ist von entscheidender
Bedeutung fiir eine gute, qualitatsgesicherte
Patientenversorgung. Der LGK gehdren Ak-
teure wichtiger Institutionen des nord-
rhein-westfilischen Gesundheitswesen an,
darunter beispielsweise Vertreter der Sozi-
alversicherungstrager, der Arzteschaft, der
Pflege, der Kommunalen Spitzenverbdnde
oder der Selbsthilfe.

Anerkennung
fiir Einsatz in der Pandemie

Die Mitglieder sprachen zudem allen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern im Gesund-
heitswesen in Nordrhein-Westfalen ihre
groBe Anerkennung und ihren Dank aus. Die
Beschiftigten haben in den letzten Monaten
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in der medizinischen Versorgung von SARS-
CoV-2-Patienten und der Einddmmung der
Pandemie mit sehr hohem Engagement eine
hervorragende Arbeit geleistet.

Wichtige
Handlungsempfehlungen

Gesundheitsminister Karl-Josef Laumann
lobt den diesjahrigen Beschluss: ,Die ak-
tuelle Pandemie hat uns gezeigt, wie gut
unser Gesundheitssystem ist — zugleich aber
auch, wo wir noch besser werden miissen.
Ich freue mich, dass wir in der LGK eine
Reihe wichtiger Handlungsempfehlungen
beschlossen haben. Begrenzte Personalka-
pazitaten fordern einen effizienten, gleich-
wohl bedarfsgerechten Personaleinsatz. Die
Erwartungen an Arbeitszeit und Arbeitsor-
ganisation haben sich verdndert. Wir mis-
sen die Attraktivitdt der verschiedenen Be-
rufe daher weiter starken. Wir miissen neue
Techniken integrieren, Prozesse optimieren
und innovative Berufsbilder entwickeln. Das
ist der rote Faden fiir alle Beteiligten. Die
heutige EntschlieBung bildet eine geeignete
Richtschnur fiir notwendige Weiterentwick-
lungen in Nordrhein-Westfalen.”

Mit dem Beschluss hat die LGK weitere
wichtige Handlungsempfehlungen verab-
schiedet: Beispielsweise sollen die Trager
von Kliniken, Pflegeeinrichtungen und am-
bulanten Pflegediensten einen starken Fokus
darauf legen, die erforderliche Neustruktu-
rierung der Pflegeberufe umzusetzen.

Hausarztliche Versorgung
und Offentlichen Gesundheits-
dienst fordern

Beim Medizinstudium soll zudem die Lehre
insbesondere auf den Gebieten der Haus-
arztlichen Versorgung bzw. Allgemeinmedi-
zin und des Offentlichen Gesundheitswesens
gestarkt werden. Zusatzlich fordert der Be-
schluss, dass digitale Kompetenzen weiter
ausgebaut werden. Darliber hinaus sollen
mit einem Wettbewerb im Jahr 2022 bei-
spielhafte Projekte, die in Verbindung mit
der diesjahrigen EntschlieBung stehen, mit
dem Gesundheitspreis ausgezeichnet wer-
den.

o Der Beschluss der LGK im Internet:
www.mags.nrw/landesgesundheits-
konferenz
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Samstags lieber zum Impfen

Minister will Booster-Bugwelle abbauen und mit Marchen zur Impfbereitschaft aufraumen

von Klaus Dercks, AKWL

Is Motivation fiir noch stérkeren Ein-

satz taugte das nicht: Arzte sollten
samstags lieber beim Impfen sein statt auf
dem Golfplatz, polterte NRW-Gesundheits-
minister Karl-Josef Laumann im November
auf der Medica in Diisseldorf. Laumann sah
Hausarzte und Kassenarztliche Vereinigun-
gen angesichts der vierten Pandemie-Wel-
le in der Pflicht, sehr rasch ausreichend
Impfmadglichkeiten zu organisieren, um die
.Bugwelle" der anstehenden Corona-Boos-
terimpfungen abzubauen. Es sei richtig, dass
Hausarzte mehr impfen — sie hétten dies so
gewollt und auch die Vergiitung sei nach
einer Anhebung nun ,interessant”.

Fiir den Golfplatz-Ausfall entschuldigte
sich der Minister gleich am nédchsten Tag:
JJeder, der mich kennt, weiB3, dass es mir
fernliegt, diejenigen zu verdrgern, ohne de-
ren Einsatz die Pandemie nicht zu bewal-
tigen ist." Mitte November, berichtete der
Gesundheitsminister beim ,Medica Econ
Forum by TK" nicht ohne Stolz, habe Nord-
rhein-Westfalen in Sachen Pandemie ver-
gleichsweise gut dagestanden. ,Das liegt
an der sehr guten Impfquote hierzulande,
der viertbesten in Deutschland.” Die groBe
Zahl Corona-Impfungen in einem Bundes-
land mit vergleichsweise hohem Anteil von
Menschen mit Migrationshintergrund sei im
Ubrigen auch ein Anlass, endlich mit dem
Mérchen aufzurdumen, dass sich Menschen
mit auslandischen Wurzeln angeblich nicht
impfen lieBen. ,Dieses Problem liegt eher bei
anderen Leuten."

Vorausschauendes Agieren
als MaBstab

LPolitik wird daran gemessen, wie voraus-
schauend sie agiert. Die STIKO hingegen
wartet erst auf eine Datenlage”, beschrieb
Minister Laumann das Dilemma, zur richti-
gen Zeit angemessen zu agieren. Laumann
duBerte Verstandnis fiir Arztinnen und Arz-
te, die zundchst auf die Empfehlungen der
Impfkommission warteten. Doch auch ohne
STIKO friihzeitig zunédchst mit Drittimpfun-
gen in nordrhein-westfalischen Altenheimen
zu beginnen, habe sich als richtig erwiesen.

Mitte November hatten in NRW bereits eine
Million Menschen eine Booster-Impfung er-
halten, dennoch gebe es eine Bugwelle von
800000 Impfkandidaten. ,Kleine dezentrale
Strukturen fiir Impfungen” sollten sie auf-
fangen helfen. Und in einer Vereinbarung

NRW-Gesundheitsminister Karl-Josef Laumann beim ,Medica Econ
Forum by TK" am 16. November in Diisseldorf.
Foto: Messe Diisseldorf/ctilimann

mit den Kassenarztlichen Vereinigungen sei
festgelegt worden, dass diese im Land 400
Arztinnen und Arzte fiir die Gesundheitsam-
ter zur Verfiigung stellen. ,Die Amter diirfen
jetzt auch Arztinnen und Arzte anheuern, die
nicht im KV-System arbeiten."

Uber die Corona-Pandemie geraten andere
GroBprojekte des nordrhein-westfélischen
Gesundheitswesens leicht aus dem Blickfeld.
Doch auch in Sachen Pflegekammer NRW
mochte Karl-Josef Laumann in nachster Zeit
Erfolge sehen. ,Der Pflege geht es schlecht,
weil sie schlecht organisiert ist", stellte er
fest und erneuerte seine Forderung, dass
eine Organisation der Pflegeberufe, die bis-
lang nicht vertreten seien, bei wichtigen
Entscheidungen im Gesundheitswesen mit-
wirken miisse. ,Wenn die Pflegekammer in
NRW scheitert — und sie kdnnte scheitern

— dann ist das Kammerthema durch. Was
ist die Alternative, damit Menschen aus der
Pflege legitimiert sind mitzureden?" Das
Grundproblem der Pflege sei nur zu I8sen,
wenn ihre Vertreter auf Augenhéhe mit an-
deren Akteuren im Gesundheitswesen zu-
sammenarbeiten kdnnten.

Dass in wenigen Monaten
eine Landtagswahl anstehe,
werde den laufenden Prozess
der Krankenhausplanung in
Nordrhein-Westfalen erst
einmal nicht beeinflussen,
war Minister Laumann sicher.
Noch vor der Wahl werde der
Krankenhaus-Rahmenplan fiir
das Land in Kraft gesetzt, dann
folgten Planungsverfahren in
16 Bezirken. ,Ich bin lber-
zeugt, dass unabhidngig von
der Landtagswahl die Grund-
ziige dieser Planung bleiben”,
bekraftigte Laumann. Dabei
sei das NRW-Modell zum
Erfolg verdammt: ,Wenn
das hier nicht klappt, ist die
Krankenhausplanung durch
die Ldnder weg. Dann wird
der Gemeinsame Bundesaus-
schuss die Kriterien festset-
zen", warnte er.

Krankenhausversorgung
der Zukunft

Wie kann eine bedarfsgerechte Kranken-
hausversorgung der Zukunft aussehen? Prof.
Dr. Boris Augurzky, Leiter des Kompetenzbe-
reichs ,Gesundheit" am RWI - Leibniz-Insti-
tut fiir Wirtschaftsforschung e. V., sah beim
Medica Econ Forum in einer zunehmenden
+Ambulantisierung” von Leistungen die Ant-
wort auf demografische Entwicklungen und
den Mangel an Personal und finanziellen
Ressourcen. Angesichts eines ,Jahrzehnts
der Ressourcenknappheit” miisse das Ziel-
bild der Gesundheitsversorgung zwar , 100
Prozent patientenorientiert” sein. Aber:
.Ethisch ist, was Ressourcen spart.”

In Danemark, berichtete Augurzky, sei der
Anteil der stationdren Falle in der Patien-
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tenversorgung um 40 Prozent kleiner als in
Deutschland, im nérdlichen Nachbarland
wiirden zudem mehr ambulante Leistungen
am Krankenhaus erbracht. Auch angesichts
mangelnden adrztlichen Berufsnachwuchses
sei es interessant, ambulante Versorgung ge-
meinsam mit einem Krankenhaus zu leisten.
Eine neue Rolle gerade fiir kleinere Kranken-
hauser konne deshalb die eines Zentrums fiir
fachéarztliche Versorgung sein, das vor allem

im landlichen Raum Verantwortung fiir Ko-
ordination der Patientenversorgung iiber-
nehme. Als ,integriertes Gesundheitszent-
rum” und mit einem Pflegedienst vernetzt
er6ffneten Grundversorger-Krankenhduser
auf diese Weise einen aus Patientensicht
Wverniinftigen Behandlungspfad”

Die neue Rolle des Krankenhauses miisse
einhergehen mit verstarkter Kooperation

und Schwerpunktbildung. ,Dabei kann Di-
gitalisierung helfen, rdumliche Distanzen
zu tiberbriicken."” Prof. Augurzky ermunterte
dazu, neue Organisationsmodelle auszupro-
bieren. Allzu lange Zeit bleibe dafiir aller-
dings nicht. Und auch die Vergiitungsregeln
missten angepasst werden. ,Wir brauchen
ein sektoreniibergreifendes Vergiitungssys-
tem. Denn das Vergiitungssystem bestimmt
die real gelebte Patientenversorgung.”

PERSONLICHES

[EITRAUER
Dr. med. Jiirgen Kappert, Bochum Dr. med. Rolf Erpenstein, Oer-Erkenschwick
*06.12.1941 111.09.2021 *27.09.1924 113.10.2021

S GLUCKWUNSCH

Zum 99. Geburtstag

Dr. med. Ruth Oehmen,
Bocholt 21.01.1923

Zum 90. Geburtstag

Dr. med. Karl Dietrich Baucks,
Lippstadt 14.01.1932

Zum 96. Geburtstag

Dr. med. Alfons Wohlgemuth,
Warendorf 22.01.1926

Zum 94. Geburtstag
Dr. med. Marianne Ladwig,

Miinster 18.01.1928
Dr. med. (R) Pantelimon Dulea,
Dortmund 27.01.1928

Zum 92. Geburtstag
Dr. med. Dietrich Fischer,
Bad Salzuflen 04.01.1930

Dr. med. Giinter Neuwald,
SchloB3 Holte-Stukenbrock
21.01.1930

Zum 91. Geburtstag
Prof. Dr. med. Pablo Santa-

maria, Miinster 01.01.1931
Dr. med. Winfried Surmann,
Miinster 30.01.1931
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Zum 85. Geburtstag
Dr. med. Peter Bonfils,

Lengerich 16.01.1937
Dr. med. Ernst Udo Biichner
Dortmund 22.01.1937

Zum 80. Geburtstag

Dr. med. Horst-Walter

Kaufmann, Recklinghausen
04.01.1942

Dr. med. Ursula Hieronymus,
Miinster 06.01.1942

Dr. med. Gerda Baumann,

Miinster 13.01.1942
Georg-Jerzy Gawrys,
Paderborn 13.01.1942

Dr. med. Emilie Wahner,

Bad Oeynhausen  13.01.1942
Dr. med. Rudolf Wulfmeier,
Delbriick 15.01.1942
Prof. Dr. med. Albert Otten,
Hamm 21.01.1942
Prof. Dr. med. Reinhold Hecke-
mann, Bochum 24.01.1942
Dr. med. Hans Lippross,
Dortmund 28.01.1942
Dr. med. Hans-Eckhard
Schréder, Waltrop  31.01.1942

Zum 75. Geburtstag
Dr. med. Wolfgang Ermes

Plettenberg 04.01.1947

Hans-Joachim Weber Enger
08.01.1947

Dr. (H) Monhem Mikati,

Iserlohn 10.01.1947

Dr. med. Lutz Ulrich,

Soest 31.01.1947

Zum 70. Geburtstag
Ulrich Schade-Busker,

Bochum 08.01.1952
Dr. med. Wolfgang Hélter,
Lippstadt 10.01.1952
Dr. med. Dirk Hoffmann,
Bielefeld 13.01.1952
Marek Bentke,

Herdecke 22.01.1952

Dr. med. Klaus Neuhaus,
Greven 29.01.1952
Dr. med. Gerhard Saur,

Geseke 29.01.1952

Zum 65. Geburtstag
Dr. med. Georg Geiger,

Mohnesee 01.01.1957
Dr. med. Rainer JanBen,

Rheine 03.01.1957
Jorn Buldmann,

Bielefeld 07.01.1957

Dr. med. Evelyn Stauch,

07.01.1957

Dr. med. Luc Turmes,
Dortmund 12.01.1957

Dr. med. Ulrich Weitkdmper,

Senden

Bochum 12.01.1957
Dr. med. Dina Rietbrock-Mdnke,
Miinster 15.01.1957
Dr. med. Alexander Goldmann,
Detmold 22.01.1957
Dr. med. Norma Dehne,

Siegen 26.01.1957

Dr. med. Andreas Heppe,
Horn-Bad Meinberg29.01.1957
Priv.-Doz. Dr. med. Michael
Westhoff, Hemer 29.01.195
Dr. med. Beate Kiesler-Jiirgens,
Rheine 31.01.1957
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DIGITALE FORTBILDUNGEN
eLearning und Webinare

WIR GEHEN MIT DER ZEIT - GEHEN SIE MIT!

Die Akademie fiir medizinische Fortbildung der AKWL und der KVWL bietet viele
Fortbildungen auch online an - als Blended Learning, reines elLearning oder als
Webinar. Passende Kursangebote finden Sie auf den folgenden Akademieseiten.
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akademie

fur medizinische Fortbildung

Arztekammer Westfalen-Lippe
Kassenarztliche Vereinigung Westfalen-Lippe

76. Borkumer Fort- und
Weiterbildungswoche 2022
auf zwei Wochen ausgeweitet

1. Woche:
Samstag, 30. April bis Samstag, 7. Mai 2022
2. Woche:
Sonntag, 8. Mai bis Samstag, 14. Mai 2022

Nachdem die Borkumer Fort- und Weiterbil-
dungswoche 2020 Pandemie bedingt ausfallen
musste und 2021 ausschlieBlich digital durch-
gefiihrt werden konnte, freut sich die Akademie
fiir medizinische Fortbildung, die 76. Fort- und
Weiterbildungswoche 2022 wieder in Prasenz-
form durchfiihren zu kénnen. Trotz gewisser
Einschrankungen aufgrund eines begrenzten
Angebotes an Veranstaltungsraumen auf der
Insel haben der Lenkungsausschuss und die
Geschaftsfiihrung der Akademie ein vielseiti-
ges und interessantes Veranstaltungsprogramm
konzipiert. Borkum 2022 streckt sich diesmal
tiber zwei Wochen, da nur so ein breites Pro-
grammangebot mdglich ist. Lang ersehnt und
mit groBer Freude sehen alle einem Wiederse-
hen mit den vielen Borkumliebhabern entgegen.

Organisation

Vorsitzender:
Univ.-Prof. Dr. med. Dr. h. c.
Hugo Van Aken, Miinster

Stv. Vorsitzender:
Univ.-Prof. Dr. med. Dr. h. c.
Diethelm Tschope, Bad Oeynhausen

Leitung:
Elisabeth Borg

Geschaftsstelle:

GartenstraBe 210 — 214,

48147 Miinster, Postfach 4067,
48022 Miinster

Fax 0251 929-2249

Mail akademie @aekwl.de
Internet www.akademie-wl.de
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Fort- und

Weiterbildungsveranstaltungen

e
Borkum nur mit 2G:
* geimpft
* genesen ,_/

—— e

- - ot

Borkum

VAVYY.

76. Fort- und
Weiterbildungswoche

Nahere Informationen zum
Borkumprogramm gibt es auf
der Homepage der

Akademie unter
www.akademie-wl.de/
borkum.

Mitglied werden

bei der Akademie fiir medizinische Fort-
bildung der AKWL und der KVWL und viele
Vorteile genieBen!

Weitere Informationen:

Tel. 0251 929-2204

www. akademie-wl.de/mitgliedschaft

www.akademie-wl.de

Online-Fortbildungskatalog

Ausfiihrliche Informationen lber die
Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen der
Akademie fiir medizinische Fortbildung
der AKWL und der KVWL finden Sie im
Online-Fortbildungskatalog:

www.akademie-wl.de/katalog

Fortbildungsangebote

Borkumer Fort- und
Weiterbildungswoche

» Allgemeine Fortbildungs-
veranstaltungen

)b 4 Weiterbildungskurse

0 Strukturierte curriculare
Fortbildungen

20 Curriculare Fortbildungen

W Notfallmedizin
Strahlenschutzkurse

0 Hygiene und MPG

B Uitraschallkurse
DMP-Veranstaltungen

» Qualitdtsmanagement

p Workshops/Kurse/Seminare

I Forum Arzt und Gesundheit

B rortbildungen fiir MFA und
Angehdrige anderer medizinischer
Fachberufe

Akademie-Service-Hotline:
0251 929-2204

Allgemeine Anfragen und Informationen,
Informationsmaterial, Programmanforde-
rung, Akademiemitgliedschaft

Allgemeine Informationen zu den Fort-
und Weiterbildungsveranstaltungen
s.S.53

Die Akademie
auf Facebook und Instagram

Liken Sie *
uns auf ﬂ ( 0]

und folgen
Sie uns auf
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Fortbildungs-
veranstaltungen
im Uberblick

ABS-beauftragter Arzt 41, 43
Arztefinnen als Weiterbilder/
Flihren im Generationenkonflikt 50
Arztliche Fiihrung 42
Arztliche Leichenschau 50
Arztliche Wundtherapie 42
Arztlicher Bereitschaftsdienst 47
Akupunktur 34, 37
Allgemeine Fortbildungs-
veranstaltungen 36, 37, 52
Allgemeine Informationen 52,53

Allgemeinmedizin 37
Andsthesie bei herzchirurgischen
und interventionellen kardio-

logischen Eingriffen 42
Antibiotic Stewardship (ABS) 41
Arbeitsmedizin 38
Arthrose 51

Asthma bronchiale/COPD
Aufenthaltsrechtliches Verfahren 43

Autogenes Training 38
E Balint-Gruppe 38
Beatmung 32,36
Betriebsmedizin 38
Bildungsscheck/Bildungspramie 53
Borkum 30, 36
BUB-Richtlinie 43
Chefarztrecht 50
Curriculare Fortbildungen 42—-46
m Der psychiatrische Notfall 47
Dermatologie 35
Diabetes mellitus 34
DMP (Asthma bronchiale/COPD —
Diabetes mellitus — KHK) 34, 49

eHealth 32,43
EKG 51
eKursbuch
.PADIATRISCHER ULTRASCHALL" 35
.PRAKTISCHER ULTRASCHALL" 35
elearning S2=35
EMDR 51
Entwicklungs- und Sozialpadiatrie 43
Erndhrungsmedizin 38
Erndhrungsmedizinische
Grundversorgung 41
EVA — Zusatzqualifikation ,Entlas-
tende Versorgungsassistentin® 21

Facebook 30

Fehlermanagement/Qualitats-
management/Risikomanagement 49
Fortbildungs-App 42

Fortbildungsveranstaltungen/
Qualifikationen fiir MFA

Forum — Arzt und Gesundheit 51, 52
Friherkennung von Krankheiten bei

........ KINDEIN e
Gendiagnostikgesetz (GenDG) 33,43
Geriatrische Grundversorgung 41
Gesundheitsforderung und
Pravention 41

Gewahrleistung von IT-Sicherheit 50

Hamotherapie 43
Hausarztliche Behandlung opioid-
abhangiger Patienten 50
Hautkrebs-Screening 33,43
Herz und Diabetes 43
HIV und andere sexuell libertragbare
Infektionen (STI) 35
Hygiene 32, 39, 47
Hygienebeauftragter Arzt 39, 44

Hypnose als Entspannungsverfahren 38

II Impfen 44
Infektionskrankheiten/Infektionsma-

nagement — interdisziplindr —

Relevantes Wissen fiir die Praxis 44
Instagram 30
Irreversibler Hirnfunktionsausfall 43
Kindernotfalle 47
Klinische Notfall- und
Akutmedizin 39, 42
Klinische Studien 44, 45
KlumpfuBtherapie 49
Koérperliche Untersuchung des
Bewegungsapparates 50
Koronare Herzkrankheit 34
KPQM 49
Krankenhaushygiene 39
LNA/OrgL 46
Lungenfunktion 51
Lymphologie 44

m Manuelle Medizin/
Chirotherapie 39
Manuelle/Osteopathische Medizin 50
Medizin fiir Menschen mit
intellektueller Beeintrachtigung 42
Medizinethik 44

Medizinische Begutachtung 41,42
Moderieren/Moderations-

techniken 49
Motivations- und Informations-
schulung 35, 49
MPG 33,47

M NAWL — Notarztfortbildung
Westfalen-Lippe 32, 33, 39, 46, 47

........ Neurologie eSS
m Online-Quiz 35
Online-Wissenspriifung 33
Osteopathische Verfahren 42

Organisation in der Notaufnahme 42

B ralliativmedizin 39, 40
Patientenzentrierte
Kommunikation 40, 44
Priifarztkurs 44
Psychosomatische
Grundversorgung 40, 44
Psychotherapie der
Traumafolgestoérungen 45
Psychotraumatologie 44

m Refresherkurse 32,33,47,48
Rehabilitationswesen 40
Reisemedizinische Gesundheits-
beratung 47
Risiko- und Fehlermanagement 49
Resilienztraining 52

SARS-CoV-2 36

Schlafbezogene Atmungsstérungen 43
Schmerzmedizinische Grund-

versorgung 45
Schmerztherapie 40
Sexualmedizin 40
Sexuelle Gesundheit 45
Sexuelle Gewalt an Frauen
und Kindern 34
SKILLS LAB 51
Sedierung und Notfallmanagement
in der Endoskopie 45
Soziales Entschadigungsrecht 43
Sozialmedizin 40, 42
Sportmedizin 32,40
Strahlenschutzkurse 47
Stressbewaltigung durch
Achtsamkeit 51
Stressmedizin 45
Strukturierte curriculare
Fortbildungen 41, 42
Studienleiterkurs 45
Suchtmedizin 40
Tapingverfahren 50
Train-the-trainer-Seminar 49
Telenotarzt 46
Thoraxrontgen 37
Transfusionsmedizin 45
Transplantationsbeauftragter Arzt 45
Traumafolgen 43

Ultraschallkurse 35, 48
........ Lodigsueogan 2L
Verkehrsmedizinische

........ Begutachtung s t8
Weiterbildungskurse 37—-40

Wirbelsdulen Interventionskurs 50
Workshops/Kurse/Seminare
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Kurs Datum

Ort

Gebiihren

Auskunft
0251 929

Beatmung — Modul 1: Grundlagen (4 UE)
- Anatomie und Physiologie

- Respiratorische Insuffizienz

- Méglichkeiten der Beatmung — Atemwege
Zielgruppe: Arzte[innen, Fachgesundheits- und Krankenpflegekréfte fiir
Anésthesie und Intensivpflege sowie Interessierte

Leitung: Dr. med. T. GiiB, MBA, Miinster

Hinweis: Weitere Module zu den Themen Ventilationsformen und Beat-
mungsmodi, Weaning, Beatmung in besonders schwierigen Féllen, Umgang
mit Heimbeatmung sowie Rehabilitation befinden sich in der Planung.

Lern-
plattform
ILIAS

M: € 79,00
N: € 99,00

Madeleine
Reuver
-2224

Sportmedizin (je Modul 4 UE)

- Modul 1: Stress und Schmerz - Sport als Therapiemdglichkeit
- Modul 2: Bewegung in der Sportmedizin

- Modul 3: Haufige Krankheitsbilder im Breitensport

Leitung: Univ.-Prof. Dr. med. K. Vélker, Miinster, Prof. Dr. med. Dr. rer. me-
dic. C. Reinsberger, Paderborn

Hinweis: Die drei Module sind einzeln buchbar.

Lern-
plattform
ILIAS

(je Modul)
M: € 69,00
N: € 89,00

Hendrik
Petermann
-2203

Notfallmedizinische Online-Fortbildung —
Notarztfortbildung Westfalen-Lippe 3
anerkannt gemaB § 5 Abs. 4 RettG NRW
Notfallkoordination im Priklinischen Notfalldienst und in Zentralen
Notaufnahmen (6 UE)

Notfallkoordination im Normalbetrieb

- Gesetzliche Grundlagen

- Techniken der Notfallkoordination

- Flihrungsunterstiitzungstechniken

- Massenanfall von Verletzten

- Massenanfall von Erkrankten

- Pandemie

- CBRN

Zusammenarbeit Priklinik/Klinik — mit der Feuerwehr/THW — mit der Polizei
Leitung: Dr. med. M. Eichler, Steinfurt

Lern-
plattform
ILIAS

M: € 79,00
N: € 99,00

Madeleine
Reuver
-2224

eHealth — eine praxisorientierte Einfiihrung (10 UE) —

entspricht den Modulen 1 und 2 der curricularen Fortbildung eHealth
— Informationstechnologie in der Medizin 3
- Modul 1 - Einflihrung, Motivation und Hintergrund
- Modul 2 - Anwendungen und Anwendungsbeispiele

Leitung: Prof. Dr. P. Haas, Dortmund

Hinweis: Das elLearning-Angebot ist in vollem Umfang auf das Curriculum

.eHealth - Informationstechnologie in der Medizin" anrechenbar.

Lern-
plattform
ILIAS

175,00
199,00

=<
>

20

Christoph
Ellers
-2217

eRefresher Hygiene fiir Arztefinnen (3 UE)

zum Nachweis der regelmaBigen Fortbildungspflicht von
Hygienebeauftragten gem. § 6 Abs. 1 HygMedVo NRW

- Nosokomiale Infekte

- Neue Antiobiotika — Indikationen und Limitationen

- Desinfektionsmittel — Wirkstoffe und Einsatzbereiche

- Wie lauft eine Begehung ab?

Leitung: Dr. med. Chr. Lanckohr, EDIC, Miinster

Voraussetzung: Curriculare Fortbildung ,Hygienebeauftragter Arzt"

m

Lern-
plattform
ILIAS

M: € 99,00
N: € 119,00

Guido
Hiils
-2210

eRefresher Hygiene fiir MFA (3 UE)

zum Nachweis der regelmaBigen Fortbildungspflicht von

Hygienebeauftragten gem. § 6 Abs. 1 HygMedVo NRW

- Desinfektionsmittel — Wirkstoffe und Einsatzbereiche

- Manuelle vs. Maschinelle Aufbereitung (Instrumentenspilmaschine/RDG)
von Medizinprodukten — Risikoeinstufung

- Wie lduft eine Begehung ab?

- Uberblick Hygieneplan — Grundlagen und Inhalte

Leitung: Dr. med. Chr. Lanckohr, EDIC, Miinster

Voraussetzung: Erfolgreiche Teilnahme an einer Fortbildung fiir die Quali-

fiakation zum/zur Hygienebeauftragten gem. HygMedVO NRW &1 Abs. 2

Lern-
plattform
ILIAS

AG/M: € 85,00
AG/N: € 99,00

Lisa Lenzen
-2209
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Kurs Datum Ort Gebiihren o Auskunft
0251 929
eRefresher Aufbereitung von Medizinprodukten fiir MFA (4 UE) Lern- AG/M: € 85,00 Lisa Lenzen
fiir Absolventen/innen eines Fortbildungskurses zum Erwerb der Sach- | plattform | AG/N: € 99,00 -2209
kunde gem. (§ 8 (4) i. V. m.) § 5 (1) MPBetreibV fiir die Instandhal- ILIAS
tung von Medizinprodukten in Arztpraxen -
- Update: Aufbereitung von Medizinprodukten ﬁ.
- Hygiene- und Desinfektionsplan
- Empfehlungen zur postoperativen Wundinfektion
- Voraussetzungen zur validierten Aufbereitung in der Endoskopie
Leitung: Frau Prof. Dr. med. C. Hornberg, Bielefeld
Voraussetzung: Erfolgreiche Teilnahme an einem Fortbildungskurs zum
Erwerb der Sachkunde gemaB der Medizinproduktebetreiberverordnung
(MPBetreibV) fiir die Instandhaltung von Medizinprodukten in der Arzt-
praxis
eRefresher Notfallmanagement (4 UE) o | Lern- AG/M: € 85,00 Nina
fiir Entlastende Versorgungsassistenten/innen EVA/N4PA ﬁ plattform | AG/N: € 99,00 Wortmann
gemiB der Delegationsvereinbarung Anlage 8 BMV-A § 7 (6) ILIAS -2238
- Vitalparameter und deren Bedeutung
- Bewusstseinsgrade
- Notfallstressmanagement (Selbstkunde, Umgang mit Patienten und An-
gehdrigen)
- Notfallkunde (Wunden, internistische Notfille, Traumatologie, Med.,
Schock)
- Kenntnisse des Rettungsdienstes
Leitung: L. Mittelstadt, Witten
Voraussetzung: Abschluss Spezialisierungsqualifikation zum/zur Entlasten-
de Versorgungsassistenten/innen EVA, NGPA
Hinweis: Das elearning ist anrechenbarer Baustein auf den Refresherkurs
gem. Delegationsvereinbarung Anlage 8 BMV-A § 7 (6)
Hinweis: Neben dem ,eRefresher Notfallmanagement” ist auch das Not-
falltraining ,Notfélle in der Praxis — Cardiopulmonale Reanimation” sowie
die Fortbildung ,Informations- und Kommunikationstechnologie/Digitali-
sierung” Bestandteil des Refresherkurses flir Entlastende Versorgungsassis-
tenf/innen EVA/N&PA .
eRefresher Hautkrebs-Screening (5 UE) = | Lern- M: € 99,00 10 Hendrik
- Stdrkung der Patientenorientierung ﬁ plattform N: € 119,00 Petermann
- Was ist Pravention? Was ist Screening? ILIAS -2203
- Informationen zum HKS in Deutschland
- Verdachtsdiagnostik/Differenzialdiagnostik und Bestatigungsdiagnostik
- Dokumentation und Meldung von Féllen an das Krebsregister
- Kommunikation und interdisziplindre Zusammenarbeit
Leitung: Prof. Dr. med. E. Breitbart, Hamburg
Voraussetzung: Teilnahme am qualifizierten Fortbildungsprogramm ,Haut-
krebs-Screening”
eRefresher Qualifikation zur fachgebundenen genetischen Beratung Lern- M: € 165,00 12 Falk
gem3B § 7 Abs. 3 und § 23 Abs. 2 Nr. 2a Gendiagnostikgesetz (GenDG) | plattform N: € 199,00 Schréder
zur Vorbereitung auf die Online-Wissenspriifung (6 UE) « | ILIAS (incl. Online- -2240
Leitung: Prof. Dr. med. J. Epplen, Hannover, Prof. Dr. med. P. Wieacker, ﬁ. Wissensprii- [=] [=]
Miinster fung) s
Facharzt-Gruppe: interdiziplinar e
Voraussetzung: Nachweis von mindestens fiinf Berufsjahren nach An- € 50,00 [E] ez
erkennung zur Fachdrztin bzw. zum Facharzt (nur Online-
Wissensprii-
fung)
Update Neurologie (7 UE) Lern- M:€89,00| 14 |Parisia
- Demenz @ plattform N: € 109,00 Olube
- Epilepsie ILIAS -2243
- Morbus Parkinson
- Multiple Sklerose
- Schlaganfall
- Muskelerkrankungen
- (Poly-)Neuropathien und Motoneuronerkrankungen
Leitung: Dr. med. W. Kusch, Miinster-Hiltrup
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Kurs Datum Ort Gebiihren o Auskunft
0251 929
Sexuelle Gewalt an Frauen und Kindern — Diagnostik und Pravention Lern- M: € 35,00 4 Madeleine
(2 UE) o | plattform N: € 49,00 Reuver
in Zusammenarbeit mit dem Kompetenzzentrum Kinderschutz ILIAS -2224
im Gesundheitswesen NRW
Sexualisierte Gewalt gegen Frauen
- Epidemiologie, Geseztliche und arztrechtliche Grundlagen, Kdrperliche
und gyndkologische Untersuchung, K. O.-Mittel, Beratungsstelle
Sexualisierte Gewalt gegen Kinder
- Statistik, Abklarung/Anamnese, Untersuchung/Kolposkopie, Risikokons-
tellation
Leitung: Frau Prof. Dr. med. S. Banaschak, K&In, Frau Dr. med. T. Briining,
Datteln
Akupunktur Block A (Grundkurs) (24 UE) zur Erlangung der Zusatz- Lern- M: € 699,00 | 48 | Guido Hiils
Weiterbildung ,Akupunktur” plattform N: € 769,00 -2210
- Vorstellung wissenschaftlicher und akupunkturrelevanter Grundlagen der | [LIAS
Traditionellen Chinesischen Medizin (TCM) .
- Durchfiihrung der Akupunkturbehandlung ﬁ.
Leitung: Dr. med. E.-Th. Peuker, Miinster, Dr. med. S. Kirchhoff, Sprockhdvel
DMP-spezifische Online-Fortbildung (je Modul 2 UE) Lern- (je Modul) | (je | Hendrik
in Zusammenarbeit mit dem Hausérzteverband Westfalen-Lippe e. V. plattform Mitglieder | Mo- | Petermann
Zielgruppe: Arztefinnen, die im Rahmen der DMP-Vertrége titig sind und | ILIAS Akademie und | dul) | -2203
Interessierte 3 Hausarztever- 4
- Asthma bronchiale/COPD ﬁ. band WL:
Modul 1: Asthma bronchiale/COPD € 35,00
Modul 2: Inhalationstherapie/Pneumonie
Modul 3: Schlafbezogene Atemstérungen/Sport bei COPD Mitglieder
Modul 4: Chronisch persistierender Husten/Schweres Asthma Akademie
Modul 5: Fallbeispiele Asthma/COPD oder Haus-
Modul 6: Medikamentdse Therapie drzteverband
Modul 7: Chronische Dyspnoe/Tuberkulose WL:
- Diabetes mellitus € 40,00
Modul 1: Diabetisches FuBsyndrom
Modul 2: Diabetes und Herz Nicht-
Modul 3: Diabetes und Sport mitglieder:
Modul 4: Arbeitsfahigkeit und Fahrtauglichkeit € 55,00

Modul 5: Adipositas/Gesundheits-Pass Diabetes

- Koronare Herzkrankheit (KHK)

Modul 1: Herzinsuffizienz

Modul 2: Arrhythmien (zzt. nicht verfligbar)

Modul 3: Gerinnungsmanagement und Akutes Koronarsyndrom

Modul 4: Hypertonie

Modul 5: Synkope/Kardiomyopathien

Hinweis: Die einzelnen Module kdnnen frei gewdhlt werden.

Hinweis DMP: Die Module sind gemaB der Vereinbarung nach § 73 a
SGB V lber die Durchfiihrung strukturierter Behandlungsprogramme nach
§ 137 f SGB V fiir Versicherte mit den Erkrankungen ,Asthma bronchiale/
COPD", ,Diabetes mellitus Typ 2" und ,Koronare Herzkrankheit (KHK)" in
Westfalen-Lippe anerkannt.

MFA-VERANSTALTUNGEN

- FORTBILDUNGEN FUR MEDIZINISCHE FACHANGESTELLTE UND ANGEHORIGE ANDERER MEDIZINISCHER FACHBERUFE

rademie|  Fortbildungen fir Medizinische Fachangestellte Mit einem Fingerstrich
und Angehdrige anderer Medizinischer Fachberufe  zur passenden Fortbildung
m
T_"'" Fordern Sie kostenfrei die ausfiihrliche Broschiire unserer Fort-  Sie kdnnen sich auch mit der kostenlosen,
AR bildungen fiir Medizinische Fachangestellte und Angehérige Akademie-eigenen App tiber die MFA-Fort-
— anderer Medizinischer Fachberufe an bzw. informieren Sie sich ~ bildungen informieren. Laden Sie sich die
im Internet unter www.akademie-wl.de/mfa. App aus dem App Store bzw. Google-Play
a — und nutzen Sie den einfachen Zugriff
L i ™ E-Mail: fortbildung-mfa@aekwl.de auf unser Veranstaltungs- AT
' Telefon: 0251 929-2204 1 portfolio (www.akademie-wl. ~
ot I;ngehiivig':i;nderer Medizinischer Fachberufe de/app) Zudem besteht die a :1(
F— Maglichkeit, direkt verbindlich X
Hier geht es zur Broschiire ein Fortbildungsangebotzu ./
buchen. Akademie
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Kurs Datum Ort Gebiihren o Auskunft
0251 929
HIV und andere sexuell iibertragbare Infektionen (STI) (4 UE) + | Lern- M: € 79,00 8 Madeleine
- Epidemiologie von HIV und STI plattform N: € 99,00 Reuver
- Darstellung und Wissen liber die gangigsten STI ILIAS -2224
- Definition und Konzepte von Sexualitat
- Sexuelles Verhalten
- STI-Diagnostik
Leitung: Prof. Dr. med. N. H. Brockmeyer, Bochum
Hinweis: Arzte/innen, die an der Vereinbarung lber die HIV-Priexpositi-
onsprophylaxe gemaB § 20j SGB V teilnehmen, kdnnen mit dieser Fortbil-
dung theoretische Kenntnisse im Bereich HIV/Aids nachweisen (4 Punkte).
Online-Quiz Dermatologie (je 4 UE) o | Lern- (je Veranstal- | je 8 | Hendrik
Leitung: Dr. med. T. Brinkmeier, Dortmund plattform tung) Petermann
ILIAS M: € 49,00 -2203
DermatoonkoIogie/Differen;iaIdiagnosen und Therapie N: € 69,00
Zielgruppe: Dermatologen, Arzte in Weiterbildung und Interessierte
Dermatologie in der Hausarztpraxis — Blickdiagnosen/Dermatosen bei
Systemerkrankungen )
Zielgruppe: Allgemeinmediziner, hausérztlich tdtige Internisten, Arzte in
Weiterbildung und Interessierte
Motivations- und Informationsschulung + | Lern- M: € 419,00 12 Anja Huster
Alternative bedarfsorientierte betriebsarztliche und % plattform N: € 469,00 -2202
sicherheitstechnische Betreuung ILIAS
Aufbauschulung (6 UE)
Leitung: Dr. med. Chr. SaBe, Minster
Hinweis: Arzte/innen, die sich nach Ablauf der 5-jahrigen Frist auch
weiterhin fiir die ,Alternative bedarfsorientierte betriebsarztliche und si-
cherheitstechnische Betreuung"” ihrer Praxis entscheiden, kommen mit der
Teilnahme an der Aufbauschulung bis zum Ablauf einer Frist von weiteren
5 Jahren ihrer gesetzlichen Verpflichtung zur Unfallverhiitung und zum
Arbeitsschutz nach.
GefiBdiagnostik — Doppler-/Duplex-Sonographie (6 UE) Lern- €69,00| 12 | Alexander
zum Einstieg in diese beiden nicht-invasiven gefaBdiagnostischen « | plattform Ott
Verfahren ILIAS -2214
- Physikalische Grundlagen des Ultraschalls
- Vermittlung von Kenntnissen liber Schallkopfe und Gerdteeinstellungen
- Beispiele verschiedener Untersuchungsgédnge
Leitung: Dr. med. B. Krabbe, Frau Dr. med. P. Vieth, Steinfurt
eKursbuch ,,PRAKTiISCHER ULTRASCHALL" Lern- (je Kursbuch) | (je | Hendrik
Sonographie Abdomen, Retroperitoneum einschl. Nieren, @ plattform €99,00| Mo- | Petermann
Harnblase, Thorax (ohne Herz), Schilddriise ILIAS dul) 1 | -2203
- Grundkurs (mind. 20 Module)
- Aufbaukurs (mind. 16 Module) Demo-
- Refresherkurs (mind. 20 Module) Version:
Leitung: Dr. med. L. Biistgens, Barenburg, Priv.-Doz. Dr. med. Chr. Jakobeit, | www.aka-
Radevormwald, Prof. Dr. med. B. Lembcke, Frankfurt demie-wl.
defilias
eKursbuch ,PADIATRISCHER ULTRASCHALL" + | Lern- €119,00 | (je | Hendrik
Sonographie in der Padiatrie (mind. 10 Module) plattform Mo- | Petermann
- Einfiihrung in den Untersuchungsgang ILIAS dul) |-2203
- Physik des Ultraschalls 1 bzw.
- Artefakte Demo- 2
- Nieren und Harnableitendes System Version:
- Hiiftsonographie www.aka-
- Magen-Darm-Trakt demie-wl.
- Weibliches Genitale de/ilias
- Ménnliches Genitale
- Schilddriise
- Schéadel
Leitung: Frau Dr. med. Annette Schmitz-Stolbrink, Dortmund
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Kurs

Datum Ort

Gebiihren

Auskunft
0251 929

ALLGEMEINE FORTBILDUNGSVERANSTALTUNGEN

www.akademie-wl.de/fortbildungskatalog

Archiv-Webinar (4 UE) Das am 28.08.2021 stattgefundene M:€39,00| 4 | Madeleine
RheumaForum Rosenhéhe 2021 Webinar ,RheumaForum Rosenhéhe N: € 49,00 Reuver
Leitung: Prof. Dr. med. M. Rudwaleit, Bielefeld | 2021" steht Interessierten bis zum -2224
Schriftliche Anmeldung erforderlich! 31.12.2021 als Archiv-Webinar zur
Verfligung.
Lernplattform ILIAS & ebinar
Archiv-Webinar (3 UE) Das am 10.09.2021 stattgefundende M: € 39,00 3 Parisia
Lungenkrebs heute: Was gibt es Neues? Webinar ,Lungenkrebs heute: Was N: € 49,00 Olube
Leitung: Dr. med. A. Groschel, gibt es Neues?" steht Interessierten -2243
Priv.-Doz. Dr. med. J. Groetzner, Miinster bis zum 31.12.2021 als Archiv-Webi-
Schriftliche Anmeldung erforderlich! nar zur Verfligung.
Lernplattform ILIAS K Webinar
Archiv-Webinar (4 UE) Das am 01.09.2021 stattgefundene M:€39,00 | 4 |Madeleine
Haltener Beatmungssymposium Webinar ,Haltener Beatmungssym- N: € 49,00 Reuver
Leitung: Dr. med. L. Heining, Haltern posium” steht Interessierten bis zum -2224
Schriftliche Anmeldung erforderlich! 31.03.2022 als Archiv-Webinar zur
Verfligung.
Tarchiv-
Lernplattform ILIAS =Webinar
Hauptprogramm BORKUM 2021 DIGITAL (je Archiv- | je4 | Parisia
ab sofort als Archiv-Webinare verfiigbar Webinar) | bzw. 5 | Olube
M: € 39,00 -2243
Update SARS-Cov-2 (5 UE) N: € 49,00
Leitung: Univ.-Prof. Dr. med. Dr. h. c.
H. Van Aken, Miinster
Modernes Adipositasmanagement (5 UE)
Leitung: Prof. Dr. med. M. Kemen, Herne
Update Neurologie (4 UE)
Leitung: Univ.-Prof. Prof. h. c. Dr. med. Im Rahmen der 75. Fort- und Wei-
H. Wiendl, Miinster terbildungswoche BORKUM 2021
Update Gastroenterologie (5 UE) DIGITAL fand das klassische Hauptpro-
Leitung: Prof. Dr. med. I. Flenker, Sprockhé&vel gramm mit Veranstaltungen aus ver-
Update Endokrinologie (4 UE) schiedenen Fachgebieten der Medizin
Leitung: Priv.-Doz. Dr. med. J. Feldkamp, Biele- | statt. Ab sofort stehen allen interes-
feld sierten Arztinnen und Arzten diese
Die Kunst der Differenzialdiagnose — Veranstaltungen als Archiv-Webinare
Kasuistiken aus der Inneren Medizin (4 UE) | bis zum 31.12.2021 zur Verfiigung.
Leitung: Priv.-Doz. Dr. med. A. Gillessen, Miinster Wrchive
Update Rheumatologie (5 UE) Lernplattform ILIAS =Webinar
Leitung: Prof. Dr. med. M. Hammer, Sendenhorst
Update Psychiatrie (4 UE)
Leitung: Univ.-Prof. Dr. med. B. Baune, Miinster
Schriftliche Anmeldung erforderlich!
Update — Neue Therapieformen Mi., 15.12.2021 M: € 10,00 5 Parisia
in der Strahlentherapie 16.00—19.00 Uhr N: € 40,00 Olube
Zielgruppe: Arztefinnen und Interessierte Lernplattform ILIAS = -2243
Leitung: Priv.-Doz. Dr. med. J. Kriz, Miinster =Webinar
Schriftliche Anmeldung erforderlich bis
14.12.2021!
ACR 2021 — Mi., 19.01.2022 M: € 10,00 * Madeleine
Was gibt es Neues fiir die Praxis? 17.30—20.30 Uhr N: € 40,00 Reuver
Zielgruppe: Arztef/innen und Interessierte Miinster, Mévenpick-Hotel, Kardinal- -2224

Leitung: Prof. Dr. med. M. Hammer, Senden-
horst, Prof. Dr. med. M. Gaubitz, Miinster,
Priv.-Doz. Dr. med. D. Windschall, Sendenhorst
Schriftliche Anmeldung erforderlich bis
18.01.2022!

von-Galen-Ring 65
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Kurs Datum Ort Gebiihren o Auskunft
0251 929
ASH Nachlese 2022 Mi., 19.01.2022 M: € 10,00 * Parisia
Leitung: Prof. Dr. med. D. Behringer, Bochum- | 17.00—20.00 Uhr N: € 40,00 Olube
Hattingen Lernplattform ILIAS = -2243
Schriftliche Anmeldung erforderlich bis =Webinar
18.01.2022!
Interaktiver Fortbildungskurs: Fr., 28.01.2022 M: € 249,00 6 Madeleine
Thoraxrontgen — Keine Angst vorm Ront- 15.00—19.00 Uhr N: € 299,00 Reuver
genbild Miinster, Arztekammer Westfalen- -2224
Wie erkenne ich hdufige Erkrankungen in Lippe, Gartenstr. 210—214
Notfallsituationen?
Theorie und praktische Bildanalysen
Zielgruppe: Arztliche Berufseinsteiger/innen
und Interessierte
Leitung: Dr. med. R. Kaiser, Miinster
Schriftliche Anmeldung erforderlich!
45. Miinsteraner Rheumasymposium Sa., 05.02.2022 M: € 10,00 * Parisia
Aktuelles zur Diagnostik und Therapie 9.00—13.00 Uhr N: € 40,00 Olube
Leitung: Univ.-Prof. Dr. med. M. Kriegel, Miinster, Lehrgebaude des Univer- -2243
Frau Prof. Dr. med. H. Becker, Miinster sitatsklinikums Miinster, Gebdude
Schriftliche Anmeldung erforderlich A6 - Horsaal L 10, Albert-Schweitzer-
bis 04.02.2022! Campus 1 f—
Informationsveranstaltung zur EVA fiir Prisenz: kostenfrei Burkhard
Arztefinnen Mi., 09.02.2022, 16.00—19.00 Uhr Brautmeier
Entlastende Versorgungsassistenten/innen Dortmund, Kassenarztliche Vereini- -2207
(EVAs) in der haus- und fachirztlichen gung Westfalen-Lippe, Robert-Schim-
ambulanten Versorgung rigk-Str. 4—6, 44141 Dortmund
Delegation — Medizinische Versorgung im
Team Livestream:
Moderation: Dr. med. H.-P. Peters, Bochum Mi., 09.02.2022, 16.00—19.00 Uhr
Schriftliche Anmeldung erforderlich Lernplattform ILIAS -
bis 08.02.2022! = Livestream
CRILD .
Die dg erolldungsord g der A 0 09.2019 g 01.0 020
ang 0 0 0 go Olld g 4
ad 0 0 Oll0 g d 0g
Zusatz-Weiterbildung Akupunktur (200 UE)
Akupunktur (Module I-VII) Modul I (Online-Kurs) Gelsen- Modul I: | Modul | Guido Hiils
Leitung: Dr. med. E.-Th. Peuker, Miinster, Module II-VII (Prisenz- | kirchen M: € 699,00 | |:48 |-2210
Dr. med. S. Kirchhoff, Sprockhdvel = | kurse — 11 Wochenenden): N: € 769,00 | Mo-
€% | Beginn: Mai 2021 Module I-VII | dule
Ende: Mai 2023 (je Wochen- | 1=Vl
ende): | (e
M: € 549,00 | Wo-
N: € 599,00 | chen-
ende):
32
Repetitorium Allgemeinmedizin mit Priifungsvorbereitung (80 UE) (anerkannt als Quereinsteigerkurs)
Allgemeinmedizin Modul 1: Modul 1:| 80 | Yana
Aus der Praxis fiir die Praxis (Module 1—3) | So., 01.05.—Fr.,, 06.05.2022 | Borkum M: € 880,00 Bohmelt
Leitung: Prof. Dr. med. H. Rusche, Hattingen Modul 2: N: € 970,00 -2201
Fr./Sa., 19./20.08.2022 Miinster Modul
Modul 3: 2 und 3:
Fr./Sa., 04./05.11.2022 Miinster M: € 880,00
(Einzelbuchung der N: € 970,00
Module maglich)
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Kurs Datum Ort Gebiihren o Auskunft
0251 929

Arbeitsmedizin/Betriebsmedizin = | Beginn: August 2021 ILIAS (je Modul) Lisa

(Module 1-V1) Enge Februgar 2022 M: € 899,00 Lenzen

Gesamtleitung: Prof. Dr. med. Th. Briining, (zzgl. eLearning) N: € 985,00 -2209

Bochum (Quereinstieg maglich)

Leitung: Prof. Dr. med. Th. Briining, —

S. Neumann, Bochum Ef]\fehmnt

Autogenes Training Fr./Sa., 10./11.12.2021 und | Miinster M: € 765,00 Anja Huster
Leitung: Dr. med. Chr. Theiling, Lengerich Fr./Sa., 24./25.06.2022 N: € 845,00 -2202
Hinweis: Anrechenbarer Baustein auf die ‘é\_‘

Facharztweiterbildung ,Psychiatrie und
Psychotherapie”, ,Psychosomatische Medizin
und Psychotherapie”, ,Kinder- und Jugend-
psychiatrie und -psychotherapie” sowie auf die
Zusatz-Weiterbildung ,Psychotherapie”

Balint-Gruppe jeweils Freitag, Minster M: € 665,00 Katja Hiwe
Leitung: Univ.-Prof. Dr. med. Dr. theol. G. 14.00—19.00 Uhr N: € 735,00 -2220
Heuft, Miinster 28.01.2022 und
Hinweis: Anerkennungsfahig gem. Weiterbil- 11.02.2022 und
dungsordnung der AKWL 25.03.2022 und

18.04.2022 und

10.06.2022

WARTELISTE
Balint-Gruppe jeweils Freitag, Dortmund M: € 775,00 38 Katja Hiwe
Leitung: Dr. med. Chr. Holzapfel, Bad Berleburg | 15.00—19.15 Uhr N: € 895,00 -2220
Hinweis: Anerkennungsfahig gem. Weiterbil- | 28.01., 11.03., 11.11.2022
dungsordnung der AKWL und

jeweils Donnerstag, ILIAS

18.00—20.15 Uhr
21.04., 26.05., 23.06.,
18.08., 29.09.2022

Ef]\fehinnt

Ernihrungsmedizin (100 UE) Do., 20.10.— ILIAS M: € 1.930,00 Petra
Leitung: Prof. Dr. med. G. Bonner, Freiburg, So., 23.10.2022 und N: € 1.980,00 Pottker
Frau Dr. med. B. Schilling-MaBmann, Tecklen- | Do., 26.01.— = ILIAS -2235
burg, Dr. med. W. Keuthage, Miinster, = | So.,29.01.2023 'Webinar
Dr. med. M. Klein, Recklinghausen und

Prdsenz-Termin Miinster

(Praxisseminar)

Fr., 10.02.—So., 12.02.2023

(zzgl. eLearning)
Erndhrungsmedizin auf Anfrage auf (je Block) | je 24 | Petra
(Fallseminare einschl. Hausarbeit) (120 UE) Anfrage € 500,00 Pottker
(5 Blocke — je 24 UE) -2235
Hypnose als Entspannungsverfahren Fr./Sa., 12./13.08.2022 Miinster M: € 695,00 Falk
Leitung: Frau Dr. med. N. Aufmkolk, Ahaus und N: € 765,00 Schroder
Hinweis: Anrechenbarer Baustein auf die Fr./Sa., 17./18.02.2023 -2240

Facharztweiterbildung ,Psychiatrie und
Psychotherapie”, ,Psychosomatische Medizin
und Psychotherapie”, ,Kinder- und Jugend-
psychiatrie und -psychotherapie” sowie auf die
Zusatz-Weiterbildung ,Psychotherapie”
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Kurs Datum Ort Gebiihren o Auskunft

0251 929
Krankenhaushygiene (Grundkurs) o | Prasenz-Termine: Miinster M: € 680,00 | 50 | Guido Hiils
(40 UE) Teil 1: N: € 750,00 -2210 :
Modul I: Hygienebeauftragter Arzt Fr./Sa., 29./30.04.2022
Leitung: Univ.-Prof. Dr. med. Dr. PH F. Kipp, Jena, | Teil 2:
Univ.-Prof. Dr. med. A. Mellmann, Miinster Sa., 03.09.2022

(zzgl. eLearning)

Krankenhaushygiene (Aufbaukurs) (160 UE) | auf Anfrage auf noch offen | (je | Guido Hiils
Modul II: Organisation der Hygiene Anfrage Mo- | -2210
Modul 1lI: Grundlagen der Mikrobiologie dul)

Modul IV: Bauliche und technische Hygiene 32

Modul V: Gezielte PraventionsmaBnahmen
Modul VI: Qualititssichernde MaBnahmen/

Ausbruchsmanagement
Manuelle Medizin/Chirotherapie = | Grundkurs Miinster (je Modul | (je | Katja Hiwe
(Grundkurs/Aufbaukurs) Prasenz-Termine: Grundkurs) | Mo- | -2220
Leitung: Prof. Dr. med. M. Schilgen, Miinster Modul I: M: € 699,00 | dul)

Fr., 14.01.—So., 16.01.2022 N: € 769,00 35

Modul IV:

Fr., 04.03.—So., 06.03.2022 (je Modul

Modul V: Aufbaukurs)

Fr., 29.04.—So., 01.05.2022 M: € 1.099,00

Modul Ill: auf Anfrage N: € 1.199,00

(zzgl. eLearning)

Aufbaukurs

auf Anfrage

Notarztkurs Westfalen (Kursteile A—D) auf Anfrage Dort- noch offen | 90 Madeleine
Leitung: Frau Dr. med. K. Schaller, 3 mund- Reuver
Dortmund Eving -2224

Palliativmedizin (Basiskurs) (40 UE) Prasenz-Termine: Miinster M: € 1.050,00 | 45 Daniel
Leitung: Prof. Dr. med. D. Domagk, Warendorf, | Fr,, 21.01.— ~— | N:€1.155,00 Bussmann
Priv.-Doz. Dr. med. P. Lenz, Frau Dr. med. < | So.,23.01.2022 und -2221
B. Roesner, Miinster Fr., 04.02.—

Sa., 05.02.2022

(zzgl. eLearning)

WARTELISTE
Palliativmedizin (Basiskurs) (40 UE) auf Anfrage Liinen M: € 1.050,00 | 45 | Daniel
Leitung: Priv.-Doz. Dr. med. E. A. Lux, Liinen - | N:€1.155,00 Bussmann

e 2221

Palliativmedizin (Basiskurs) (40 UE) auf Anfrage Bochum | M: € 1.050,00 | 45 | Daniel
Leitung: Prof. Dr. med. D. Behringer, Bochum, N: € 1.155,00 Bussmann
Dr. med. W. Diemer, Herne, Dr. med. C.-D. -2221
Badrakhan, Kamp-Lintfort
Palliativmedizin (Basiskurs) (40 UE) Prasenz-Termine: Haltern M: € 1.050,00 | 45 | Daniel
Leitung: Dr. med. B. Hait, Unna, = | Fr, 11.02.— - | N:€1.155,00 Bussmann
K. Reckinger, Herten So., 13.02.2022 und -2221

Fr., 11.03.—

Sa., 12.03.2022

(zzgl. eLearning)
Palliativmedizin (Basiskurs) (40 UE) Prasenz-Termin: Borkum | M: €1.050,00| 45 | Daniel
Leitung: Priv.-Doz. Dr. med. E. A. Lux, Liinen So., 08.05.—Mi., N: € 1.155,00 Bussmann

+ | 11.05.2022 -2221
(zzgl. eLearning)
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Psychosomatische Grundversorgung/
Patientenzentrierte Kommunikation (50 UE)
Theoretische Grundlagen/

Arztliche Gesprichsfiihrung

Modul | —
Grundlagen der Sexualmedizin (44 UE)

Modul Il — Indikationsgebiete der
Sexualmedizin, Krankheitsbilder

und Stérungslehre (40 UE)

Modul Il — Behandlungsprinzipien und
Techniken in der Sexualmedizin (40 UE) @

Leitung: Prof. Dr. med. N. H. Brockmeyer,
Bochum

Spezielle Schmerztherapie (Kursblock A—D)
Leitung: Univ.-Prof. Dr. med. M. Tegenthoff,
Dr. med. Dr. phil. A. Schwarzer, Bochum

s. Curriculare Fortbildun-
gen S. 44

Prasenz-Termin:
Sa., 30.04.—

Di., 03.05.2022
(zzgl. eLearning)

Prasenz-Termin:
Mo., 09.05.—
Do., 12.05.2022

Prasenz-Termin:
Mi., 04.05.—
Sa., 07.05.2022
(zzgl. eLearning)

Prasenz-Termin:
Mo., 12.09.—

Fr., 16.09.2022
(zzgl. eLearning)

Borkum

Borkum

Borkum

Bochum

(je Modul)
M: € 999,00
N: € 1.099,00

M: € 1.499,00
N: € 1.649,00

47

47

Kurs Datum Ort Gebiihren ° Auskunft
0251 929
Palliativmedizin auf Anfrage auf (je Modul) | je 40 | Daniel
(Fallseminare einschl. Supervision) (120 UE) Anfrage M: € 1.150,00 Bussmann
N: € 1.265,00 -2221

Anja Huster
-2202

Christoph
Ellers
-2217

Falk
Schroder
-2240

Dr. med. J. Dimmek, Hamm

Sportmedizin (56 UE)

Leitung: Univ.-Prof. Dr. med. K. Vélker, Miins-
ter, Prof. Dr. med. Dr. rer. medic. C. Reinsberger,
Paderborn

Suchtmedizinische Grundversorgung
(Bausteine 1-V)
Leitung: W. Terhaar, Miinster

(Quereinstieg maoglich)

So., 08.05.—
Sa., 14.05.2022

Prasenz-Termine:

Sa., 27.08.2022 und

Fr., 18.11.—So., 20.11.2022
(zzgl. eLearning)

Borkum

Miinster

M: € 845,00
N: € 925,00

.149.00
.249,00

=z=<
iy

56

Sozialmedizin/Rehabilitationswesen Beginn: August 2022 Minster (je Teil) Yana
(Grundkurse Teile A/B und C/D) (160 UE) Ende: November 2022 M: € 535,00 Béhmelt
Leitung: Dr. med. M. Kérner, Dr. med. M. Rieger, | (zzgl. eLearning) N: € 535,00 -2201
Miinster (Quereinstieg maglich)

Sozialmedizin Beginn: Februar 2022 Bochum/ (je Teil) 80 | Yana
(Aufbaukurse Teile E/F und G/H) (160 UE) Ende: Mirz 2022 Miinster M: € 535,00 Bohmelt
Leitung: Dr. med. W. Klingler, Moers, (zzgl. eLearning) N:€53500| 80 |-2201

|

Anja Huster
-2202

Hendrik
Petermann
-2203
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Kurs

Datum

Ort

Gebiihren

Auskunft
0251 929

STRUKTURIERTE CURRICULARE FORTBILDUNGEN
GEMASS CURRICULA DER BAK

www.akademie-wl.de/fortbildungskatalog

Antibiotic Stewardship Guido Hils
Rationale Antiinfektivastrategien (184 UE) -2210
Leitung: Dr. med. Chr. Lanckohr, EDIC, 3
Univ.-Prof. Dr. med. A. Mellmann, Miinster ﬁ
Grundkurs zum ABS-Beauftragten: Prasenz-Termine: Miinster M: € 680,00
Modul I — Antiinfektiva (40 UE) Sa., 03.09.2022 und N: € 750,00 | 52

Mo./Di., 24./25.10.2022

(zzgl. eLearning)
Aufbaukurs zum ABS-Experten: Beginn: Januar 2022 Miinster auf Anfrage | 53
Modul Il — Infektiologie (40 UE) Ende: November 2022 — 53
Modul Ill — ABS (44 UE) (zzgl. eLearning) 44
Modul IV — Projektarbeit (40 UE) 20
Modul V — Kolloquium (20 UE)
Erndhrungsmedizinische = | Do., 20.10.— M: € 1.930,00 | 120 | Petra
Grundversorgung (100 UE) So., 23.10.2022 und ILIAS N: € 1.980,00 Pottker
Leitung: Prof. Dr. med. G. Bénner, Freiburg, Do., 26.01.— E] -2235
Frau Dr. med. B. Schilling-MaBmann, Tecklen- | So., 29.01.2023 ==Webinar | ILIAS
burg, Dr. med. W. Keuthage, Miinster, Dr. med. | und
M. Klein, Recklinghausen Prasenz-Termin
Hinweis: Die Veranstaltung ist voll umfanglich | (Praxisseminar):
auf den 100-Stunden-Kurs gemaB (Muster-) Fr., 10.02.—So., Miinster
Kursbuch ,Erndhrungsmedizin” zum Erwerb der | 12.02.2023 S
Zusatz-Weiterbildung ,Erndhrungsmedizin” (zzgl. eLearning)
anrechnungsfahig.
Geriatrische Grundversorgung (60 UE) o | Prasenz-Termin: Borkum | M:€1.450,00 | 72 |Julia
Leitung: Dr. med. Th. Giinnewig, So., 08.05.— N: € 1.600,00 Nowotny
Recklinghausen, B. Zimmer, Wuppertal Fr., 13.05.2022 -2237

(zzgl. eLearning)
?esund)heitsfiirderung und Prévention Prasenz-Termin: Miinster M:€79500| 30 |Yana
24 UE o | Fr./Sa., 18./19.02.2022 —_ N: € 875,00 Béhmelt
Leitung: Frau H. Frei, Dortmund, (zzgl. eLearning) -2201
Medizinische Begutachtung (64 UE) « | Modul I: ILIAS/ Modul I: | 78 | Katja Hiiwe
Modul I: Grundlagen (40 UE) Fr./Sa., 11./12.03.2022 Miinster M: € 950,00 -2220

und ~= | N:€1.050,00

Fr./Sa., 20./21.05.2022

(zzgl. eLearning)

Die Termine am Freitag

finden als Webinar statt.

Eﬂ]\khinar

Modul II: Fachiibergreifende Aspekte (8 UE) | Modul II: Miinster Modul II:

Sa., 03.09.2022 — M: € 299,00

N: € 345,00

Modul IlI: Fachspezifische Aspekte (16 UE) | Modul Ill: Miinster Modul 11
Gesamtleitung: Frau Dr. med. S. Reck, Miinster | Allgemeinmedizin/Innere 7 M: € 825,00

Medizin: N: € 865,00

Fr./Sa., 25./26.11.2022
Orthopéadie/Unfallchir-
urgie:

Fr./Sa., 11./12.11.2022
Neurologie/Psychiatrie:
Fr./Sa., 18./19.11.2022
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42 Fortbildungsankiindigungen der AKWL und der KVWL

Leitung: Dr. med. B. Rieke, Duisseldorf

Sa., 02.04.2022
(zzgl. eLearning)

Kurs Datum Ort Gebiihren ° Auskunft
0251 929

Medizinische Begutachtung Sa., 19.02.2022 ILIAS M: € 349,00 12 Katja Hiwe

Aufbaumodul zur Erlangung der ankiindi- (zzgl. eLearning) N: € 399,00 -2220

gungsfihigen Qualifikation fiir Arztef/innen B

mit der Zusatz-Weiterbildung ,Sozial- =Webinar

medizin"” und einer Facharztanerkennung im

Bereich der Arztekammer Westfalen-Lippe

Leitung: Frau Dr. med. S. Reck, Miinster, .

Prof. Dr. med. P. Gaidzik, Hamm €

Medizin fiir Menschen mit intellektueller auf Anfrage Bielefeld noch offen | 112 | Nina

Beeintrachtigung oder mehrfacher Behin- Wortmann

derung (50 UE — zus. erforderlich 50 UE -2238

Praxisteil — Hospitation)

Leitung: Dr. med. J. Stockmann, Hagen-Haspe,

Dr. med. S. Elstner MBA, Berlin ﬁ

Organisation in der Notaufnahme — Prasenz-Termin: Dortmund | M: € 1.875,00 | 120 | Madeleine

Klinische Notfall- und Akutmedizin (80 UE) | Do., 27.10— N: € 2.075,00 Reuver

Leitung: Dr. med. U. Schniedermeier, Dortmund | So., 30.10.2022 -2224

+ | (zzgl. eLearning)

Online Fortbildung Notfallkoordination ’ ’

im Praklinischen Notfalldienst und in

Zentralen Notaufnahmen (6 UE) s.S.

Osteopathische Verfahren — Module I-VIIl | Beginn: August 2022 Bestwig (je Modul) | 192 | Katja

(160 UE) Ende: Januar 2024 M: € 695,00 Hiiwe

Leitung: Dr. med. R. Kamp, MME, - | (zzgl. eLearning) N: € 765,00 -2220

Dr. med. A. Schmitz, Iserlohn

Reisemedizinische Gesundheitsberatung Prasenz-Termine: Miinster M: €619,00 | 44 | Guido Hiils

(32 UE) Sa., 05.02.2022 und N: € 679,00 -2210

CURRICULARE FORTBILDUNGEN

Leitung: Prof. Dr. med. U. Schirmer MBA,
Bad Oeynhausen

(zzgl. eLearning)

Arztliche Fiihrung (80 UE) auf Anfrage Schwerte noch offen | 96 | Lisa Lenzen

Fiihren als Erfolgsfaktor — Selbstreflektiert -2209

zur erfolgreichen drztlichen Fiihrungskraft

Leitung: Dr. med. J. Dehnst, Hemer, .

Dr. med. J. A. Gehle, Gelsenkirchen,

Dr. med. Chr. Karl, Paderborn,

Dr. med. M. Weniger, Gelsenkirchen

Arztliche Woundtherapie (54 UE) Prasenz-Termine: Miinster M: € 999,00 79 Daniel

Leitung: Dr. med. O. Frerichs, Bielefeld, + | Sa., 11.06.2022 und N: € 1.099,00 Bussmann

Prof. Dr. med. M. Stiicker, Bochum Fr./Sa., 26./27.08.2022 -2221
(zzgl. eLearning)

Anisthesie bei herzchirurgischen und Prasenz-Termin: Miinster M: € 1.049,00 48 Hendrik

interventionellen kardiologischen = | Mi., 19.10.— N: € 1.149,00 Petermann

Eingriffen — Theorieteil (40 UE) Sa., 22.10.2022 -2203

P )

- Fortbildungs-App

= Mit einem Fingerstreich zur passenden Fortbildung -

R Akademie

—— = Mit der kostenlosen Fortbildungs-App haben Sie Zugriff auf den gesamten
Fortbildungskatalog der Akademie fiir medizinische Fortbildung der AKWL

. und der KVWL mit Informationen zu allen Veranstaltungen.
————

App Store

www.akademie-wl.de/app

iPhone is trademark of Apple Inc.
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Fortbildungsankiindigungen der AKWL und der KVWL 43

Kurs Datum Ort Gebiihren o Auskunft
0251 929
Begutachtung psychisch reaktiver Trauma- | Grundlagenmodul: Bielefeld noch offen | 24 | Katja Hiiwe
folgen in aufenthaltsrechtlichen Verfahren | quf Anfrage bzw. | -2220
und im Sozialen Entschidigungsrecht Aufbaumodul 1: Bielefeld 32
(24 bzw. 32 UE) auf Anfrage
Grundlagenmodul (16 UE), Aufbaumodul 1 | Aufbaumodul 2: Miinster
«Aufenthaltsrechtliches Verfahren” (8 UE) | auf Anfrage
und/oder Aufbaumodul 2 ,Soziales Entscha-
digungsrecht” (8 UE)
Leitung: Dr. med. M. Reker, Bielefeld
Diagnostik und Therapie Fr./Sa., 25./26.02.2022 ILIAS M: € 58500 | 59 | Christoph
schlafbezogener Atmungsstdrungen @ (zzgl. Hospitation und N: € 649,00 Ellers
(40 UE) elLearning) = -2217
Leitung: Frau Dr. med. M. Neddermann, Herne/ =Webinar
Bochum/Diisseldorf, Prof. Dr. med. P. Young,
Bad Feilnbach
eHealth — Informationstechnologie o | Prasenz-Termine: Dortmund M: € 749,00 60 | Christoph
in der Medizin (40 UE) Fr./Sa., 18./19.02.2022 N: € 825,00 Ellers
Leitung: Prof. Dr. P. Haas, Dortmund und -2217
Sa., 26.03.2022
(eLearning)
eHealth — eine praxisorientierte Einfiihrung
(10 UE)
s.S.32
Entwicklungs- und Sozialpadiatrie Préasenz-Termin: Borkum M:€69500| 40 |Falk
fiir die kinder- und jugendarztliche Praxis Do., 05.05.—Sa., N: € 765,00 Schroder
(30 UE — zus. erforderlich 07.05.2022 -2240
10 Std. Hospitation) @ (zzgl. eLearning) (inkl.
Leitung: Frau Dr. med. K.-A. Hameister, Unna, Hospitation)
Dr. med. H. Petri, Siegen M: € 920,00
N: € 1.015,00
72-UE-Kurs zur Qualifikation zur fach auf Anfrage ILIAS noch offen | 84 | Anja
gebundenen genetischen Beratung gemaB E] Huster
§ 7 Abs. 3 und § 23 Abs. 2 Nr. 2a . =Webinar -2202
Gendiagnostikgesetz (GenDG) 2
Leitung: Frau Priv.-Doz. Dr. med. S. Hoffjan,
Prof. Dr. med. H. P. Nguyen, Bochum,
Prof. Dr. med. F. Tittelmann, Miinster
Facharzt-Gruppe: interdiziplindr
Qualitatsbeauftragter Himotherapie o | Présenz-Termin: Miinster M: € 1.250,00 | 48 | Nina
(40 UE) Di,, 17.05.— N: € 1.375,00 Wortmann
Leitung: Dr. med. R. Deitenbeck, Hagen, Frau Fr., 20.05.2022 -2238
Dr. med. A. Gilles, Miinster (zzgl. eLearning)
Hautkrebs-Screening (8 UE) Prasenz-Termin: Miinster M:€349,00| 12 | Hendrik
Leitung: A. Leibing, Selm, U. Petersen, + | Mi., 16.02.2022 N: € 399,00 Petermann
Dortmund % (zzgl. eLearning) -2203
eRefresher Hautkrebs-Screening (5 UE)
s.S.33
Herz und Diabetes — « | Sa., 19.02.2022 und ILIAS M: € 745,00 44 Hendrik
Aktuelles und praxisrelevantes zur ﬁ. Sa., 19.03.2022 N: € 825,00 Petermann
Diagnostik, Therapie und Nachsorge (30 UE) | (zzgl. eLearning) -2203
Leitung: Univ.-Prof. Dr. med. Dr. h. c. D. Tscho- =
pe, Bad Oeynhausen =Webinar
Feststellung des irreversiblen < | auf Anfrage Miinster noch offen * Guido Hils
Hirnfunktionsausfalls (12 UE) -2210
Leitung: Dr. med. G. Frings, Kamp-Lintfort
ABS-beauftragter Arzt (40 UE) + | Prasenz-Termine: Miinster M: € 680,00 52 | Guido Hiils
Leitung: Dr. med. Chr. Lanckohr, EDIC, % Sa., 03.09.2022 und N: € 750,00 -2210

Univ.-Prof. Dr. med. A. Mellmann, Miinster
Hinweis: Die Veranstaltung ist voll umfanglich
auf das Modul | — Antiinfektiva der Struktu-
rierten curricularen Fortbildung ,Antibiotic
Stewardship" anrechnungsfahig.

Mo./Di., 24./25.10.2022
(zzgl. eLearning)
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44 Fortbildungsankiindigungen der AKWL und der KVWL

Kurs Datum Ort Gebiihren ° Auskunft
0251 929
Hygienebeauftragter Arzt (40 UE) Prasenz-Termine: Miinster M: € 680,00 | 50 | Guido Hiils
Leitung: Univ.-Prof. Dr. med. Dr. PH F. Kipp, Teil 1: N: € 750,00 -2210
Jena, Univ.-Prof. Dr. med. A. Mellmann, + | Fr./Sa., 29./30.04.2022
Miinster ﬁ Teil 2:
Hinweis: Die Veranstaltung ist voll umfanglich | Sa., 03.09.2022
auf die Zusatz-Weiterbildung ,Krankenhaus- (zzgl. eLearning)
hygiene" anrechnungsfahig.
Impfseminar (16 UE) Prasenz-Termin: Miinster M:€349,00 | 22 |Petra
Leitung: Frau Dr. med. S. Ley-KollIstadt, o | Sa., 12.03.2022 oder N: € 399,00 Pottker
Marburg Sa., 24.09.2022 -2235
(zzgl. eLearning)
Infektionskrankheiten/Infektions- « | Prasenz-Termin: Miinster | M: € 1.199,00 | 56 Burkhard
management — interdisziplinar Sa., 24.09.2022 N: € 1.299,00 Brautmeier
Relevantes Wissen fiir die Praxis (40 UE) und Fr., 21.10.2022 ILIAS -2207
Leitung: Priv.-Doz. Dr. med. A. Gillessen, Miins- | und Sa., 05.11.2022
ter, Dr. med. Chr. Kolorz, Telgte, Dr. med. Chr. =
Lanckohr, EDIC, Minster, Priv.-Doz. Dr. med. B. =Webinar
Schaaf, Dortmund, Dr. med. V. Schrage, Legden | (zzgl. eLearning)
Lymphologie (55 UE) Sa., 17.09.2022 und ILIAS M: €1.199,00 | 80 Daniel
Leitung: Prof. Dr. med. G. Lulay, Rheine, Fr./Sa., 11./12.11.2022 N: € 1.315,00 Bussmann
P. Nolte, Meinerzhagen = | (zzgl. Learning) = -2221
g : E’I\f:binar
Medizinethik (40 UE) Prasenz-Termine: (je Modul) (je Parisia
Leitung: Frau Prof. Dr. med. B. Schone-Seifert, | Modul 2/2022: Miinster M: € 525,00 | Mo- | Olube
Miinster, Prof. Dr. phil. A. Simon, Géttingen, Fr./Sa., 04./05.02.2022 N: € 575,00 | dul) |-2243
Dr. med. B. Hanswille, Dortmund, Modul 1/2022: Schwerte 24
Prof. Dr. med. Dr. phil. J. Atzpodien, Miinster Fr./Sa., 02./03.12.2022
Moderation: Frau Dr. med. D. Dorsel, M. A., 7o | Modul 2/2023: Schwerte
LL.M., Miinster Fr./Sa., 03./04.02.2023
(zzgl. eLearning)
(Quereinsteig maglich)
Grundlagen- bzw. Aufbaukurs (Priifarztkurs) | Fr/Sa., 11./12.02.2022 ILIAS M: € 648,00 | 16 | Daniel
fiir Priifer/Stellvertreter/Mitglieder der - N: € 714,00 Bussmann
Priifgruppe bei klinischen Priifungen =Webinar -2221
(16 UE) oder
Leitung: Frau Dr. med. T. ButterfaB-Bahloul, Do./Fr., 23./24.06.2022 Minster
Miinster
MPG-Erginzungskurs fiir Priifer/innen in Mi., 27.04.2022 Miinster M: € 475,00 6 Daniel
klinischen Priifungen nach dem Medizin- N: € 549,00 Bussmann
produktegesetz (MPG) (6 UE) -2221
Leitung: Frau Dr. med. T. ButterfaB-Bahloul,
Miinster
Updatekurs (AMG) fiir Priifer/innen (4 UE) | Mi,, 26.01.2022 ILIAS M: € 215,00 4 Daniel
Leitung: Frau Dr. med. T. ButterfaB3-Bahloul, oder Mi., 23.03.2022 N: € 259,00 Bussmann
Minster = -2221
= Webinar
Psychosomatische Grundversorgung/ Prasenz-Termine: Bielefeld | M:€1.165,00| 60 | Anja Huster
Patientenzentrierte Kommunikation (50 UE) | Fr./Sa., 04./05.02.2022 N: € 1.285,00 -2202
Theoretische Grundlagen/ o | und
Arztliche Gesprachsfiihrung ﬁ. Fr./Sa., 04./05.03.2022
Leitung: Univ.-Prof. Dr. med. Dr. theol. (zzgl. eLearning)
G. Heuft, Miinster, Frau Dr. med. I. Veit, Herne
Psychotraumatologie (40 UE) Mo., 02.05— Borkum M.: €890,00 | 40 | Petra
Leitung: Dr. med. Th. Haag, Herdecke Fr., 06.05.2022 N.: € 970,00 Pottker
-2235
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Kurs Datum Ort Gebiihren o Auskunft
0251 929

Psychotherapie der Traumafolgestdrungen Block A Borkum Block A| 47 |Julia

(mind. 100 UE) So., 01.05.— M: € 840,00 Nowotny

Block A (47 UE) Fr., 06.05.2022 N: € 930,00 -2237

Block B (46 UE) - Quereinstieg moglich

Leitung: Frau U. Bluhm-Dietsche, Bielefeld, Block B Block B| 46

Dr. med. Th. Haag, Herdecke So., 01.05.— M: € 1.150,00

Fr., 06.05.2022 N: € 1.265,00

Schmerzmedizinische Grundversorgung — Prasenz-Termine: Minster/ M:€82500| 52 |Anja

Erstbehandlung und Prévention (40 UE) Sa., 19.02.2022 und Bochum N: € 925,00 Huster

Leitung: Prof. Dr. med. D. P6pping, Sa., 05.03.2022 und -2202

Frau Univ.-Prof. Dr. med. E. Pogatzki-Zahn, Mi., 09.03.2022

Miinster, Dr. med. K.-M. Schregel, Gronau, (zzgl. eLearning)

Dr. med. Dr. phil. A. Schwarzer, Prof. Dr. med.

P. Schwenkreis, Bochum, a

Dr. med. M. Klock, Siegen ﬁ

Sedierung und Notfallmanagement auf Anfrage Miinster noch offen | 24 | Nina

in der Endoskopie (24 UE) i Wortmann

Zielgruppe: Arztefinnen, Arztpraxen im Team, -2238

Medizinische Fachangestellte und Angehdrige

anderer Medizinischer Fachberufe

Leitung: Dr. med. T. GiiB3, Minster,

Prof. Dr. med. D. Domagk, Warendorf

Sexuelle Gesundheit und sexuell Préasenz-Termin: Borkum M: € 999,00 57 Christoph

libertragbare Infektionen (STI) (44 UE) Sa., 30.04.— N: € 1.099,00 Ellers

Leitung: Prof. Dr. med. N. H. Brockmeyer, = | Di., 03.05.2022 -2217

Bochum €3 (zzgl. eLearning)

Hinweis: Die Veranstaltung ist voll umfanglich

auf das Modul | — Grundlagen der Sexual-

medizin des (Muster-)Kursbuches ,Sexualme-

dizin" zum Erwerb der Zusatz-Weiterbildung

«Sexualmedizin" anrechnungsfahig.

Stressmedizin (52 UE) « | Présenz-Termine: Méhnesee | M: € 1.050,00 | 72 | Petra

Zielgruppe: Arzte/innen, Psychologische Fr./Sa., 11./12.02.2022 N: € 1.155,00 Pottker

Psychotherapeuten/innen und Angehérige und -2235

anderer Medizinischer Fachberufe Fr./Sa., 18./19.03.2022

Leitung: Dr. med. Chr. Haurand, Dr. med. M. (zzgl. eLearning)

Weniger, Gelsenkirchen, Dr. med. H. Ullrich,

Siegen

Studienleiterkurs fiir Arzte/innen und Mi., 16.03.— Miinster M: € 1.499,00 24 Daniel

wissenschaftliche Mitarbeiter/innen (24 UE) | Fr, 18.03.2022 N: € 1.649,00 Bussmann

Konzeption und Durchfiihrung klinischer -2221

Studien

Leitung: Frau Dr. med. T. Butterfa3-Bahloul,

Miinster

Qualifikation Telenotarzt (28 UE) + | s. Notfallmedizin S. 46 Madeleine

ﬁ: Reuver

-2224

Klinische Transfusionsmedizin (16 UE) Prasenz-Termin: M: €539,00| 24 |Nina

Qualifikation als Transfusionsverantwort- Fr., 25.03.2022 oder Dortmund N: € 599,00 Wortmann

licher/ Transfusionsbeauftragter/ o | Di., 17.05.2022 Minster -2238

Leiter Blutdepot 2 (zzgl. eLearning)

Leitung: Priv.-Doz. Dr. med. U. Cassens,

Dortmund, Dr. med. R. Deitenbeck, Hagen, Frau

Dr. med. A. Gilles, Miinster,

Dr. med. H. Hillmann, Miinster

Transplantationsbeauftragter Arzt (TxB) - | Theoretische Fortbildung: | pijssel- noch offen * Guido Hiils

(48 UE) auf Anfrage dorf -2210

Theoretische Fortbildung und Gesprachsfiih-
rung/Angehdrigengesprich (32 UE)
Feststellung des irreversiblen Hirnfunktions-
ausfalls (8 UE)

Nachweis der Begleitung einer Organspende
inkl. Entnahmeoperation (8 UE)

Leitung: Dr. med. G. Frings, Kamp-Lintfort,

Dr. med. H. Yahya, Duisburg

Gesprachsfiihrung/
Angehdorigengesprach
auf Anfrage
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ﬁ

Probenentnahme
Leitung: Dr. med. U. Dockweiler, Bielefeld

Kurs Datum Ort Gebiihren ° Auskunft

0251 929
Verkehrsmedizinische Begutachtung (28 UE) | auf Anfrage noch Module I-IV: | Mo- | Burkhard
Module I—I1V: Verkehrsmedizinische Quali- offen noch offen | dule | Brautmeier
fikation I—IV: | -2207
Modul V (optional): CTU-Kriterien, 26

NOTFALLMEDIZIN
NOTFALLMEDIZINISCHE AUS-, WEITER- UND FORTBILDUNGEN WESTFALEN-LIPPE an&

www.akademie-wl.de/notfall

www.akademie-wl.de/fortbildungskatalog

Frau Dr. med. C. Kloppe, Bochum

Notarztkurs Westfalen & | s. Weiterbildungskurse Madeleine
(Kursteile A—D) (80 UE) ﬁ. S.39 Reuver
-2224
Organisation in der Notaufnahme — s. Strukturierte Madeleine
Klinische Notfall- und Akutmedizin o | curriculare Fortbildung Reuver
(80 UE) S. 42 -2224
Notfallkoordination s. eLearning-Angebote Madeleine
im Préklinischen Notfalldienst und S.32 Reuver
in Zentralen Notaufnahmen (6 UE) [CE -2224
Qualifikation Telenotarzt (28 UE) auf Anfrage B ILIAS/ noch offen | 30 | Madeleine
Zielgruppe: Im klinischen oder rettungsdienst- =Webinar | Lemgo Reuver
lichen Einsatz und in der eigenverantwortli- -2224
chen Fiihrung von Personen und in Strukturen
besonders erfahrene Notérzte/innen
(z. B. Leitende Notérzte, Oberirzte) .
Leitung: D. Fischer, Detmold/Lemgo 2
Qualifikation zur/zum Leitenden Notérztin/ | Prisenz-Termin: Miinster | M:€1.499,00 | 67 | Madeleine
Leitenden Notarzt (40 Zeitstunden) Mo., 12.09.— N: € 1.649,00 Reuver
Gemeinsames Seminar mit Organisa- a | Fr, 16.09.2022 (inkl. Uber- -2224
torischen Leitern Rettungsdienst (Orgl) oder nachtung und
Leitung: Prof. Dr. med. A. Bohn, Miinster, Dr. Mo., 19.09.— Vollverpfle-
med. A. Wiegratz, Krefeld, M. Hiibner, Miinster | Fr., 23.09.2022 gung)
(zzgl. eLearning)
NAWL — Notarztfortbildung Westfalen-Lippe | Mo., 13.12.2021 Lernplatt- (je Webinar) | je3 | Madeleine
anerkannt gemaB § 5 Abs. 4 RettG NRW 10.00—12.30 Uhr oder form des M: € 119,00 Reuver
Medizinische Rettung 14.00—16.30 Uhr IdF N: € 139,00 -2224
Gemeinsame Online-Fortbildung von und/oder
Notérzten/innen und Fiihrungskraften Di., 14.12.2021
im Rettungsdienst 10.00—12.30 Uhr oder
Leitung: Dr. med. M. Eichler, MHA, Steinfurt 14.00—16.30 Uhr
13.12.2021: Erstversorgung bei MANV — E«I\rnbinar
Ressourcenbedarf, Flihrung, Raumordnung
14.12.2021: Fiihrung im Rettungsdienst —
taktisch, praktisch, gut
Notfille in der Praxis — Mi., 18.05.2022 Herne M: € 149,00 6 Nina
Cardiopulmonale Reanimation 16.00—20.00 Uhr N: € 179,00 Wortmann
Leitung: L. Mittelstadt, Witten Fiir ein -2238
Praxisteam/
Notfille in der Praxis — Mi., 02.02.2022 Miinst =3Pers/ | o Ty
M M e e
; . o ’ ’ M: € 340,00
Leitung: M. Breyer, Miinster N: € 430,00 2238
Notfille in der Praxis — Mi., 30.03.2022 Bochum 6 Nina
Cardiopulmonale Reanimation 16.00—20.00 Uhr Wortmann
Leitung: Priv.-Doz. Dr. med. C. Hanefeld, -2238
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Kurs Datum Ort Gebiihren o Auskunft
0251 929
Intensivseminar Kindernotfille Sa., 24.09.2022 Miinster M: € 425,00 1 Nina
Leitung: Dr. med. T. GiiB, MBA, Miinster 9.00—17.00 Uhr — N: € 475,00 Wortmann
2238
Lungensonographie — eine wertvolle s. Ultraschallkurse S. 48 Alexander
Methode zur Abkldrung der akuten Dyspnoe Ott
— nicht nur fiir die Intensiv- und Notfall- -2214
medizin
Der psychiatrische Notfall Sa., 22.10.2022 Miinster M: € 179,00 5 Madeleine
Umgang mit haufig auftretenden 9.00—13.00 Uhr i N: € 199,00 Reuver
Notfallsituationen -2224
Leitung: Dr. med. S. Streitz, Miinster
Crashkurs Arztlicher Bereitschaftsdienst So., 08.05.2022 Borkum M: € 325,00 * Madeleine
Leitung: Dr. med. M. Déring, Miinster 9.00—17.00 Uhr N: € 375,00 Reuver
-2224

STRAHLENSCHUTZKURSE

www.akademie-wl.de/strahlenschutz

www.akademie-wl.de/fortbildungskatalog

Aktualisierung der Fachkunde oder Kennt- | Mi., 02.02.2022 oder ILIAS M:€18500| 12 |Yana

nisse im Strahlenschutz bei der Anwendung | Mi., 30.03.2022 oder N: € 215,00 Bohmelt
von Rontgenstrahlen nach der Strahlen- Mi.,18.05.2022 oder MPE: € 215,00 Sonja
schutzverordnung (8 UE) Mi., 22.06.2022 MTA/MTRA: Strohmann
(eLearning 4 UE/Prasenz 4 UE) (zzgl. eLearning) € 185,00 -2234
Zielgruppe: Arztef/innen, MPE, MTA/MTRA, = MFA: € 165,00

Medizinische Fachangestellte =Webinar

Leitung: Dipl.-Ing. H. Lenzen, Miinster,

Dr. med. H.-J. Meyer-Krahmer, Steinfurt, a

Priv.-Doz. Dr. med. W. Krings, Paderborn

Grundkurs im Strahlenschutz (26 UE) Do.,/Fr., 27./28.01.2022 ILIAS M:€38500| 34 |Yana
(eLearning 8 UE/Préasenz 18 UE) (zzgl. eLearning) N: € 435,00 Bohmelt
Leitung: Dipl.-Ing. H. Lenzen, Dr. Dipl.-Phys. B MPE: Sonja

N. Meier, Miinster, Priv.-Doz. Dr. med. =Webinar € 435,00 Strohmann
W. Krings, Paderborn [Cg -2234
Spezialkurs im Strahlenschutz Mo.,/Di., ILIAS M:€36500| 24 |Yana

bei der Untersuchung mit Rontgenstrahlen | 31.01./01.02.2022 N: € 415,00 Bohmelt
(Réntgendiagnostik) (20 UE) (zzgl. eLearning) MPE: Sonja
(eLearning 4 UE/Pr3senz 16 UE) B € 415,00 Strohmann
Leitung: Dipl.-Ing. H. Lenzen, - =Webinar -2234

Dr. Dipl.-Phys. N. Meier, Miinster, %

Priv.-Doz. Dr. med. W. Krings, Paderborn

Spezialkurs fiir Interventionsradiologie auf Anfrage noch noch offen | 11 | Yana

(8 UE) offen Bohmelt
(eLearning 3 UE/Prisenz 5 UE) Sonja
Teilnahmevoraussetzung: Teilnahme an dem Strohmann
20-stlindigen Spezialkurs im Strahlenschutz -2234
Leitung: Dr. med. M. Kdhler, .

Dipl.-Ing. H. Lenzen, Miinster %

HYGIENE UND MPG

www.akademie-wl.de/fortbildungskatalog

Hygienebeauftragter Arzt | Krankenhaushygiene | Hygiene und Desinfektion zur Bestellung einer/s Hygienebeauftragten in der Arztpraxis |
Aufbereitung von Medizinprodukten zum Erwerb der Sachkunde gemiB Medizinproduktebetreiberverordnung | Refresherkurse Hygiene/

MPG | eRefresherkurse Hygiene/MPG

Ansprechpartner: Guido Hiils / Lisa Lenzen, Tel.: 0251 929-2210/-2209
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Kurs

Datum

Ort Gebiihren ° Auskunft

0251 929

ULTRASCHALLKURSE

Die Kurse entsprechen der Vereinbarung von QualitatssicherungsmaBnahmen gemaB § 135 Abs. 2 SGB V zur Ultraschalldiag-
nostik (Ultraschall-Vereinbarung) in der ab dem 01.04.2020 geltenden Fassung

www.akademie-wl.de/ultraschall

www.akademie-wl.de/fortbildungskatalog

eKursbuch ,,PRAKTiISCHER ULTRASCHALL" s. eLearning-Angebote Hendrik
| S.35 Petermann
-2203
eKursbuch ,,PADIATRISCHER ULTRASCHALL" | s. eLearning-Angebote Hendrik
ﬁ.’ S. 35 Petermann
) -2203
Abdomen, Retroperitoneum (einschl. Prisenz-Termin: Theoreti- M: € 795,00 | 39 | Alexander
Nieren) sowie Thoraxorgane (ohne Herz), Mo., 17.01.— scher Teil: N: € 875,00 Ott
incl. Schilddriise (B-Mode-Verfahren) Mi., 19.01.2022 Witten (incl. -2214
(Erwachsene) (Grundkurs) (zzgl. eLearning) Prakti- eKursbuch
(DEGUM zertifiziert) @ scher Teil: .Praktischer
Leitung: Prof. Dr. med. B. Lembcke, Frankfurt Datteln, Ultraschall”,
Gelsenkir- incl. DEGUM
chen-Bu- Plakette)
er oder
Witten
GefaBdiagnostik — Doppler-/Duplex-Sono- | s. eLearning-Angebote Alexander
graphie zum Einstieg in diese beiden nicht- |S. 35 Ott
invasiven gefaBdiagnostischen Verfahren -2214
GefaBdiagnostik - Doppler-/Duplex-Sono- | Prisenz-Termin: Steinfurt M: € 639,00 | 28 | Alexander
graphie (Interdisziplindrer Grundkurs) + | Sa.[So., 24./25.09.2022 N: € 699,00 Ott
Leitung: Dr. med. B. Krabbe, % (zzgl. eLearning) -2214
Frau Dr. med. P. Vieth, Steinfurt
GefaBdiagnostik — Duplex-Sonographie Sa./So., 22./23.01.2022 Steinfurt M: € 620,00 | 20 | Alexander
(einschl. Farbkodierung) in Kombination mit N: € 685,00 Ott
CW-Doppler — extrakranielle hirnversor- -2214
gende GefiBe (Aufbaukurs)
Leitung: Dr. med. B. Krabbe,
Frau Dr. med. P. Vieth, Steinfurt
Fortbildungskurs: Sa., 02.04.2022 oder Marl M: € 399,00 10 Alexander
Lungensonographie — eine wertvolle Sa., 11.06.2022 oder N: € 449,00 Ott
Methode zur Abkldrung der akuten Dyspnoe | Sa., 05.11.2022 -2214
— nicht nur fiir die Intensiv- und Notfall- jeweils 9.00—16.00 Uhr
medizin
Leitung: Dr. med. U. Bdck, Dr. med. M. Mar-
kant, Marl
Fortbildungskurs: Sonographie der Sdug- Priasenz-Termin: Herne M:€399,00 | 17 | Alexander
lingshiifte nach Graf — Update 2022 Mi., 26.01.2022 N: € 449,00 ott
QS-Vereinbarung Saduglingshiifte vom o | (zzgl. eLearning) -2214
01.04.2012 nach § 135 Abs. 2 SGB V %
(Anlage V zur Ultraschall-Vereinbarung)
Leitung: Dr. med. H. D. Matthiessen, Miinster,
Dr. med. R. Listringhaus, Herne
Fortbildungskurs: Darmsonographie Fr., 25.03.2022 oder Witten/ M: € 379,00 9 Alexander
(Appendizitis, CED, Divertikulitis, Fr., 09.09.2022 Hattingen/ N: € 435,00 Ott
Karzinom) jeweils 9.00—16.30 Uhr Datteln (incl. eKurs- -2214
DEGUM-Modul (DEGUM zertifiziert) buch-Kapitel
Leitung: Prof. Dr. med. B. Lembcke, Frankfurt, .Darmschall”,
Dr. med. M. lasevoli, Witten, Prof. Dr. med. A. incl. DEGUM-
Tromm, Hattingen, Dr. med. L. Uflacker, Datteln Plakette)
Refresherkurs: Dopplersonographie in der Sa., 22.01.2022 Dortmund M: € 230,00 | 10 | Alexander
Schwangerschaft (DEGUM-zertifiziert) 9.00—17.00 Uhr N: € 275,00 Ott
Leitung: Dr. med. Th. von Ostrowski, Dorsten, (evtl. Webinar) (incl. DEGUM- -2214
Dr. med. J. Steinhard, Miinster, Dr. med. R. Plakette)
Menkhaus, Minden, Prof. Dr. med. M. Meyer-
Wittkopf, Rheine
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Kurs

Datum

Ort Auskunft

0251 929

Gebiihren °

DMP

Vereinbarung nach § 73 a SGB V iiber die Durchfiihrung strukturierter Behandlungsprogramme nach § 137 f SGB V

www.akademie-wl.de/fortbildungskatalog

DMP-spezifische Online-Fortbildung < | 5. eLearning-Angebote Hendrik
S. 34 Petermann
-2203
Train-the-trainer-Seminar zur Schulung Prasenz-Termin: Dortmund M: € 799,00 28 Guido Hiils
von Patienten mit Asthma bronchiale und Fr./Sa., 11./12.11.2022 N: € 879,00 -2210
chronisch obstruktiver Bronchitis (zzgl. eLearning) Andere
(COPD) (22 UE) Zielgruppen:
Zielgruppe: Arzte/innen, Physio- und Sport- €799,00
therapeuten/innen, Psychologen/innen und (Inkl. Schu-
Medizinische Fachangestellte lungsunter-
Leitung: Frau K. Popkirova, Dortmund % lagen im Wert
von € 150,00)

QUALITATSMANAGEMENT — FEHLERMANAGEMENT/RISIKOMANAGEMENT

KPQM — KV-Praxis-Qualitdtsmanagement - Schulung zum Qualititsmanagement | Risiko- und Fehlermanagement — Praktische Umset-
zung mit Hilfe des Qualititsmanagements | Qualifikation zum Moderator von Qualititszirkeln nach SGB V gem. der KBV-Dramaturgie zur

Moderatorengrundausbildung

Ansprechpartner: Falk Schréder, Tel.: 0251 929-2240

WORKSHOPS/KURSE/SEMINARE

www.akademie-wl.de/fortbildungskatalog

Interaktiver Fortbildungskurs: s. Allgemeine Fortbil- Madeleine

Thoraxrontgen — Keine Angst vorm Rént- dungsveranstaltungen Reuver

genbild S.37 -2224

Wie erkenne ich hidufige Erkrankungen in

Notfallsituationen?

Theorie und praktische Bildanalysen

Balint-Gruppe s. Weiterbildungskurse Katja Hiwe
S.38 -2220

Medizinische Begutachtung s. Strukturierte curriculare Katja Hiiwe

Aufbaumodul zur Erlangung der ankiindi- Fortbildungen S. 42 -2220

gungsfihigen Qualifikation fiir Arzte/innen
mit der Zusatz-Weiterbildung ,Sozialme-
dizin" und einer Facharztanerkennung im
Bereich der Arztekammer Westfalen-Lippe

Motivations- und Informationsschulung

Mi., 08.12.2021

Miinster M: € 499,00 6 Anja Huster

Alternative bedarfsorientierte betriebsdrzt- | 14.00—19.00 Uhr N: € 549,00 -2202
liche und sicherheitstechnische Betreuung

Leitung: Dr. med. Chr. SaBe, Miinster

Aufbauschulung

s.S5.35

Kinderorthopadischer Nachmittag Mi., 08.12.2021 Miinster M: € 169,00 6 Petra
KlumpfuBtherapie nach Ponseti — 15.30—20.00 Uhr — N: € 199,00 Pottker
mit Gipskurs -2235

Leitung: Prof. Dr. med. R. R6dl, Miinster
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Schultergelenk, Hiiftgelenk, Kniegelenk -
und FuB
Leitung: Prof. Dr. med. Chr. Liiring, Dortmund

Kurs Datum Ort Gebiihren ° Auskunft
0251 929
Gewihrleistung von IT-Sicherheit — & | Fr, 10.12.2021 ILIAS M: € 175,00 Lisa Lenzen
Was ist zu tun? 15.00—18.00 Uhr N: € 210,00 -2209
Wichtige Neuerungen fiir die Praxis nach (zzgl. eLearning) Fiir ein
§ 75b SGB V = Praxisteam/
Zielgruppe: Arztefinnen, Medizinische Fach- =Webinar = 2 bis max.
angestellte, Praxisteams, Angehdrige anderer 3 Pers.[Einzel-
Medizinischer Fachberufe und Interessierte preis
Leitung: Prof. Dr. med. Dipl.-Ing. (FH) B. Schu- AG/M:
bert, Bottrop € 133,00
AG/N:
€ 153,00
Hausérztliche Behandlung opioidabhédngiger | Prisenz-Termin: Dortmund M: € 369,00 | 11 Hendrik
Patientinnen und Patienten — Wie geht Mi., 15.12.2021 N: € 429,00 Petermann
das? (8 UE) & | (zzgl. eLearning) -2203
Leitung: W. Terhaar, Miinster
Hinweis: Die KVWL und die KVNO férdern die
Teilnahme an dem Fortbildungsseminar durch
Ubernahme der Teilnehmergebiihr (je KV-Be-
reich fiir 36 Arzte/innen). Die Férderung wird
bei der Anmeldung nach Posteingangsdatum
beriicksichtigt.
Chefarztrecht — Sa., 18.12.2021 ILIAS M: € 329,00 Lisa Lenzen
Schleudersitz Chefarzt?/Haftungsrisiken 9.00—17.00 Uhr N: € 379,00 -2209
Zielgruppe: Chefirzte/innen und Oberirzte/ = Mitglieder des
innen, die eine Chefarztposition anstreben =Webinar VLK: € 329,00
Moderation: N. J. Schuster, Disseldorf
Arzte/innen als Weiterbilder/ Sa., 08.01.2022 ILIAS M:€329,00| 9 | LisaLenzen
Fiihren im Generationenkonflikt 9.00—17.00 Uhr N: € 379,00 -2209
Zielgruppe: Cheférzte/innen, Oberérzte/innen B Mitglieder des
und Arzte/innen, die eine Leitungsfunktion =Webinar VLK: € 329,00
anstreben
Moderation: N. J. Schuster, Disseldorf
Manuelle/Osteopathische Medizin Sa., 19.02.2022 Miinster M:€399,00| 10 | Petra
Effiziente Untersuchungstechniken und 9.00—16.45 Uhr N: € 459,00 Pottker
praxisorientierte Behandlungsansitze -2235
Leitung: Dr. med. R. Kamp, MME, Iserlohn,
Dr. med. E. Peuker, Miinster
Bochumer Wirbelsdulen Interventionskurs — | Fr., 25.02.2022 Bochum M: € 925,00 17 Falk
BoWis-Kurs 14.00—18.15 Uhr N: € 1.025,00 Schroder
Leitung: Univ.-Prof. Dr. med. T. L. Schulte, Sa., 26.02.2022 -2240
Dr. med. T. Theodoridis, Bochum 8.00—14.30 Uhr
Praktischer Tapingkurs Sa., 05.03.2022 Miinster M: € 345,00 10 Guido Hiils
Praxis moderner Tapingverfahren 9.00—17.00 Uhr N: € 385,00 -2210
Zielgruppe: Arztef/innen und Medizinische Fiir ein Praxis-
Fachangestellte im Praxisteam - Gemeinsam team/Einzel-
Lernen im Team preis AG/M:
Leitung: Dr. med. E. Peuker, Miinster € 315,00
AG/N:
€ 355,00
Arztliche Leichenschau Mi., 09.03.2022 Miinster M: € 229,00 6 Guido Hiils
Leitung: Prof. Dr. med. A. Schmeling, M.A., 16.00—21.00 Uhr N: € 269,00 -2210
Miinster
Korperliche Untersuchung des Bewegungs- Prasenz-Termin: Miinster M: € 299,00 10 Petra
apparates (9 UE) Fr., 11.03.2022 N: € 349,00 Pottker
Von der Untersuchung zur Diagnose — (zzgl. eLearning) -2235
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Kurs Datum Ort Gebiihren o Auskunft
0251 929
EMDR — Eye Movement Desensitization and Julia
Reprocessing Nowotny
Zielgruppe: Arzte/innen und Psychologische -2237
Psychotherapeuten/innen
Leitung: Dr. med. T. M. Mendler, Miinster ﬁ,
Grundkurs mit Praxistag (32 UE) Prasenz-Termin: Minster M: € 850,00 | 37
Fr./Sa., 11./12.03.2022 N: € 935,00
(zzgl. eLearning)
Praxistag: Sa., 21.05.2022
Fortgeschrittenenkurs (22 UE) Prasenz-Termin: M: € 750,00 | 26
Fr./Sa. 21./22.10.2022 Miinster N: € 825,00
(zzgl. eLearning) —
SKILLS LAB Prasenz-Termin: M: € 325,00 12 Petra
Gelenke, Wirbelsdule, Muskeln, Knochen Fr., 13.05.2022 oder Borkum N: € 375,00 Pottker
und Nerven (10 UE) Fr., 02.12.2022 Miinster -2235
Einfach und effektiv: Vom Schmerz = | (zzgl. eLearning) —
und Symptom zur Diagnose
Leitung: Dr. med. Th. Giinnewig, Recklinghau-
sen, Prof. Dr. med. Chr. Liiring, Dortmund
U-Untersuchungen — Friiherkennung Mi., 08.06.2022 Minster | AG/M: € 119,00 5 Guido Hiils
von Krankheiten bei Kindern 16.00—20.15 Uhr | AG/N: € 139,00 -2210
Was das Praxisteam iiber Kinderfriih- Fiir ein
erkennugsuntersuchungen wissen sollte Praxisteam/
Zielgruppe: Arztefinnen, Medizinische Fach- = 2 bis max.
angestellte und Angehdrige anderer Medizini- 3 Pers./
scher Fachberufe Einzelpreis
Leitung: Dr. med. U. Biisching, Bielefeld AG/M: € 99,00
AG/N: € 119,00
Arthrose an Hiift-, Knie- und FuBgelenken | Prisenz-Termin: Dortmund M:€299,00| 12 | Guido Hiils
Ein Update — Welche Diagnostik und Thera- | Mi., 08.06.2022 N: € 349,00 -2210
pie ist sinnvoll? (8 UE) (zzgl. eLearning)
Leitung: Prof. Dr. med. B.-D. Katthagen, q
Dortmund %.
Kardiale Differentialdiagnose Fr., 28.10.2022 Miinster M: € 299,00 9 Petra
mittels Elektrokardiogramm (EKG) 9.00—17.00 Uhr | N:€34500 PGttker
Vom Symptom zur Diagnose und Therapie -2235
Leitung: Dr. med. G. Huhn, Miinster
Lungenfunktion Sa., 26.11.2022 Liiden- M: € 399,00 9 Guido Hiils
Zielgruppe: Arzte/innen, Medizinische Fach- 9.00—15.00 Uhr scheid N: € 459,00 -2210
angestellte und Angehdrige anderer Medizini- Andere Ziel-
scher Fachberufe gruppen:
Leitung: Priv.-Doz. Dr. med. K.-J. Franke, € 399,00

Liidenscheid

FORUM ARZT UND GESUNDHEIT

www.akademie-wl.de/fortbildungskatalog

Stressbewdltigung durch Achtsamkeit Sa., 26.03.2022 Miinster M: € 399,00 6 Petra
— Mindfulness-Based-Stress-Reduction 9.00—16.45 Uhr N: € 459,00 Pottker
(MBSR) -2235
Einfiihrungsseminar

Leitung: Dr. med. M. Weniger, Gelsenkirchen

Stressbewiltigung durch Achtsamkeit — Fr., 23.09.— Méhne- M: € 799,00 33 Petra
Mindfulness-Based-Stress-Reduction So., 25.09.2022 see-De- N: € 875,00 Pottker
(MBSR) lecke -2235

Vertiefungsseminar
Leitung: Dr. med. M. Weniger, Gelsenkirchen
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Kurs Datum Ort Gebiihren ° Auskunft
0251 929

Resilienztraining Sa., 22.10.2022 Miinster M: € 399,00 1 Petra

Zielgruppe: Arztefinnen, Psychologische Psy- | 9.00—16.45 Uhr N: € 459,00 Pottker

chotherapeuten/innen und Psychologen/innen -2235

Leitung: Dr. med. M. Weniger, Gelsenkirchen

Yoga-Praxisworkshop Mi., 08.12.2021 Miinster M: € 159,00 6 Guido Hiils

Anspannen, um zu entspannen 15.30—19.45 Uhr N: € 189,00 -2210

Leitung: Frau Dr. med. R. Kleine-Zander,

Miinster

OR D D A A 0 . . A . A b p

VB Dortmund

Arzteverein Liinen e. V.

Termine und Themen nach Riickspra-
che mit dem Vorstand

Praxis Dr. Lubienski, Internet: www.aerz-
teverein.de, E-Mail: info@aerzteverein.de,
Tel. 0231 987090-0

Arzteverein Unna e. V.

Veranstaltungen jeweils freitags, 2
19.00 Uhr im Ringhotel Katharinen-
hof, Bahnhofstr. 49, 59423 Unna
(Details s. Homepage)

Dr. Marcus Dormann, Tel.: 02303 21028,
Internet: www.aerzteverein-unna.de
E-Mail: info@aerzteverein-unna.de

Hausarztforum des Hausarzteverbandes
Westfalen-Lippe (Qualitétszirkel
.Hausarztmedizin" Dortmund)

3 Ulrich Petersen, Tel.: 0231 409904,
Fax: 0231 4940057

VB Miinster

Arzteverein Altkreis Ahaus e. V.

Fortbildungen jeweils 3. Donnerstag-
abend im Monat, JHV im April jeden
Jahres, Sommerexkursion Mittwoch
nachmittags, Jahresabschlusstreffen
dritter Freitag im November

Dr. med. Dr. rer. nat. N. Balbach, Internet:
www.aerzteverein-altkreis-ahaus.de,
Tel.: 02561 1015, Fax: 02561 1260

INFORMATIONEN FUR FORTBILDUNGSANBIETER

Zertifizierung der arztlichen Fortbildung der AKWL
Anerkennung von Fortbildungsveranstaltungen

Anbieter von Fortbildungsveranstaltungen kdnnen mit einem An-
tragsformular die Anerkennung ihrer Veranstaltung beantragen.
Antrdge kénnen auch web-basiert gestellt werden. Zur Nutzung
des Online-Portals sind zundchst die Zugangsdaten unter www.
aekwl.de/zugang-anerkennung anzufordern. Liegt der vollstandi-
ge Antrag mindestens vier Wochen (28 Tage) vor dem Veranstal-
tungstermin vor, kann eine fristgerechte Bearbeitung erfolgen.

Fiir die Bearbeitung von Antrdgen zur Vergabe von Punkten im
Rahmen der Zertifizierung der drztlichen Fortbildung werden
gem. Verwaltungsgebiihrenordnung der Arztekammer Westfalen-
Lippe Geblihren féllig. Die Verwaltungsgebiihrenordnung finden
Sie unter: www.aekwl.de = Fiir Arzte > Arzt und Recht >
Satzungen der AKWL - Verwaltungsgebiihrenordnung. Fiir die
nachtragliche Anerkennung einer FortbildungsmaBnahme wird
eine zusatzliche Gebiihr erhoben. Sie wird auch erhoben, sofern
Antrdge auBerhalb der Regelfrist, d. h. weniger als vier Wochen
(28 Tage) vor Veranstaltungsbeginn, gestellt werden.

Ein Antragsformular finden Sie unter folgender Internet-Adresse:
www.aekwl.de/zertifizierung oder fordern Sie ein Antragsformu-
larunter der Telefon-Nummer 0251 929-2212/2213/2215/2218/

2219/2223/2230/2242 an.

Bitte beachten Sie:

Bei der Anerkennung von Fortbildungsveranstaltungen im
Rahmen der Zertifizierung der drztlichen Fortbildung werden die
JFortbildungsordnung der Arztekammer Westfalen-Lippe", die
«Richtlinien der Arztekammer Westfalen-Lippe zur Anerkennung
und Bewertung von FortbildungsmaBnahmen* und die Empfeh-
lungen der Bundesarztekammer zur drztlichen Fortbildung in der
jeweils giiltigen Fassung zugrunde gelegt.

JFortbildungsordnung”, ,Richtlinien" sowie sonstige Informatio-
nen zur Zertifizierung der drztlichen Fortbildung finden Sie im
Internet unter: www.aekwl.de/zertifizierung

Fortbildungsankiindigungen Drittanbieter

Die Fortbildungsankiindigungen von Drittanbietern finden Sie
Uber die ,Bundesweite Fortbildungssuche" der Bundesarztekam-
mer

www.baek-fortbildungssuche.de/

Alle Veranstaltungen, die das Anerkennungsverfahren im _

Rahmen der Zertifizierung der drztlichen Fortbildung der AKWL
durchlaufen haben, werden automatisch in einer standardisier-
ten Form in die ,Bundesweite Fortbildungssuche” libernommen.

Selbstverstandlich bleibt es allen Fortbildungsanbietern unbe-
nommen, iiber eine Anzeige im Westfédlischen Arzteblatt auf ihre
Veranstaltungen hinzuweisen. In diesem Falle bitten wir Sie, sich
direkt mit der lbbenbiirener Vereinsdruckerei, Tel. 05451 933-
450, E-Mail: verlag@ivd.de, in Verbindung zu setzen.
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Allgemeine Informationen zu den Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen

Kurs-/Seminar-Anmeldungen

Schriftliche Anmeldungen an:

Akademie fiir medizinische Fortbildung

der AKWL und der KVWL, Postfach 40 67,
48022 Miinster, per Fax: 0251 929-2249
oder per E-Mail: akademie @aekwl.de
Nutzen Sie den Online-Fortbildungskatalog,
um sich fiir Veranstaltungen anzumelden.

Kurs—/Seminar-Abmeldungen

Abmeldungen miissen grundsatzlich
schriftlich erfolgen. Regelungen fiir die
Riickerstattung von Teilnehmergebiihren
S. u.

Teilnehmergebiihren

s. jeweilige Ankiindigung

M = Mitglieder der Akademie fiir medizi-
nische Fortbildung der AKWL und der
KVWL

N = Nichtmitglieder der Akademie flir
medizinische Fortbildung der AKWL
und der KVWL

Fiir Arbeitslose und in Elternzeit befindliche

gelten rabattierte Teilnehmergebihren.

Hygieneregeln im Rahmen der Coro-
na-Pandemie bei Veranstaltungen der
Akademie fiir medizinische Fortbildung

der AKWL und der KVWL

Die Hygieneregeln finden Sie auf der
Homepage der Akademie unter: www.
akademie-wl.de/hygieneregeln

Fortbildungszertifikat

Die Veranstaltungen der Akademie fiir
medizinische Fortbildung der AKWL und der
KVWL sind gemaB der Fortbildungsordnung
der Arztekammer Westfalen-Lippe vom
01.07.2014 fiir das Fortbildungszertifikat
anerkannt. Die anrechenbaren Fortbil-
dungspunkte sind jeweils angekiindigt.

Weitere Hinweise zur Zertifizierung der
arztlichen Fortbildung und zum Fortbil-
dungszertifikat unter www.aekwl.de/zerti-
fizierung

Telefonische Auskiinfte unter:

0251 929-2212/2215

Empfehlungen der Bundesidrztekammer
zur arztlichen Fortbildung

Die Empfehlungen finden Sie auf der
Homepage der AKWL unter: www.aekwl.de/
zertifizierung

Fortbildungsthemen der Fachsektionen
der Akademie fiir medizinische Fortbil-
dung der AKWL und der KVWL

Die Themen finden Sie auf der Homepage
der Akademie unter: www.akademie-wl.de/
schwerpunktthemen

.Bildungsscheck" und ,,Bildungspramie”

Die Akademie fiir medizinische Fortbildung
der AKWL und der KVWL ist als Bildungs-
trdger anerkannt und nimmt an den

Auszug aus den Rickerstattungsregelungen

Bildungsinitiativen des Bundesministeriums
flir Bildung und Forschung bzw. des Minis-
teriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes NRW teil.

Néhere Informationen finden Sie auf der
Homepage der Akademie unter: www.
akademie-wl.de/foerderung

Symbollegenden

D
q

=Webinar = Webinar

= Online-Lernplattform ILIAS

= Blended Learning/eLearning

° = Fortbildungspunkte

= Zertifizierung beantragt

= Barrierefreier Zugang bis zum
Tagungsraum
= Einzelne Themen der Fort- bzw.

Weiterbildungsveranstaltungen
haben einen umweltmedizini-
schen Bezug

Regelung bei Prisenzveranstaltungen/
Blended-Learning-Veranstaltungen

Bei Riicktritt oder Nichterscheinen erfolgt eine Erstattung der
Kurs- bzw. Teilnehmergebiihren nach folgenden Kriterien:

volle Riickerstattung
abzliglich € 25,00 anteilige Geblihr

vom 35. bis 22. Tag vor Kurs-/
Veranstaltungsbeginn

75 % Ruiickerstattung
jedoch mindestens
€ 25,00 anteilige Geblihr

vom 21. bis 11. Tag vor Kurs-/
Veranstaltungsbeginn

50 % Riickerstattung
jedoch mindestens
€ 25,00 anteilige Geblihr

vom 10. bis 4. Tag vor Kurs-/
Veranstaltungsbeginn

ab dem 3. Tag vor Kursbeginn keine Riickerstattung
Abweichend von der o. g. Regelung wird bei Veranstaltungen

mit einer Teilnehmergebiihr von € 25,00 und niedriger diese bei
Stornierung ab dem 21. Tag vor Veranstaltungsbeginn vollstdndig
einbehalten. Bis zum 22. Tag werden keine Stornokosten erhoben.
Im Rahmen der Riickerstattungsregelungen gelten Ausnahmen bei
Todesfall in der Familie (1. Grades) und bei Nachweis eines statio-
naren Krankenhausaufenthaltes der Teilnehmerin/des Teilnehmers.

Regelung bei eLearning-MaBnahmen

Handelt es sich bei dem gebuchten Angebot um eine reine elLear-
ning-MaBnahme (Telelernphase ohne Prisenztermin), besteht das
Recht, die Teilnahme binnen 14 Tagen ab Zugang der Teilnahmebe-
statigung kostenlos und ohne Angabe von Griinden zu widerrufen.

Bei Riicktritt von einer eLearning-MaBnahme nach Ablauf der
Widerrufsfrist erfolgt die Rlickerstattung unter der Voraussetzung,
dass die Lerninhalte nachweislich nicht in Anspruch genommen
wurden. Eine anteilige Gebiihr in Hohe von 25,00 EUR wird berech-
net.

Vorbehalte: Wenn die Mindestteilnehmerzahl nicht erreicht wird,
der Referent/die Referentin erkrankt oder andere, nicht zu beein-
flussende wichtige Griinde vorliegen, behalten wir uns vor, eine
Veranstaltung abzusagen bzw. zu verschieben. Falls eine Absage
erfolgt, besteht kein Anspruch auf Durchfiihrung.

Aufgrund der derzeitigen SARS-CoV-2-Pandemie behélt sich die
Akademie flir medizinische Fortbildung vor, bestimmte Kursange-
bote u. U. kurzfristig zum Schutz aller Beteiligten in Webinar-Form
(als Online-Live-Seminar) durchzufiihren. Eine derartige Umstel-
lung des Kurskonzeptes berechtigt nicht zu einem kostenfreien
Riicktritt von der Veranstaltung, sofern der Zeitraum von 35 Tagen
vor Veranstaltungsbeginn bereits unterschritten wurde.
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Nachstehenden Kolleginnen
und Kollegen gratulieren
wir sehr herzlich zur
bestandenen Priifung im
Monat Oktober 2021*:

Facharztanerkennungen

Allgemeinmedizin
(Hausarzt/Hausirztin)

dr. med. Nina Lara Albers,
Oer-Erkenschwick

Mathias Auge-Lampe, Miinster

Doctor-medic Mihaela Barbu,
Detmold

Dorothee Barth, Liidenscheid

Dr. med. Olivia Dorfmann,
Bochum

Daniela Saft, Bad Driburg
Caren Schweiger, Drensteinfurt
Claudia-Anca Tamas, Wenden
Ayse Teker, Herford

Bita Weber, Osnabriick

Mariya Zayika, Siegen

Dr. med. Wolfgang Zeeden,
Miinster

Anisthesiologie

Mohanad Mahmoud Al-Talib,
Unna

Dr. med. Andrea Heupel, Siegen

Dr. med. Mark Kalinowski,
Bochum

Christian Kosim, Bochum

Arbeitsmedizin
Matthias Scharle, Dortmund

Orthopadie
und Unfallchirurgie

Dr. med. Saskia Biermann,
Sendenhorst

Dr. med. Linda Eich, Dortmund

Dr. med. Annett Heidrich,
Werne

Issa Isaac, Hagen
Ellen Kerkhoff, Herten

Dr. med. Sebastian Klingebiel,
Miinster

Kathrin Kiigler, Marl
Mohamed Refaie, Detmold

Sebastian Schmidt-Dresely,
Dortmund

I_’_Iastische und
Asthetische Chirurgie

Charalampos Varnava, Miinster
Dr. med. Maria Voigt, Bochum

Thoraxchirurgie

Doctor medic Luiza- Alexandra
Luta, Herne

Viszeralchirurgie

Cosmin-Madalin Despinescu,
Herford

Dr. med. Katharina Herz, Ahlen
Tobias Scherotzki, Schwerte

Frauenheilkunde
und Geburtshilfe

Maryamsadat Mirkarimi,
Giitersloh

Katrin Sendatzki-Sommer,
Liidenscheid

Dr. med. Sophia Wolff,
Dortmund

Hals-Nasen-Ohrenheilkunde
Maan Al Haio, Paderborn

Dr. med. Dipl.-Kfm. Alexander
Pina Kilgué, Bielefeld

Dr. med. Raphael
Witlandt, Bochum

Innere Medizin

Ceren Akamp, Dortmund
Beatrice Hjortnaes, Ahaus
Wajdi Khader, Menden

Dr. med. Daniela Lang,
Herdecke

Dr. med. Corinna Mersmann,
Rheine

Ahmad Morad, Liidenscheid
Masuda Nagschbandi, Unna
Kim Urbaniak, Dortmund

Dr. med. Gregor Zimmermann,
Bielefeld

Innere Medizin
und Angiologie

Dr. med. Jacqueline Stella,
Miinster

Innere Medizin
und Gastroenterologie

Cristina Kleuser, Hamm

Innere Medizin und
Hamatologie und Onkologie

Dr. med. Kerstin Ludwig, Lemgo
Innere Medizin und Kardiologie

Dr. med. Scharbanu Amirie,
Dortmund

Stefan Jeng-Singh, Minden

Innere Medizin
und Nephrologie

Dr. med. Maren Fl6totto,
Miinster

Innere Medizin
und Pneumologie

Abudlbassit Mohamed
Alshian, Dortmund

Mohamed Elmahdy, Rheine
Irina Gridina, Schmallenberg
Aeneas Held, Dorsten
Abdelrahman Saifeldin, Lemgo
Kinder- und Jugendmedizin

Dr. med. Tabea Blessing,
Dortmund

Amelie Brenneken,
Gelsenkirchen

Sonja Gerken, Gelsenkirchen
Felicitas Hippert, Bochum

Dr. med. Sandra Wiister,
Schwelm

Korrektur aus
Veroffentlichung 11/2021

Kinder- und Jugendmedizin
(statt Kinder- und Jugendpsy-
chiatrie und -psychotherapie)

Anna Heuring, Rheine

Mund-Kiefer-
Gesichtschirurgie

Franka Dimanski, Dortmund

Dr. med. Dr. med. dent.
Jiirgen Schlabe, Siegen

Dr. med. Dr. med. dent.
Jan Semmusch, Miinster

Neurologie

Dr. med. Andreas
Arnold, Siegen

Ernest Dzhaparov, Hoxter
Dr. med. Marcel Groen, Minden
Allae Kharboutli, Hagen

Dr. med. Jeremias Motte,
Bochum

Dr. med. (Univ. Belgrad)
Milan Ristic, Dortmund

Silke Schonbach, Paderborn

Psychiatrie und
Psychotherapie

Meruyert Akhmedyarova,
Paderborn

Dr. med. Nils Thorben
Leonhardt Opel, Miinster

Sebastian Veit, Dortmund

Psychosomatische Medizin
und Psychotherapie

Dr. med. Christine
Fresen, Lohne

Korrektur aus
Verdffentlichung 09/2021

Psychosomatische Medizin
und Psychotherapie

(statt Psychiatrie und Psycho-
therapie)

Dr. med. Katharina
Hucklenbroich, Miinster

Christian-Patrick Otto,
Dinslaken

Radiologie

Marco Donvito, Dortmund
Sakher El Sayegh, Lemgo
Eduard Geppert, Dortmund
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Schwerpunkte

Gynadkologische Onkologie

doctor-medic Simona-Elena
Istrate, Paderborn

Spezielle Geburtshilfe
und Perinatalmedizin

Charlotte Rohlwink, Dortmund

Neuroradiologie
Omar Ismail, Lemgo

Zusatzbezeichnungen

Arztliches
Qualitdtsmanagement

Doctor-medic Stefan
Serbanescu, Siegen

Akupunktur

Dr. med. Jens Gartemann,
Bad Salzuflen

Dr. med. Christian Griinberg,
Hagen

Jorg Pachmann, Herne

Balneologie und
Medizinische Klimatologie

Dr. med. Patrick Daniel
DiBmann, Horn-Bad Meinberg

Betriebsmedizin

Dr. med. Dorothee
Felgendreher, Detmold

Diabetologie
Mehmet Fatih Ogan, Hamm

Erndhrungsmedizin
Nena Eisenbarth, Miinster

Geriatrie
Stephan Rinschen, Miinster

Hamostaseologie
Bastian Brummel, Miinster
Thomas Goroncy, Hamm

Handchirurgie

al-madjistir fi-djirahat al-
idham (Menoufia University)
Ahmed Mehana, Giitersloh

Intensivmedizin
Nihad Jusic, Liinen

Mirjam Nettersheim,
Dortmund

Ivan Razumovich, Soest

Dr. med. Volker Rickert,
Paderborn

Maria Tsolakidou, Bochum

Klinische Akut-
und Notfallmedizin

Dr. (PL) Dorota LoB, Herford

Dr. med. Ulrich
Mischenborn, Schwelm

Manuelle Medizin/
Chirotherapie

Dr. med. Sandra
Normann, Hamm

Notfallmedizin

Raoul Peter Bonisch,
Gelsenkirchen

Mohammed Elazayza, Herne

Klaus Heuwing,
Haltern am See

Jonas Hill, Witten

Amr Eid Elshishtawy Ibrahim,
Olpe

Claudia Kirschbaum, Giitersloh

Dr. med. Christian Knoop,
Minden

Laura Caroline Schmiickert,
Schwelm

Dr. med. Helene Selpien,
Bochum

Palliativmedizin

Dr. med. Anne-Christin
Hiisken, Coesfeld

Dr. med. Christian
Miiller, Liidenscheid

Dr. med. Julia Schweizer,
Liidenscheid

Physikalische Therapie
und Balneologie

Dr. Oana Eugenia Istratescu,
Bad Oeynhausen

Plastische Operationen
Afif Alzahr, Liidenscheid

Dr. med. Kristina Homburg,
Dortmund

Psychoanalyse

Dr. med. Christine Fresen,
Lohne

Psychotherapie —
fachgebunden

Dr. med. Anne-Kathrin
Poeplau, Miinster

Sozialmedizin

Dr. med. Gunda
Bertermann, Miinster

Dr. med. Inga Hellweg,
Miinster

Heike Krumpiegl, Dortmund

Spezielle Kardiologie fiir

Erwachsene mit angeborenen

Herzfehlern (EMAH)
Dr. med. Emel Safak, Miinster

Spezielle Schmerztherapie

Dr. med. Wiebke Diekmann,
Marl

Dr. med. Fabian Grundmann,
Liinen

Dr. med. Tobias Schmidt,
Miinster

Spezielle Unfallchirurgie

Doctor-medic Reda Alhammad

Almekhlef, Herford
Mohamed Attia, Olpe

Spezielle Viszeralchirurgie

Dr. med. Saleem Elhabash,
Minden

Sportmedizin
Dr. med. Emre Yilmaz, Bochum

Suchtmedizinische
Grundversorgung

Dott. Lulzim Gerveshi, Herten
Giilten Kum, Hemer

Transplantationsmedizin

Jan Fleischhauer,
Bad Oeynhausen

Rita Kremerskothen, Miinster

* Diese Liste ist nicht voll-
stdndig. Nur die Namen der
Arztinnen und Arzte, die
ausdriicklich ihr Einverstandnis
fiir die Veroffentlichung
gegeben haben, werden im
Westfilischen Arzteblatt
veroffentlicht.
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AUSBILDUNG MEDIZINISCHE
FACHANGESTELLTE

Abschlusspriifung ,Medizinische/r
Fachangestellte/r“ Sommer 2022

Termin fiir die Anmeldung der Erstpriiflinge, Wiederholer und
externen Priiflinge

Die Anmeldevordrucke wurden den zur Priifung anstehenden Auszu-
bildenden im November 2021 Giber das Berufskolleg/den Priifungsort
ausgehdndigt. Die Anmeldeunterlagen sind spatestens bis zum An-
meldeschluss 15. Januar 2022 bei der Arztekammer in Miinster
vollstandig einzureichen.

Antrag auf vorzeitige Zulassung

Eine vorzeitige Priifungszulassung nach § 45 Berufsbildungsgesetz
kann beantragt werden, wenn gute bis sehr gute Leistungen der
Auszubildenden den Priifungserfolg schon zu einem friiheren Zeit-
punkt erwarten lassen.

Welche Voraussetzungen sind zu erfiillen? Bei vorzeitiger Zulassung,
in der Regel 6 Monate vor Beendigung der Ausbildung:

1. Die Beurteilung des ausbildenden Arztes soll eine iiberdurch-
schnittliche Leistung des Auszubildenden dokumentieren.

2. Der Notendurchschnitt der berufsbezogenen Lernbereiche des
letzten Berufsschulzeugnisses darf nicht schlechter als 2,0 sein.

3. Die Ausbildungszeit darf insgesamt 18 Monate nicht unter-
schreiten.

Externe Priifungsbewerber

Externe Priifungsbewerber (ohne Ausbildungsverhltnis) konnen das
Anmeldeformular bei der Arztekammer Westfalen-Lippe anfordern.

Anmeldungen oder Antrdge, die nach dem Anmeldeschluss
15.01.2022 eingehen, kénnen fiir die Zulassung zur Abschlussprii-
fung Sommer 2022 nicht mehr beriicksichtigt werden.

Nadhere Informationen sowie Antrags- oder Anmeldefor-
mulare gibt es bei der Arztekammer Westfalen-Lippe im
Sachgebiet Ausbildung MFA (Tel. 0251 929-2250, Fax 0251
® 929-2299, E-Mail mfa@aekwl.de) sowie im Internet unter
1 www.aekwl.de/fuer-mfa/ausbildung/vertraegeformulare-
regelungen.
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Die Arztekammer Westfalen-Lippe
informiert Sie auch auf

@aekwl_kom

0 facebook.com/aekwl
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QﬂMedizinischer-Dienst
Westfalen-Lippe

Vérantwortung ist.unsere DNA

Das ist unsere Mission

Der Medizinische Dienst Westfalen-Lippe libernimmt an einer wichtigen Stelle Verantwortung, den sozialen Frie-
den in Deutschland zu wahren: Wir sorgen mit unserer sozialmedizinischen Begutachtung und Beratung dafiir,
dass es in unserer Kranken- und Pflegeversicherung gerecht und transparent zugeht. Der Medizinische Dienst
Westfalen-Lippe steht auf der Seite der Patientinnen und Patienten, die als Versicherte und Beitragszahler auf
ein funktionierendes Solidarsystem vertrauen. Diese Verantwortung tragen wir gerne und sind stolz darauf.

Wir suchen ARZTINNEN UND ARZTE, "

die die gleiche Mission haben wie wir.

e Menschen helfen.

Gerechte Versorgung sichern.

e |m gesamten Spektrum der Medizin arbeiten.

Die Zukunft des Gesundheitssystems mitgestalten.

Entdecken Sie die spannenden Karriereoptionen beim
Medizinischen Dienst Westfalen-Lippe. Einem familienfreund-
lichen Arbeitgeber, bei dem Sie sich als Mensch und Arzt
weiterentwickeln kénnen.

www.md-wl.de/perspektive
QiMedizinischer Dienst
Westfalen-Lippe

WESTFALISCHES ARZTEBLATT 12|21




58 Anzeigenmarkt

HERZ-JESU-KRANKENHAUS | ==
MUNSTER-HILTRUP \ T

Akademisches Lehrkrankenhaus
der Westfalischen Wilhelms-Universitat

Das Herz-Jesu-Krankenhaus Miinster-Hiltrup ist ein Schwerpunktkran-
kenhaus und Akademisches Lehrkrankenhaus der Westfalischen Wil-
helms-Universitat Miinster. Als Einrichtung der St. Franziskus-Stiftung
Miinster verfiigt die Klinik iiber ein breites Leistungsspektrum mit den
Fachabteilungen und Schwerpunkten Anésthesie, Chirurgie, Gynakolo-
gie und Geburtshilfe, Innere Medizin, Nephrologie, Neurologie, Radio-
logie, Neuroradiologie und Urologie sowie iber diverse, spezialisierte
Zentren. 1200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter versorgen hier jahrlich
rund 50.000 Patientinnen und Patienten.

Zum Aufbau einer Akutgeriatrie suchen wir
zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Leitenden Oberarzt Geriatrie (m/w/d)

in Voll- oder Teilzeit.

Der Aufbau der Akutgeriatrie erfolgt in Zusammenarbeit mit dem Zen-
trum fiir Akutgeriatrie und Geriatrische Rehabilitation im St. Marien-
Hospital Lidinghausen, unter der gemeinsamen Leitung von Chefarzt
Dr. Marcus Ullmann.

Aufgrund lhrer hohen Einsatzfahigkeit werden Sie Strukturen und Pro-
zesse aktiv mitgestalten. Die neu zu errichtende Akutgeriatrie werden
Sie in das bestehende Alterstraumazentrum (DGU) integrieren.

lhre Aufgaben:
e Anleitung und Supervision von Assistenzérzten (m/w/d)
® Leitung des geriatrischen Teams
® Durchfiihrung grundlegender internistischer Diagnostik
® Implementierung eines geriatrischen Assessments und einer
ganzheitlichen Versorgung

Das wiinschen wir uns von lhnen:
e Abschluss als Facharzt (m/w/d) der Inneren Medizin oder der
Allgemeinmedizin
® Abschluss oder fortgeschrittene Zusatzweiterbildung Geriatrie
® Freude an der multiprofessionellen Arbeit im Team fiir dltere
Patienten
® Eine zuverldssige und selbstéandige Arbeitsweise
e |dentifikation mit den Zielsetzungen eines christlich gepragten
Krankenhauses
e Sensibilitdt im Umgang mit Patienten und ggf. auch der Ange-
hérigen
Wir bieten lhnen:
® Ein verantwortungsvolles Aufgabengebiet
e Eine angenehme Arbeitsatmosphére in einem persénlichen Umfeld
® Familienfreundliche Strukturen wie die GroBtagespflege ,Die
kleinen Griiffelos" oder eine Notbetreuung in unserer Einrich-
tung ,Knirpshausen”
e Intensive und konzeptionelle Einarbeitung sowie Gesundheits-
forderung
® Ein umfangreiches Angebot innerbetrieblicher Fortbildung
sowie die Gewdhrung und Unterstiitzung externer Fort-
und Weiterbildungswiinsche
® Zahlreiche Vergiinstigungen wie z. B. Jobticket, Rabatte in
unserer Apotheke, freier WLAN-Zugang, einmal wochentliches
Obstangebot, Wasserflatrate
® \lerglitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
= Caritasverbandes (AVR), inkl. Jahressonderzahlungen sowie
zusétzlicher Altersversorgung bei der Kirchlichen Zusatz-
versorgung (KZVK)

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Online-Bewerbung an
unseren Personalleiter Herrn Alexander Wagner: alexander.wagner@
hjk-muenster.de

Haben Sie noch Fragen?

Gerne steht Ihnen Dr. Marcus Ullmann, Facharzt fiir Innere Medizin,
Geriatrie unter der Telefonnummer 02591 231-198 oder per E-Mail
marcus.ullmann@smh-luedinghausen.de zur Verfiigung.
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Polizeiarztlicher Dienst NRW

Betriebsmedizin « Begutachtung « Einsatzmedizin

Facharztin /
Facharzt

am Standort Detmold

©® spannende Aufgaben
© geregelte Arbeitszeiten

© Verbeamtung auf Lebenszeit
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Stellenangebote

DA SIND SIE JA!

Wir suchen Sie in Arnsberg als Weiterbildungsassistent:in
flir jetzt oder spater, halb- oder ganztags. Einstieg méglich.
Wir bieten eine groBe Praxis, neue Rdume,
die tollsten MFA und eine lebenswerte Umgebung.

Mail: hausaerztinnen@web.de

Kardiologische Praxis
Ibbenbiiren

sucht fachirztliche Unterstiitzung (m/w/d) in Teilzeit (50-75%)
mit Erfahrung in der nicht-invasiven Diagnostik und Therapie.
Geboten werden neben einem angenehmen Arbeitsklima eine
OA-Bezahlung mit Zulage und 8 Wochen Urlaub im Jahr.
Gute Aufstiegschancen, da Teilhaberschaft im Verlauf méglich,
aber nicht zwingend.

Bewerbungen gerne per E-Mail an:

Dr. med. Matthias Grafe - Klosterstr. 25 - 49477 Ibbenbiiren
praxis@graefe-kardiologe.de - www.kardiopraxis-ibb.de

Wir sind eine groBe allgemeinmedizinische Praxis in
Arnsberg und suchen Verstarkung fiir unser Arzte/Arztinnenteam.

Ab dem 01.01.2022 stellen wir einen/n Arzt/Arztin
in Weiterbildung oder im Angestelltenverhaltnis ein.

Praxis Dres. Bauer & Kollegen, Neumarkt 7, 59821 Arnsberg.

Frauenarztpraxis im Salinenpark o
Elke Grotegut-Semik .
Steinstrafle 44 | 59368 Werne FrduenGerPrOXIS

T02389 900 400

im Salinenpark

WIR SUCHEN EINE(N)

FA/FA fir Gynékologie und Geburtshilfe
in flexibler Teilzeit (ca. 20 Stunden/Woche)

fir eine moderne, etablierte Frauenarztpraxis mit gro3em
Leistungsspektrum in Werne zum 01.02.2022.
Spatere Ubernahme eines halftigen KV Sitzes méglich.

Bewerbungsunterlagen bitte per Mail an:
egs@fravenarztpraxis-im-salinenpark.de

www.frauenarztpraxis-im-salinenpark.de

Antworten auf Chiffre

: E-Mail: verlag@ivd.de

WIR suchen Assistenzarzte, die im

LEBEN noh ciniges vorhaben und
inder GESUMDHEIT don

nachsten Karriereschritt machen wollen.

ARBEITS- ooper BETRIEBSMEDIZINER (m/w/p)

oper ARZT IN WEITERBILDUNG m/w/p)
VOLL- ODER TEILZEIT, BUNDESWEIT
(u. a. Dortmund | Bochum | Aachen | Bonn | Gelsenkirchen | KéIn | Diisseldorf | Duisburg | Essen | Ludwigshafen | Ménchengladbach | Minster | Olpe | Wuppertal)

Starten Sie mit uns durch in eine gesunde Zukunft!
Wir sind Vordenker, Marktfiihrer und europaweit mit Giber 4.500 Fachkraften in der Arbeitsmedizin, in der Arbeitssicherheit und im Gesundheitsmanagement im Einsatz.
Mit einem jahrlichen Wachstum von (iber 200 Mitarbeitenden unterstiitzen und beraten wir unsere Kunden bei der Gestaltung gesunder und sicherer Arbeitsplatze.
Unser Antrieb: Wir férdern und leben Gesundheit — auf allen Ebenen.

WIR BIETEN MEHR

IHRE EXPERTISE IM BEREICH GESUNDHEIT B-A-D GmbH -

> Vielfaltige und erfilllende Aufgaben

> Ausgezeichnete Aufstiegschancen

> Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten
> Finanzierte WeiterbildungsmaRnahmen

> Attraktive Verglitung und Benefits

> Option einer Hospitation

LEBEN UND ARBEITEN

> Beratung von Unternehmen unterschiedlicher
Branchen und GroRen in allen Fragen rund um
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

> Durchfiihrung von Vorsorgeuntersuchungen

> Konzeption und Durchfiihrung von Schulungen

> Arztinnen und Arzten mit 24-monatiger Erfahrung in
einem Gebiet der unmittelbaren Patientenversorgung,
Facharzten fiir Arbeitsmedizin und Arzten mit der
Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin bieten wir einen
Einstieg in ein expandierendes Unternehmen

> Professionelles Auftreten, Kommunikationsstarke
und Freude an der Beratung

> Teamféhigkeit

INTERESSIERT?

Lernen Sie uns und das spannende Tatigkeitsfeld der
Arbeitsmedizin im Rahmen eines Hospitationstages
kennen. Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellun-
gen und des frihestmdglichen Eintrittstermins diber unser
Bewerberportal:
https://www.bad-gmbh.de/karriere/stellenangebote/

Personalentwicklung und Recruiting
Herr Andreas Dusing, Tel.: 0228 - 40072-184
www.bad-gmbh.de/karriere

Folgen Sie uns auf:

000060
]

JETZT BEWERBEN!
wir-leben-gesundheit.com

"
i) Einfach QR Code scannen und
Y- direkt zu den Anzeigen gelangen.

v /\-
Sicher arbeiten. Gesund leben. " BAD

‘GESUNDHEITSVORSORGE UND
SICHERHEITSTECHNIK GMBH
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Wenn Dermatologie lhnen e
einfach Freude macht und «‘ P RO d erma
Sie sich im Arbeitsalltag Institut fir Dermatologie
wohlfiihlen mdchten, dann bieten wir lhnen

lhre Chance, sich Vollzeit, Teilzeit, flexibel als

Leitender Facharzt Dermatologie (m/w/d)

Facharzt Dermatologie (m/w/d)

in unserer Praxis in Bottrop mit eigenem histologischen Labor zu

verwirklichen!

Um das Leben neben der Arbeit nicht aus dem Fokus zu verlieren,

etablieren wir flexible Arbeitszeitmodelle und stérken ganz gezielt

die Work-Life-Balance unserer Mitarbeiter.

Wir bieten lhnen:

e sechsstelliges Grundgehalt mit zusatzlicher leistungsbezogener
Vergiitung, I1Gel und Privatpatienten

 regelmaBige Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten

o familienfreundliche, planbare Arbeitszeiten

® Unterstilitzung bei der Wohnungssuche und Kinderbetreuung

® Aufbau unseres neuen Standortes mit viel eigenem
Gestaltungsspielraum

e selbstandiges Arbeiten in einem engagierten Team

® Entlastung von administrativen Aufgaben und Abrechnung durch
qualifiziertes Personal innerhalb der Gruppe

® Weiterbildung in der Dermatopathologie mdglich

Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann lassen wir uns gerne von

Ihrer Leidenschaft, sich fiir lhre und unsere Patienten zu engagieren,

uiberzeugen.

Kontakt: Dr. medic Ana-Maria Gebing, personal@prodermpath.de

Stellenangebote

Kollegin/Kollege zur Unterstiitzung
in Allgemeinmedizinischer Praxis
im nordlichen Ruhrgebiet in Voll-/Teilzeit gesucht.
Tel.: 0176 43044541

FA/FA fiir Neurologie

in Voll- und Teilzeitanstellung

(unbefristet, keine Dienste)

fiir Praxis im nordlichen Ruhrgebiet gesucht.
mvzneuroprax@gmail.com

Telefon 0163 1287206

FA/FA o. WBA fiir Kinder- & Jugendpsychiatrie & -PT

Systemisch, sozialpsychiatrisch und psychosomatisch orientierte
Lehrpraxis und Kindertherapie-Zentrum bietet interessante
Entwicklungsraume bei offener Stundenzahl.

Unsere Philosophie orientiert sich an der gemeinsamen Entwicklung
eines wohlwollenden Miteinanders und einer wertebasierten
Flihrungskultur mit kreativen Arbeitsplatzkonzepten und
Strukturen der Selbststeuerung.

www.kitz-essen.de | Tel. 0201 5147830 | praxis.kissenbeck@dgn.de

GESA

Gesellschaft fir Arbeitsmedizin GmbH

Wir sind eines der groBten selbststandigen arbeitsmedizinischen
Zentren in Westfalen-Lippe und suchen flr Untersuchungen
in unseren Zentren (Herne/Recklinghausen) sowie gelegentlich
im naheren und natiirlich nur nach Wunsch und Absprache im
weiteren Umkreis eine/-n
Arztin/-Arzt
(Teil- oder Vollzeit bzw. als Honorarkraft)

Wir bieten ein gutes Betriebsklima in einem erfolgreichen,
interdisziplindren und kollegialen Team.

Nach intensiver Einarbeitung kénnen Sie bald selbststandig tatig
werden und jederzeit auf fachliche Unterstiitzung zuriickgreifen.
Arbeitsmedizinische Vorkenntnisse sind nicht unbedingt
erforderlich. Interne und externe Fortbildungsmdglichkeiten
sowie flexible Arbeitszeiten und leistungsgerechte Bezahlung sind
selbstverstandlich. Eine interessante und abwechslungsreiche
Tatigkeit erwartet Sie in einem arztlich geflihrten Unternehmen.
Auf Wunsch auch Weiterbildung fiir die gesamte Zeit
der Arbeitsmedizin mdglich.

Gut geeignet auch zum Wiedereinstieg z. B. nach Elternzeit oder
als Zuverdienst nach dem Ausscheiden aus dem Arbeitsleben.
Wir erbitten Ihre Bewerbung mit den liblichen Unterlagen an:
GESA Gesellschaft fiir Arbeitsmedizin GmbH
z. Hd. der Geschéftsfiihrung
Franz-Diiwell-Str. 7 | 44623 Herne | bewerbung@gesagmbh.de

Der Kreis Olpe sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt, in Voll- oder
Teilzeit und unbefristet eine:n

Arztin/Arzt (m/w/d)
im amtsarztlichen Dienst

Die vollstandige Stellenausschreibung finden Sie unter:
www.kreis-olpe.de/Stellenangebote

PRAXISNETZ WESTFALEN

Arztliche Kolleg*innen fiir ambulante Titigkeit
gesucht:
FA/FA Pneumologie

volle Weiterbildung in der Schlafmedizin | Allergologie mdglich
Weiterbildungsassistenten Pneumologie
volle Weiterbildung in der Schlafmedizin | Allergologie
und Pneumologie (18 Mon.) méglich
Miinster ¢ Warendorf e Ahlen e Giitersloh
FA/FA Gastroenterologie
Ahlen e Giitersloh
Ansprechpartner: Bernadette Kauper | Tel.: 02581-789 55 20
kaeuper@praxisnetz-westfalen.de | www.praxisnetz-westfalen.de
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Stellenangebote

Gynikologe (m/w/d) gesucht
Fiir die Grlindung eines gynakolo-
gischen MVZ in Hamm suchen wir
FA fiir Frauenheilkunde (m/w/d)
in Voll- oder Teilzeit.
Mehr Informationen unter
www.diegner-consulting.de

FA/FA Allgemein, Innere
Medizin oder Diabetologie
in BOTTROP
fiir unsere hausérztliche Versorgung
ab sofort oder z. spateren Zeitpunkt
zur Anstellung 30-35 Std/Woche
gesucht.
personal@diadocto.de
Tel. 0173 7281496

WB Assistent/in
Allgemeinmedizin
in Dortmund
Wir suchen eine/n WB Assistent/in
fiir unser freundliches und moti-
viertes Gemeinschaftspraxisteam
mit 3 Kollegen (ganz- od. halbtags)
zum ndchstmdglichen Zeitpunkt.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Gemeinschaftspraxis
Gut-Heil-StraBe, Dortmund
z. Hd. Andreas Schafft, Dr. Scholl
und Dr. Sondermann
Bewerbung an:
Praxisindortmund @gmail.com

Gynakologische Praxis
im westl. Miinsterland sucht
WB-Assistent:in in Teilzeit.

praxis-in-westfalen@web.de

Kinderarztpraxis in Bochum sucht

Kinderarzt:arztin in TZ/VZ.

Orthopédische GP in Soest
mit amb. OP-Spektrum sucht
Facharzt f. Orthopadie/
Unfallchirurgie (m/w/d)
in Anstellung (VZ 0. T2),
spatere Partnerschaft mdglich.

info@ouc-soest.de
oder 0176 70798066

FA/FA o. WBA fiir Allg.Med.
in Voll- o. Teilzeit
zur Verstarkung in
Praxisgemeinschaft [ Lehrpraxis
im Kreis Recklinghausen
zu besten Bed. gesucht.
Chiffre WA 1221 102

E-Mail: paediatriejob@gmx.de

fiir einen Tag/Woche (frei wéhlbar,
7 Std.) bei sehr guter Bezahlung von

Betriebsarzt/-4rztin

groBer Praxis in Unna gesucht.
betriebsarztpraxis@gmx.de

Weit iibertarifliche Bezahlung bei freizeitfreundlichen Arbeitszeiten.

GroBe hausarztliche Gemeinschaftspraxis
mit breitem Spektrum sucht Weiterbildungsassistent/-in
oder angest. Arzt/Arztin in Marl.

info@dethloff-list.de

Hausarztpraxis in Bielefeld

Moderne, vielseitige

sucht Arzt/Arztin in WB oder
Facharzt/-&rztin

hausarztpraxis-bielefeld@web.de

Dortmunder arbeitsmedizinisches
Institut sucht

WB-Ass. Betriebsmedizin

Fiir Allgemeinpraxis in Recklinghausen-Suderwich
Angest. FA/[FA-Allgemeinmedizin oder Innere
ab 01/2022 gesucht. Keine Nacht- o. Notdienste,
flexible Dienstzeit, lbertarifl. Vergiitung.
Partnerschaft/Kassenarztsitziibernahme maglich.
Angenehmes Teamklima, ausgepragter Teamgeist.
hausarztpraxis-re@gmx.de | Tel. 0174 1612353

(m/w/d).
Breites Spektrum an Betrieben und

G-Untersuchungen, Gutachten.
kontakt@ipamed.de

Antworten auf Chiffre:

E-Mail: verlag@ivd.de

Gynikologische
Gemeinschaftspraxis
sucht freundliche/n Arzt/Arztin
fiir langfristige Zusammenarbeit
(Kinderwunsch, Endokrinologie,
Mamma-Stanzbiopsie)
Chiffre WA 1221 116

Stellengesuche

GroBe, moderne, vielseitige Hausarztpraxis
im Herzen Gelsenkirchens sucht

FA/FA fiir Allgemeinmedizin oder Innere Medizin
in Teilzeit nach Vereinbarung!

Angenehmes Patientenklientel, nettes Team,
familienfreundliche Zeitgestaltung, finanziell attraktiv ...
Dies und noch viel mehr kénnen wir [hnen bieten.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung

b info@hausarztzentrum-schalke.de - ‘@ 0151-67233645

Internistin
sucht Mitarbeit in Teilzeit, vorrangig
in einer Hausarztpraxis und gerne mit
naturheilkundlicher Ausrichtung.

Chiffre WA 1221 117

keine Fachdrztin, Gruppenanalytikerin,

Erfahrene arztliche
Psychotherapeutin,

Supervisorin, sucht Beschaftigung
im Raum Westfalen-Lippe.

labradoodle7 @gmx.de

Orthopade, Chiroth.,
Akupt., Sono

sucht n. Praxisabgabe Mitarbeitsmdg-

Tel. 0172 2817752

lichkeit f. 1-2 Tg. i. Miinster u. Umgeb..

Fachérztin
fiir Allgemeinmedizin
sucht Anstellung in hausarztlicher

Chiffre WA 1221 115

Praxis oder Reha-Klinik im Kreis Soest.

Erfahrener
Internist/Hausarzt,
sucht Teilzeittatigkeit bis 20 Stunden
pro Woche im Kreis Soest
und Umgebung bis 35 km.
Chiffre WA 1221 114

D
E-’_.g )
y«orlq\/;sigq{i

DAS SCHONSTE
GESCHENK

FUR KINDER: N
EINE ZUKUNFT,

Festanstellung oder Teilzeit, ggf. auch Vertretungen
in Raum Miinsterland/Kreis Soest/Sauerland/Dortmund
bis Bielefeld gesucht.

Internist (alte WB 6 Jahre) [ Geriater [ Palliativmediziner /
Rheumatologe / FA Physikalische und Rehab. Med.
Leiter einer allgemeininternistischen Abteilung mit Ambulanz/
Intensiv/Institutsambul./ Erfahrung mit rheumatologischen
und diabetologischen FiiBen, beherrscht allgemeininternistische,
nicht invasive kardiologische und gastroenterologische
Diagnostik.
Chiffre WA 1221 101

Immobilien

Nachmieter/in
fiir Praxisrdume in 33034 Brakel
ab 1.5.2022 oder spater gesucht.
160 m2; freundliche, ruhige, zentrale
Lage; behindertengerecht. Parkplatze.
Interesse?
Chiffre WA 1221 110

Arztpraxis
ca. 160 m?, Raumaufteilung
veranderbar, 1. 0G, Aufzug rollstuhl-
gerecht, Apotheke im Haus, Parkplatze
am Haus, Clemens-August-StraB3e 91,
46282 Dorsten-Hardt ab sofort zu
vermieten. Besichtigung nach
telefonischer Vereinbarung mdglich.
Tel. 0171 9594090
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Praxisangebote

Arztliche Psychotherapie
Halber KV-Sitz in Herne abzugeben.

Alternativ Anstellung mit
spat. Ubernahme mdglich.
Raumlichkeiten vorhanden.

Chiffre WA 1221 105

Hausarztpraxis Paderborn
Abgabe einer attraktiven Einzelpraxis
zum 01.07.2022
oder nach Vereinbarung.

Eine begrenzte Mitarbeit ist mdglich.
Chiffre WA 1221 112

Psychotherapiepraxis mit vollem Versorgungsauftrag
(ganzer KV-Sitz) im Bereich Minden-Liibbecke abzugeben.
Geeignet auch fiir Psychologische Psychotherapeuten.

Tel. 05722 288485 - E-Mail: uwe@praxis-florange.de

Hausarztpraxis
in OWL. Tel. 0173 9492071

Allgemeinmedizinische
Hausarztpraxis in Miinster
zum 1.7.2022 abzugeben.
Chiffre WA 1221 104

Hausarztpraxis
(Praxisgemeinschaft, 2.)
Nahe Miinster 2022 oder 2023
abzugeben.

Chiffre WA 1221 109

Im Zentrum von Versmold
Gemeinschaftspraxis fiir Allgemeinmedizin
mit 2 vollen KV-Sitzen abzugeben.
Gefdrdert von Stadt und KVWL.

Chiffre WA 1221 106

Hausarztliche internistische GP
mit 2 KV-Sitzen sucht Nachfolger/in fiir Seniorpartner
(Innere Medizin oder Allgemeinmedizin) im Kreis Coesfeld
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt.
Chiffre WA 1221 107

medass®-Praxisbérse

Profitieren Sie von unserer Uber 40-jahrigen Erfahrung!

Praxisabgabe/-suche/Kooperation/MVZ

Antworten auf Chiffre: E-Mail: verlag@ivd.de

Abgabe 2022

Kleine Hausarztpraxis Paderborn.
Chiffre WA 1221 108

Arztliche Psychotherapie TP,
halber KV-Sitz
in Siegen-Wittgenstein abzugeben.

E-Mail yalome@t-online.de

Jobsharing Partner*in fiir
sozialpddiatrisch orientierte
Kinderarztpraxis

im Ruhrgebiet gesucht,
spatere Ubernahme erwiinscht.

kinderaerztin-im-westen@web.de

Hausirztlicher Kassenarztsitz
in Hagen abzugeben.
Chiffre WA 1221 1M1

Hausarztpraxis
EN-Kreis, zentrale Lage,
nach Vereinbarung abzugeben.
Chiffre WA 1221 103

Praxisnachfolge
Allgemeinmedizin
in nieders. Kleinstadt nahe Minden
E-Mail: kim.praxis@t-online.de

Arbeitsmedizin/
Betriebsmedizin
Erfolgreiche GmbH im Raum 4...
mit breitgefachertem liberregionalem
Kundenstamm zu verduBern.
Ubergangsregelung maglich.
Chiffre WA 1221 113

Moderne GYN-Praxis

am Ostrand des Ruhrgebietes aus
gesundheitlichen Griinden baldigst
glinstig abzugeben.

Anfragen an gyn-un@gmx.de

GroBe Kinderarztpraxis
in Arnsberg 2022 abzugeben.
E-Mail: thomasgrass@web.de

Nervenarztpraxis Dortmund
Voller KV-Sitz, Arztehaus, verkehrs-
glinstige Lage, sofort abzugeben.
Tel.: 0163 1801134, E-Mail:
Inserat.nervenarztpraxis@gmx.de

Praxisgesuche

Gyn-Praxis gesucht
Im Auftrag unserer Kunden suchen
wir gynékologische Praxen in WL
zur Nachfolge / Ubernahme.
Mehr Informationen unter
www.diegner-consulting.de

VB DORTMUND

Balintgruppe mittwochs abends
in Dortmund, AK-und KVWL-anerkannt.

Tel.: 0231 1062289, praxis@silvia-lenz.

de. www.silvia-lenz.de

Balintgruppe mittwochs
16.00-17.30 Uhr, Psychosomatik
St.-Johannes-Hospital Hagen,

Dr. C. Diirich, Tel. 02331 696-222,
c.duerich@kkh-hagen.de

VB GELSENKIRCHEN

Balintgruppe in Gelsenkirchen
monatlich samstags.

C. Braun - Frauenarzt - Psychotherapie
www.frauenarzt-online.com/balintgruppe
Tel. 0209 22089

VB MINDEN

Balint/Supervision/Selbsterf.
in Herford www.praxis-gesmann.de
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Fortbildungen und Veranstaltungen

VB MUNSTER

MBA ,Management in der Medizin"
Berufsbegleitend studieren an

der Universitat Miinster

fiir Mediziner/-innen und Fiihrungskréfte
Start: 25. Mirz 2022 | 18 Monate |
Bewerbungsschluss: 11. Februar 2022
Infoveranstaltung: 11. Januar 2022
Ansprechpartnerin:

WWU Weiterbildung gGmbH

Sarah Kersten | 0251 83-21740
sarah.kersten@uni-muenster.de
www.wwu-weiterbildung.de/medizin

Selbsterfahrung /.
Supervision /TP AK zertifiziert
Dr. Stefanie Luce, Tel. 0251 527755,
www.seelische-gesundheit-muenster.
de, hippothalamus@luce-muenster.de

Verhaltenstherapie, AK- u. KV-anerk.
Dipl.-Psych. Reinhard Wassmann

Dr. Ute Wesselmann
www.vt-muenster.de

VB PADERBORN

Interdisziplindre Schmerzkon-
ferenz der Karl-Hansen-Klinik
Bad Lippspringe, Abteilung fiir
Anisthesie, operative Intensiv-
medizin und Schmerztherapie

Die FortbildungsmaBnahme ist im Rah-
men der ,Zertifizierung der freiwilligen
Arztlichen Fortbildung” der Arzte-
kammer Westfalen-Lippe mit 3 Punkten
(Kat. C) anrechenbar.

Ort: Karl-Hansen-Klinik Bad Lippspringe,
HNO-Konferenzraum H-EO1,
Antoniusstr. 19, 33175 Bad Lippspringe
Moderation: Dr. med. Theo Schaten
Uhrzeit: jeweils von 16.00 bis 17.45 Uhr
Termine:

Mi. 08.12.2021, Mi. 12.01.2022,

Mi. 09.02.2022, Mi. 16.03.2022,

Mi. 06.04.2022, Mi. 11.05.2022,

Mi. 08.06.2022, Mi. 13.07.2022,

Mi. 10.08.2022, Mi. 14.09.2022,

Mi. 19.10.2022, Mi. 09.11.2022,

Mi. 07.12.2022.

Auskunft: Tel. 05252 95-4310

VB RECKLINGHAUSEN

Tiefenpsychologisch fundierte
Gruppenselbsterfahrung

als Wochenendblockmodell
(gemdB WBO AKWL)
Balint-Gruppe

(Zertifiziert 3 CME-Punkte);
Supervision

(Zertifiziert 2 CME-Punkte);
Einzelselbsterfahrung

(Zertifiziert 2 CME-Punkte);
Vorgespréch je notwendig LWL-Klinik
Herten, Im Schlosspark 20,

45699 Herten.

Auskunft: Tel. 0 23 66/80 2-202

Dr. med. Luc Turmes, Facharzt fiir
Psychiatrie und Psychotherapie,
Facharzt flir Psychosomatische Medizin
und Psychotherapie, Psychoanalyse.

Anzeigenschluss
fiir die Januar-Ausgabe:
14. Dezember 2021
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Fortbildungen und Veranstaltungen

Balintgruppe
donnerstags abends in Soest
Tel. 02921 5595285

Anzeigen-Annahme
per Telefon:
05451 933-450

Medizinisches Englisch
Online interaktive Sprachkurse
05.02.2022/10.09.2022
Anamnese Workshop, Kulturelle
Aspekte und Kommunikation
Medical English Conversation Club
Online Stammtisch einmal monatlich.
www.medizinisches-englisch.de

Kostenlose Video-Seminare

mit RAin Diising + RA Achelpdhler

STUDIENPLATZKLAGE

Medizin, Psychologie, Lehramt, Master etc.
Mi 15. Dez. 2021 | Mo 10. Jan. 2022
Mi 26. Jan. 2022 | Mi 09. Feb. 2022
Beginn: jeweils 18 Uhr. Die Zugangsdaten

erhalten Sie nach Anmeldung per Mail:
duesing@meisterernst.de

MEISTERERNST
DUSING
MANSTETTEN

Rechtsanwaltinnen und
Rechtsanwalte PartmbB

OststraBe 2 - 48145 Miinster
Tel. 0251/5 20 91-19
www.numerus-clausus.info

H B B B N

Verschiedenes

Wir klagen ein an allen Universitaten

MEDIZINSTUDIENPLATZE

zu sédmtlichen Fachsemestern

KANZLEI DR. WESENER

RECHTSANWALTE + FACHANWALTE
dr-wesener.de - Tel. 02361-1045-0

Anzeigenschluss
fur die

Januar-Ausgabe:
14. Dezember 2021

aSile Sl

Als Versicherungsmakler helfe ich
lhnen in allen Versicherungsfragen.
Als Immobiliardarlehensvermittler
begleite ich Sie, bei Ihrer Haus- oder
Praxisfinanzierung! Unabhangig
betreue ich bereits Gber 250
arabische Arzte!

Ich helfe auch Ihnen gerne weiter.
lhr Markus Teutrine

B

B&S Gesellschaft fiir die Vermittlung
von Versicherungen und
Finanzdienstleistungen mbH
Ennigerloher Str. 86 | 59302 Oelde
Tel. 02522 9380-85

Mobil 0152 21649799

E-Mail: markus@arabische-aerzte.de
Web: www.arabische-aerzte.de

HONORARDIFFERENZIERUNG

Unser Produkt fur alle, die wissen méchten, welcher Arzt welche Leistung an welchem

Standort erbringt.

Geeignet fir:

e BAG mit mindestens zwei tatigen Arzten
e BAG mit angestellten Arzten

s MVZ

Méglich fiir die gesamte Kooperation oder einzelne Arzte.

Haben Sie Fragen?
02319432-3983 oder -3982 = kvwl-consult@kvwl.de

ZUKUNFT GESTALTEN - ZUKUNFT SICHERN

KVWLCONSU}I:TJ



Wilhelmstral3e 240

49475 lbbenbiren
Fon 05451 933-450
Fax 05451 933-195
verlag@ivd.de

GmbH & Co. KG  www.ivd.de/verlag

Mit Ihrer Anzeige im Westfilischen Arzteblatt
erreichen Sie alle Mitglieder der Arztekammer
Westfalen-Lippe — ob Fortbildungsankiindigun-
gen oder kostengtinstige Anzeigen. Bei uns wer-
den sie garantiert gesehen!
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